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Oficio No. 086/001

Lic. Francisco Javier Martinez Garza.
Presidente del Consejo Nacional para
la Enserianza e Investigacion de las
Ciencias de la Comunicacion.
Presente.

Enrique Doger Guerrero, en mi cardcter de Rector de la
Benemeérita Universidad Autionoma de Puebla, nombramiento que me fue conferido
en sesion extraordinaria del Consejo Universitario, de fecha 26 de septiembre de
1997, persondlidad que acredito con la copia certificada que para tal efecio
acompaiio, sefialando como domicilio para recibir toda clase de notificaciones, la
casa marcada con el nmimero 104 de la calle 4 sur, “Edificio Carolino”, colonia
centro, de esta Ciudad de Puebla, Puebla; ante Usted respetuosamente expongo:

En nombre de mi representada, solicito el ingreso formal de
la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de esta Mdxima Casa de Estudios,
como miembro activo del Consejo que tan dignamente Usted preside, por las
siguientes razones:

Los #ltimos cuatro afios han significado para la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, un
periodo de reformas y transformaciones que han tenido su fundamento y fortaleza en
la conviccion de la comunidad universitaria por construir una FEscuela de
Comunicacion orgullosa de su historia y de cara al futuro.

Con el trabajo de todos los que forman parte de esa Escuela, se
ha consolidado el proyecto académico, en diciembre de este afio egresard la primera
generacion, lo que nos compromete y nos exige redoblar el esfuerzo en aras de
buscar que los planes y programas de estudios de esta Unidad Académica, estén
dotados de alta calidad que respondan a las necesidades de comunicacion que
nuestro entorno local y regional estan demandando.
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Por ello, el interés de ser socios activos del Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion (CONEICC),
pues reconocemos la experiencia que dicho Consejo a adquirido a lo largo de su

. . S~
existencia.

Por lo anterior, en caso de ser aceptada la solicitud de que se
trata, desde ahora, designo como representantes de esta Mdaxima Casa de Estudios
ante el organismo que dignamente preside, al Director de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacion, Lic. Eduardo Garzon Valdez y a la Lic. Norma Angélica Martinez
Lopez, profesora de la misma, para que realicen los trabajos, actividades y gestiones
necesarias.

Sin mds por el momento, quedo a sus apreciables y
distinguidas ordenes.

Atentamente
“Pensar bien, para Vivir Mejor”
H. Pueblade Z., a 27 de septiembre de 2001.
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( Dr’Enrique DogePGeterrero.

Rector.

C.c.p. Mtra, Ma. Martha Collignon Gonbar.
Coordinadora de Asuntos Académicos del CONEICC.
Archivo.



BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

MISION

Afirmar su papel en la produccién vy transmisién de! conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldégico, como via para contribuir al desarrollo de las
potencialidades humanas, al desarrollo regional y nacional, a la consolidacion de
la democracia y la jsuticia, a la preservacion de las riquezas naturales del pais y a
la promocion de la amistas, el entendimiento y la cooperacion con otras culturas y
naciones.

VISION

La ensefianza debe conducir a una formacién integral que comprenda una sélida
cultura general y profesional, haciendo del laicismo uno de sus fundamentos
filoséficos, generando capacidades de autotransformacion enfocando la calidad
para contar con academicos de alto nivel en su disciplina, profesion y en el campo
pedagogico, que estén en condiciones de impartir los programas y actualizarios
periddicamente a través de programas especificos y de acuerdo a cada area del
conocimiento.
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Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
H. Congreso del Estado.
MARIANO PINA OLAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
a sus habitantes sabed: Que por la Secretaria del H. Congreso se me ha dirigido lo siguiente:
El quincuagésimo primer congreso constitucional del estado libre y soberano de Puebla.
Tiene a bien expedir la siguiente:

Ley de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla

Reformada y adicionada por el Honorable Congreso del Estado el dfa
10 de diciembre de 1998 (en negritas y cursivas).

CAPITULO 1
OBJETO Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1°.- La Universidad Autonoma de Puebla es un Organis-
mo Piblico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica
y patrimonio propio. Tiene por objeto contribuir ala prestacién de
los servicios educativos en los niveles Medio Superior y Superior;
realizar investigaciones cientifica, tecnoldgica y humanistica y
coadyuvar al estudio, preservacidn, acrecentamiento y difusién de
la cultura. La atencién 4 la problematica estatal tendrd prioridad
en los objetivos de [a Universidad yla Institucidn contribuird por sf
0 en coordinacién con otras entidades de los sectores piblico,
social y privado al desarrollo nacional,

Asticulo 2°.- La Universidad tendrd su domicilio en el Municipio
de Puebla, pero podrf establecer dependencias y realizar sus pla-
nes y programas en todo el Estade. 1z inviolabilidad de los recintos
universitarios se normard por las disposiciones de orden constitu-
cional y de derecho piblice procedentes.

Articulo 3°.- La Universidad como organismo constitucio-
nalmente auténomo tiene libertad para organizarse y go-
bernarse asi misma, definir su estructura y funclones aca-
démicas, asi como sus planes y programas, fijar los térmi-
nos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
académico y administear su patrimonio.

Articulo 4°.- La educacién que imparte Ia Universidad ienderd a
desarrollar arménicamente las facultades del universitario y fo-
mentard en &, 2 1a vez el amor a ]a patria y a la conciencia de la
solidaridad internacional en la independencia y en Iz justicia. La
Universidad examinar4 todas las corrientes del pensamiento clen-
tifico y los procesos histéricos y soclales sin restriccion alguna,
con el rigor y objetividad que corresponden a su naturaleza acadé-
mica. Los principios de libertad de citedra, de expresién y libre
Investigacifin, normarin 2 las actividades universitarias,

Articulo 5°.- La Universidad tiene facultades para:
1.- Expedir Certificados de Estudio, Diplomas, Tilulos Profe-

sionales y otorgar grados académicos en las diversas carreras, es-
pecialidades y posgrados que imparta, de acuerdo ala Ley, el Esta-
tto y fos Reglamentos respectivos;

H.- Conceder validez a los estudios de ensefianza Media Supe-
rior y Superior que se realicen en otros establecimientos educati-
vos, nacionales o extranjeros e incorporar easefianza Media Supe-
rior y Superior en el Estado siempre qué corresponda a la que
imparta Ja propia Universidad,

I11.- Planear, programar, impartir y desarrollar actividades de
docencia, investigacién y difusién de 1a cultura:

IV.- Promover relaciones de intercambio y cooperacidn en los
4mbitos cientifico, técnico y cultural con instiluciones afines del
pais y del extranjero;

V.- Establecer los criterios, procedimientos y requisitos parala
admisién, permanencia y egreso de sus alumnos;

Vi.- Determinar los derechos, participaciones y cuotas por los
servicios que preste y los trabajos que se ejecuten en sus depen-
dencias,

Artfeulo 6°.- La Universidad es una Institucién Académica Libre y
Democritica integrada por sus autoridades, profesores, investiga-
dores, estudiantes y trabajadores no académicos. Los trabajadores
no académicos tendrin la participacién que determine el Fstatuto.

Articulo 7°.- El Estado proveerd recursos a la Universidad
con suficiencia y oportunidad para el desempefio de sus
actividades conforme la partida presupuestal que apruebe
anualmente el Congreso. La Universidad tiene Ia obliga-
cién de aplicar sus recursos en la consecucién de su obje-
to; administrindolos con probidad, transparencia, eficien-
cia y eficacia.

CAPITULO 11
DEL PATRIMONIO

Articulo 8°.- El patrimonio de la Universidad se constitaye con
los bienes y valores siguientes:

I.- Los que son actualmente de su propiedad y los que en €l
futuro adquiera por cualquier titulo;



IL- Las herencias, legados y donaciones, otros ingre-
50s gue reciba directamente o por conducto de la funda-
ci6a universitaria y los recursos obtenidos de los fideico-
misos que se constituyan a su favor.

II1.- Los ingresos que se recauden por los derechos que sefia-
len las leyes, el Estatuto y los Reglamenios;

IV.- Los derechos, honorarios y participaciones por los traba-
jos que se realicen por convenio con entidades péblicas, privadas
y sociales;

V.- Los derechos y cuotas por los servicios que preste;

V.- Las partidas y subsidios anuales, ordinarios y extraordina-
rios que otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, asf
€OMo olras personas o instituciones;

VIL- Los productos y aprovechamientos derivados de sus bie-
nes y valores patrimoniales.

Articulo 9°.- Los bienes que forman parte del patrimonio
universitario, se equiparan al dominio piblico del Estado,
por tal motivo, tienen el cardcter de inalienables e
imprescriptibles y sobre los mismos no podri constituirse
gravamen alguno,

Cuando alguno de estos inmuebles deje de ser utilizado para los
fines de la Institucién, el Consejo Universitario podri emilir Ia de-
claratoria de afectabilidad, a propuesta del Rector, la que
protocolizada se inscribird en el Registro Piiblico de Ia Propiedad,
quedando dicho bien sujeto a las disposiciones del derecho co-
miin, Los bienes muebles que formen parte del patrimonio univer-
sitario y que no tengan valor cultural declarado por el Consejo
Universitario, sélo podrin ser enajenados o gravados previa auto-
rizacion del mismo, en los términos que fije el Estatuto.

Articulo 10°.- Los bienes con valor cultural que formen parte del
patrimonio universitario serdn inalienables e imprescriptibles y su
Us0, conservacion y restauracion, se regirdn por las normas regla-
menlarias que aseguren su proleccion.

El Consejo Universitario cuidard de la aplicacién irrestricta de los
Reglamentos respectivos; para tal efecto en el Estatuto se incluird
una Comisién que velard por la proteccién y preservacién del pa-
trimonio cultural universitario.

Articulo 11°.- El patrimonio de la Universidad no estard sujeto 2
impuestos y derechos estalales ni municipales.

CAPITULO 11
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12°.- Son Grganos de gobierno unjversitario:

L.- El Consejo Universitario;

1I.- El Reclor;

IIL.- Las autoridades académicas colegiadas por funcién y por
unidad académica;

iV.- Las demds autoridades personales y los funcionarios que
sefiale el Estatuto,
Las auioridades personales y los funcionarios que seifiale el Estatu-
to tendrdn la obligacion de rendir su declaracién patrimonial, asf
como otorgar la caucién que se sefiale.

Articulo 13°.- El Consejo Universitario estard integrado por:

L.- El Rector;

IL.- Las autoridades personales de las unidades académicas;

H1.- Los consejeros representanies de los profesores, investi-
gadores, alumnos y trabajadores no académicos, en los términos
que establezca el Estatuto;

Todo Consejero tendrd derecho avoz y voto, y el Rector tendré voto
de calidad.

Las unidades académicas que tienen a su cargo la funcién docente,
elegirdn invariablemente un nimero igual de representantes de los
profesores y de los alumnos. Todas las unidades académicas ten-
drén invariablemente el mismo niimero de representantes.

Los trabajadores no académicos elegirdn tres representantes en
los términos que fije el Estatuto.

IV.- Por cada consejero propietario se elegird un suplente, quien
s6lo podrd asumir el cargo en los casos que sefiale el Estatuto y
conforme al Reglameénio del propio Consejo;

V.- Los consejeros representantes de los profesores, investiga-
dores, alumnos y trabajadores no académicos, durarn en su car-
go dos afios y no podrén ser reelectos para el periodo inmediato;

VL.- Para ser consejero profesor o investigador, se requieren
los mismos requisitos que para ser autoridad personal salvo la
antigiiedad académica que sera de tres afios;

VIL- Para ser consejero alumno se requiere ser estudiante regular.
En todos los casos serd requisito indispensable no haber sido san-
cionado en términos de la legislacion universitaria.

Articulo 14°.- El Consejo Universitario es [a méxima autoridad de
la Institucién y tiene como facultades exclusivas las siguientes:

1.- Formular y aprobar el Estatuto de la Universidad;

IL.- Expedir su propio Reglamento y toda clase de Reglarentos
y disposiciones encaminados a regular la organizacién y funciona-
miente de la Universidad:

[IL.- Crear, modificar o suprimir unidades académicas, técni-
cas y administrativas; asi como aprobar, modificar o suprimir los
planes y programas académicos de conformidad con e presupuesto;

IV.- Aprobar o modificar las polfticas y planes generales de
desarrollo de la Institucidn;

V.- Nombrar al Rector, previa ausculiacién de la comunidad
universitaria, en los términos que fije e! Estatuto; y conocer de su
renuncia o proceder a removerlo por causa grave.

Se considera como tal:
a) La traicién 4 la patria;
b) Disponer del patrimonio de la Universidad contravinien-
do su objeto y fines;
¢) Ser condenado por delito intencional que amerite pena
corporal;
d) No acatar Jas resoluciones del Consejo Universitario;
e) Violar la presente Ley, el Estatuto y sus Reglamentos;
f) Las demds que establezca el Estatnio;
En los casos previstos por los incisos b), d), €) y[), se requiere el
volo de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Uni-
versitario;

VL.- Designar a propuesta en terna del Rector; al Teso-

rero, al Contralor y al Abogado General y proceder a remo-



verlos por causa grave, conforme a 10 dispuesto en la frac-
cién anterior y en los términos que seiiale el Estatuto;

VIL- Conocer y aprobar los informes anuales del Rec-
tor, el Tesorero, el Contralor y el Abogado General.

VIIL.- Conocer y aprobar los estados financieros debi-
damente anditados por el Contralor General y el Despacho
Externo que se designe conforme a las normas aplicables;
una vez aprobados, se haran del conocimiento piiblico y
estardn a disposicién de cualquier entidad piblica o pri-
vada que solicite su consulta, de manera fundada y motiva-
da.

IX.- Conocer y aprobar el proyecto anual de ingresos y el pre-
supuesto de egresos que presenta el Rector;

X.- Conocer y resolver los conflictos que surjan entre Jas auto-
ridades universitarias y entre éstas y los universitarios asf como
fincar responsabilidades y aplicar las sanciones por violaciones a
esta Ley, al Estatulo y 2 su Reglamento;

X1.- Promover, fomentar y revaluar los estudios de posgrado y
la investigacién cientifica y humanistica, ast como fincar e impul-
sar €l intercambio cultural, cientifico y académico;

XiL.- Las demds que esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos le
sefialen; y conocer de Ios asuntos que les sean sometidos 2 su con-
sideracién y no sean compeltencia de ninguna otra autoridad.

DEL RECTOR

Articulo 15°.- El Rector es el representante legal de la Ins-
titucion y Presidente del Consejo Universitario. Durard en
Su cargo cuatro aiios; podrd ser nombrado para un segun-
do perigdo.

En asuntos judiciales, la representacién legal corresponder al Abo-
gado General,

El Rector seri sustitrido por el Secretario General en ausencias
que no excedan de tres meses. Si la ausencia fuere mayor, el Con-
sejo designard un Reclor interino, en los términos que fije el Esta-
tuto.

Articulo 16°.- Para ser Rector se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;

IL.- Tener grado académico de maestria o superior ex-
pedido por Universidad reconocida, antigiiedad en la Ins-
titucién no menor de cinco afios y poseer nombramiento
como Profesor o Investigador Titular Definitivo.

HI.- Ser mayor de treinta cinco afios y menor de sesen-
ta y cinco el dia de Ia eleccién,

IV.- Haberse distinguido en su actividad profesional y
gozar de reconocimiento como persona prudente y hono-
rable.

V.- Haberse destacado en el cumplimiento de sus obligaciones
yresponsabilidades académicas e institucionales, y contribuido feha-
ciente y significativamente al mejoramiento de la vida universitaria;

VI.- Gozar del respeto y estimacién universitaria;

VII.- No ser funcionario piiblico ni dirigente de partido polit-
co ¢l dia de la eleccidn.

VIIL.- No ser ministro de culto religioso.

Articulo 17°.- El Rector tendri las siguientes atribuciones y obli-
gaciones:

L.- Conducir las relaciones de Ia Universidad con los poderes
piblicos, instituciones académicas y organismos sociales;

1.- Proponer ai Consejo cada aiio el proyecto de ingresos y el
presupuesto de egresos que correspondan;

{IL.- Proponer al Consejo las ternas para el nombra-
miento del Abogado, Contralor y Tesorero Generales, asi
como del Auditor Externo,

IV.- Nombrar y remover libremente af Secretario General, al
personal de rectoria y a los trabajadores de confianza;

V.- Rendir un informe anual, con caricter piblico al Consejo
Universitatio;

V1.- Cuidar del exacto cumplimiento de las normas contenidas
en esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos aplicables;

VIL- Cumplir y hacer cumplir l1as disposiciones que emanen
del Consejo;

VIIl.- Las demds que sefiale esta Ley, el Estatuio y fos Regla-
mentos.

Articulo 18°.- Las Autoridades Académicas Colegiadas por Fun-
cién tienen a su cargo la planeacidn, programacién y evaluacién
general de las actividades sustantivas de la Universidad.

Las Autoridades Académicas Golegiadas de Unidades Académicas,
son la avtoridad superior de la misma.

Articulo 19°.- Las Autoridades Personales tendréin a su cargo
la Direccibn y representacién de sus respectivas Unidades
Académicas. Durardn en su cargo cuatro afios; podrén ser
nombradas para un segundo periodo.

Para ser Autoridad Personal se requiere ser Profesor de
Carrera definitivo, asociado o Titular y tener los demss re-
quisitos que se sefialen en el Estatuto Organico.

CAPITULO 1V
DEL ESTATUTO

Asticulo 20°.- El Estatuto y los Reglamentos que de él emanen,
normarén la vida universitaria; establecersn los derechos y obliga-
ciones de autoridades, profesores, investigadores, estudiantes ytra-
bajadores no académicos, asf como los iérminos para el ingreso,
promocién y permanencia de los trabajadores académicos. Sefia-
lardn las suplencias en casos de ausencia de las autoridades y fija-
ran las sanciones y su procedimiento de aplicacién.
Determinardn los requisitos que deben reunir quienes aspiren 2
cargos en los drganos dé gobierno universitario, asf como los pro-
cedimientos para su eleccidn, el periodo de su encargo y sus fun-
ciones.

Fijardn las facultades académicas que correspondan a las autori-
dades colegiadas y Ia forma en que sern integradas.

Articulo 21°.- El Estatuto determinar4 las sanciones y las formas
de aplicacién a los integrantes de la Universidad por violaciones a
esta Ley, a Ia legislacién universitaria, asf como a quien cometa
actos contrarios al respeto que se deben entre sf los miembros de
la comunidad.



Articulo 22°.- Las organizaciones culturales, sociales y polfticas
de los profesores, investigadores, estudiantes y trabajadores no
académicos, serdn independientes de la Universidad y sus miem-
bros, tante individual como colectivamente; tendrdn Ia obligacién,
al igual que todos los miembros de Ia comunidad universitaria, de
respetar la autonomia universitaria, el patrimonio y fas disposicio-
nes que rijan la vida universitaria.

La fundacion universitaria no se considera inclsida en las
organizaciones que se refiere el pirrafo primero de este
articulo.

CAPITULO V

DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 23°.- El personat académico definitivo ingresard mediante
concurso de oposicién o por procedimientos igualmente iddneos
que comprueben [a capacidad de los candidatos.

Articulo 24°.- La contratacién o remocién de personal académi-
co y administrativo, corresponderd al Reclor conforme a los pro-
cedimientos establecidos por 1a Ley Federal del Trabajo, la presen-
te Ley, el Estatuto, el o los Coniratos Colectivos de Trabajo que rijan
en la Institucion y los Reglamentos aplicables.

Articulo 25°.- Las relaciones laborales de la Universidad con sus
trabajadores académicos y no académicos, se regirdn por lo dis-
puesto en fa fraccidn VIII del Articulo 3° Constitucional, por el
Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, por la Ley Federal
del Trabajo, asf como por el o los Contratos Colectives convenidos
entre la Institucidn y sus Trabajadores,

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrard en vigor el dia de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan las Leyes y Reglamentos que se
opongan 4 la presente Ley,

Articulo Tercero.- El Consejo Universitario en funciones, al mo-
menlo de entrar e vigor la preseate Ley, deberd integrarse confor-
me lo dispuesto por el Articulo 13 de la misma, haciendo la elec-
cién de los Gonsejeros que en su caso faltaren. Hecha Ia eleccién y
calificada que sea, de los nuevos miembros que lo integran, se
erigird en Censejo Gonstiluyente, creando para tal efecto las comi-
siones gue considere pertinentes,

Articuloe Cuarto.- Bl Rector en funciones, con el cardcter de Pre-
sidente del Consejo Universitario, citard en un término no mayor
de cuarenta y cinco dias al Consejo Constituyente, para que inicie
los trabajos relacionados con la discusi6n y aprobacién de] Estatu-
to Universitario.

Articulo Quinto.- El Consejo Constituyente promulgari el Estatu-
to de Ja Universidad en un término no mayor de ciento veinte dias.
En tanto no se apruebe el Estatuto y sus Reglamentos, permanece-
rdn en vigor los anteriores, en lo que no se opongan 4 la presente
Ley.

Articulo Sexto.- Las autoridades personales en funcién al mo-
mento de entrar en vigor esta Ley, permanecerin en su cargo hasta
concluir el periodo para el cual fueron electas o designadas con-
forme a la Ley anterior. Concluido dicho término, las nuevas auto-

ridades se designardn o elegirdn conforme a la Ley en vigor, el
Estatuto y los Reglamentos que de ella emanen.

EL GOBERNADOR har4 publicar y cumplir Ia presente Ley. Dada en
el Palacio del Poder Legislativo, en la Heroica Ciudad de Puebla de
Zaragoza a los 19 dias del mes de Abril de 1991.- Diputado Presi-
dente.- Lic. Eduardo Cué Mordn.- Riibrica.- Diputado Vicepresi-
dente.- Lic. Rafael Cafiedo Benitez.- Ribrica.- Diputado Secreta-
rio.- Lic, Jorge Jiménez Alonso.- Riibrica.- Diputado Secrelario.-
lic. Federico Lopez Huerta.- Ribrica.

Por tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en {a Heroica Puebla de
7Zaragoza, a los 19 dias del mes de Abril de 1991.- El Gobernador
del Estado.- Lic. Mariano Pifia Olaya.- Ribrica.- El Secretario de
Gobernacidn.- Lic, Héctor Jiménez y Meneses.- Riibrica.

Este Decreto de Ley de la Benemérita Udiversidad Auténoma de
Puebla, se publicd en el Periddico Oficial del Estado mimero 33,
segunda secci6n, tlomo CCXLIY, de fecha martes 23 de Abril de 1991.

Transitorios del Decreto que reforma y adiciona
diversas disposicioucs de la Ley de La Beneméri-
ta Universidad Auténoma de Puebla

(aprobado el 10 de diciembre de 1998 y publicado en el Periddico
Oficial def Estado de Puebla el 28 de diciembre de 1998.)
ARTICULO PRIMERQ.- El presente decreto entrard en vigor al
dfa siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Fstado.
ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opon-
gan al presente decreto.

EL GOBERNADOR, har4 publicar y cumplir la presente disposi-
cion. Dada en el Palacio del Poder Legislativo en la Heroica Ciudad
de Puebla de Zaragoza, alos diez dizs del mes de diciembre de mil
novecienios noventa y ocho.- Diputado Presidente.- CARLOS
BARRIENTOS DE LA ROSA.- Ribrica.- Dipuiado Secrelario.- JUAN
MANUEL HUERTA AROCHE.- Riibrica.- Dipntado Secreiario.-
BERNABF, FELLX FORTUNATO MARMOLEJO OREA.- Rébrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efec-
tos. Dado en el Palacie del Poder Ejecutivo en la Heroica Pucbla de
Zaragoza, a los diez dfas del mes de diciembre de mil novecientos
noventay ocho.- El Gobernador Constitucional del Estado.- LICEN-
CIADO MANUEL BARTLETT DfAZ.- Ribrica.- El Secretario de
Gobernacioin.- LICENCIADO CARLOS MANUEL MEZA VIVE-
ROS.- Riibrica,
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Aguascalientes, Ags., octubre 2 de 2001

H.Asamblea General

Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion
Presente:

Para la Universidad Cristdbal Colén es un privilegio hacer llegar
ante esta H.Asamblea la presente carta de recomendacion que avala la calidad
e institucionalidad de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
(BUAP), que desde su llegada siempre ha estado cerca de este organismo
rector de las mejores Universidades del pais.

A través del tiempo hemos sido testigos de su crecimiento y larga
espera, pero siempre conscientes del destino al que quieren llegar.

Desde 1977, la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla ha
participado de forma ininterrumpida en las reumiones del CONEICC,
manifestando en todo momento su enorme interés en pertenecer a este
organismo como miembro institucional. Y asi, hemos visto a los integrantes
de esta institucion en cada uno de los eventos a los que asisten, como
mantienen una actitud critica y de vanguardia frente a los acontecimientos que
en el seno de nuestras asambleas se discuten.

Cabe destacar que los integrantes de la BUAP no han tenido ni
una sola falta a las reuniones del CONEICC en estos ultimos cuatro afios, ya
sea en asambleas generales como de Vocalia, en las que sus experiencias han
sido integradas al conjunto de propuestas que en la vocalia se han
desarrollado.

Tels: 921 96 74 al 77 , 922 33 56, 922 15 08. Fax: 922 17 57 PAgInG elechdnica: Www.ver.ucc.mx
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Directivos y maestros de la BUAP son fieles ejemplos de los
intelectuales comprometidos con el ejercicio de la profesion y siempre tienen
muy en alto la bandera de la solidaridad con los demas miembros de la
organizacion.

Nos consta, que en las reuniones de trabajo en las que han
participado sus representantes, como la ultima Reunién de Vocalia celebrada
en Acapulco, Guerrero, tuvieron. ung activo y dinamico papel en las
adecuaciones y conformacién del Programa de Estudios de la Universidad
Loyola del Pacifico.

Se destacan también en la coordinacion de jornadas académicas,
en la publicaciéon de revistas y textos universitarios, en la realizacion de
intercambios académicos, en la participacion de grupos de investigacion
interdisciplinarios, en la integracion de sus alumnos mediante practicas
profesionales con el sector productivo y, en la integracion comunitaria de
todos sus integrantes, elementos estos que redundan en beneficio de la
sociedad en general.

Permitannos manifestar que somos del criterio que el CONEICC
se fortalece cada vez que integra a su seno un organismo de prestigio, como
son todas las universidades e instituciones que lo integran, y en el caso de la
Benemérita Universidad Auténoma de Pugbla no sera la excepcion si se
acepta como nuevo miembro institucional

uchas gra¢ias.

Actedn Robertd Martinez Bermman
Directoy de la Licgnciatura en

Ciencids de la Comunicacion.
UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON
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1. FICHA DE RESPUESTA E INDICACIONES GENERALES:

NOMBRE DE QUIEN RESPONDE EL CUESTIONARIO: Lic. Norma Angélica Martinez L6pez
CARGO QUE DESEMPENA: Profesora de Tiempo completo
DATOS PARA ESTABLECER CONTACTO:

Teléfono (lada): (_22) 64 04 90 Fax (lada): (22)_ 64 04 90 Correo electrénico: angiemart5@yahoo.com

FECHA DE RESPUESTA : 13 septiembre 2001

Niveles de estudios que se ofrecen, relacionados con el campo de la comunicacién:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
[ LICENCIATURA Ciencias de la comunicacién |
‘ DIPLOMADO (S} Mercadotecnia ]
Programacion neurolonguistica y desarrollo de habilidades
directivas ]
'ESPECIALIDAD (ES) [
} -
MAESTRIA (S) | - N
!l — -
[DOCTORADO (S) | ]

NOTA: si la institucion tiene mas de un programa académico relacionado

con

Comunicacién, es preciso que se responda la informacién correspondiente a cada

programa.

ENVIAR A:
COORDINACION DE ASUNTOS ACADEMICOS DEL CONEICC
Mira. Ma. Martha Collignon Goribar
Departamento de Estudios Socioculturales
ITESQ

Periférico Sur Manuel Gémez Morin 8585

C.P. 45090

Tlaquepaque, Jalisco.

Teléfono directo: (01) 31 34 29 15
Teléfono departamento: (01) 36 69 34 30
Fax departamento: (01) 36 69 34 80
E-mail: meollignon@iteso.mx

CUESTIONARIQ-GUIA NUEVD INGRESD



2. FICHA DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
Nombre completo de la institucién: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Carécter de la institucion:

Publica ( X)) Privada ( ) Mixta ( ) especificar:

Domicilic de la Institucion:
Nombre de la calle y nimero: 4 sur 104

Colonia Centro Municipio Puebla Entidad federativa Puebla
Cdédigo postal 72000
Teléfonos (lada), niumero y extension 2 29 55 00 extension

Fax (lada) y niimero ()

Sitio electronico (Pagina web): http://www.buap.mx
Correo electrénico institucional @

Nombre completo del Programa: Licenciatura en Comunicacién
Domicilio del Programa:

Nombre de la calle y nilimero: Rio Suchiate 5501

Colonia: San Manuel Municipio: Puebla Entidad federativa: Puebia
Cédigo postal ; 72350

Teléfonos (lada), niumero y extension (22) 64 0490  extension
Fax (lada) y namero: {22) 64 04 90

Sitio electronico (Pagina web): http:/iwww

Cofreo electronico institucional
Nombre completo del responsable directo del programa: Lic. Eduardo Garzén Valdés
Cargo que desempefia: Director

3. ORGANIZACION Y GOBIERNO |
La instituciéon cuenta con:

Leyorganica (x ) Reglamento General (x)

Estatuto (x) Reglamentos internos (especificar)

Misidn (x) Filosofia educativa ()

Vision {(x)

| Anexar (copia de) documentos sobre el Perfil Institucional |

¢La institucion cuenta con organigrama?

Si {x) No { )
[ Anexar copia del organigrama en que se ubique el nivel que ocupa el programa |
La Facultad, Escuela o Programa cuenta con:
Estatuto { ) Reglamento General ( x )
Misién (x) Reglamentos internos (especificar: Laboratorios radio, t.v., cémputo y
fotografia
Vision { x) Filosofia educativa { )
¢la Facultad, Escuela o Programa cuenta con organigrama?
Si (x) No ()
c
4 .. ..

o
H
oy

CUESTIONARIG-GUIA NUEVO INGRESO CONEICC



[ Anexar copia del organigrama del progra@j

La instancia directamente responsable del programa es:

Facultad () Departamento ( )
Coordinacién () Escuela {x})
Divisién () Otro (especificar)

4. PROGRAMA ACADEMICO:

Nombre oficial y completo del programa: Licenciatura en comunicacién
Aiio de creacion: 1997 Duracion del Plan de Estudios {en afios): 4.5

™~

¢ Existe una estrategia de planeacion dal programa académico?
Si (x) No ()

¢El plan de estudios contiene una etapa de tronco comuan?
Si (x) No ()

¢El plan de estudios contiene areas de acentuacion, pre-especializacion o profesionalizacion?
Si (x) No { )
Especificar nombre de las dreas: Comunicacién organizacional y Publicidad y relaciones publicas

Tipo de plan de estudios:

Rigide { ) Flexible(x )

Ao de la Gitima reestructuracion: 2000

¢El plan de estudios tiene reconacimiento de validez oficial ante la SEP?

Si (%) No ()
¢ Esta incorporado a alguna institucion?
Si ( ) especificar No (x)
r Anexar los siguientes documentos: |

« Perfil del programa |
» Copia del acuerdo de validez oficial
* Copia del Plan de estudios y su proyecto curricular !
s » Listado de materias del plan y el personal académico responsable de las mismas

Modalidad de enseftanza con la que opera el programa:

Presencial: )
Por asignaturas ( x ) Areas () Mbdulos ( )
No presencial:
Abierto { ) Semiabiertc () A distancia ( )
Tipo de calendario:
Anual { ) Semestral ()
Cuatrimestral (x) Trimestral { )
5 o,
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¢ El plan de formacion ofrece cursos de verano?

Si (%)

Sefalar los periodos oficiales para registrar nuevo ingreso de estudiantes:

¢(El plan de estudios considera el a

Si (x)

No ()
Anual {x)
Cuatrimestral ( )

No

¢ Qué caracter tiene?

Curricular

()

(x)

Semestral
Trimestral

Los idiomas que se imparten tienen caracter:

Obligatorio:

Eleccion:

Inglés (x)
ltaliano ( )

Otro (especificar);

Inglés ( )
Italiano { )

Otro (especificar):

()
()

prendizaje de una segunda lengua?

}  Requisito para titutacion

Extracurricutar (
Francés ()
Aleman { )
Francés ( x
Aleman (

N Mot

¢ Existen criterios normativos para evaluar, revisar y reestructurar el plan de estudios?

Si (x)

No

()

¢ Cada cuando operan? (en afios): Lo determina la institucién
¢El programa ha sido sometido a alguna evaiuacion externa?

Si (x)

¢Ante que organismo o institucién?: Comités de Evaluacion Ac

No

Afio de realizacién: 2000

()

ademica (CIESS)_

()

| 5. RECURSOS HUMANOS

Personal Académico

Distribucion del personal académico seguin grado, condicién Y Sexo.

TIEMPO MEDIO ASIGNATURA OTRO TOTAL
COMPLETO TIEMPO
GRADO ACADEMICO M | H M | H M | H ; M| H
; Total { Total Total Total | Total
TECNICOS [ [ 1 l 1 i F [ ]
PASANTES [ % i l l ! ’
}HCENCIATURA 8 [ 3 | 1] 7 | 5 [ [
ESPECIALIDAD [ ] [ | | |
MAESTRIA 2 [ T j l l 1\ —
| A : ‘ J | —
'DOCTORADO j T ! ;‘ I‘ | ll
| | T I :
[POS-DOCTORADG | [ I | i
L J ] 1 |
6 -‘i’n
.'...
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Personal Académico segin grado, actividades e investigacion.

| Nombre completo | Grado académico Tipo de Actividades principales | Direccion de tesis y !
adscripcion al asignadas proyecios de
programa investigacion
Profesor tiempo | Docencia, Generacion ]
Martha Elena Baez | Licenciatura en completo y aplicacion |
Martinez Comunicacion. conocimiento, tutelaje |
Maestria en y gestién académica |
Administracién. .
Licenciatura en Profesor tiempo | Docencia, generacion -
Patricia Duran comunicacion. completo y aplicacién de
Bravo Pasante de l conocimiento, tutelaje,
Maestria en gestion académica y
Administracion. l coordinacion del
servicio social en la
, unidad académica. | .
Licenciatura en Profesor Tiempo | Docencia, generacion | ]
Norma Angélica comunicacion. completo y aplicacion de
Martinez Lopez Pasante de | conocimiento, tutelaje
Maestria en y gestion académica
Administracion. |
Licenciatura en ' Profesor tiempo | Docencia, generacién ]
Edith Molina Comunicacion. compieto y aplicacion de
Carmona Pasante de conocimiento, tutelaje
Maestria en ' ¥ gestién académica
Comunicacién.
Licenciatura en | Profesor tiempo | Docencia, generacién l
Abrif c. Gamboa Comunicacidn. | completo y apiicacion de
Esteves Pasante de conocimiento, tutelaje,
Maestria en | gestion académica y
Literatura. responsable
| laboratorio radio.
Licenciatura en | Profesor tiempo | Docencia, generacion ]
Myriam Iglesias Comunicacion. completo y aplicacién de
Montes deQca Pasante de l conocimiento, tutelaje, |
Maestria en gestion académica y
Filosofia del Arte. | responsable del
| laboratorio de
i television.
Té&cnico profesional | Técnico Docencia, generacion '
José Avila en fotografta asociado tiempo |y aplicacion de
Balderrama completo conocimiento, tutetaje
l y gestidon académica |
Genaro Garcla Licenciatura en . Profesor tiempo [ Docencia, generacion l
Palafox Administracién. completo y aplicacion de
Pasante de conocimiento, tutelaje
Maestria en y gestion académica
Publicidad. , i
Licenciatura en | Profesor tiempo | Docencia, generacion ]
Roberto Gonzalez | Comunicacién. completo y aplicacién de
Sénchez Pasante de conocimiento, futelaje
Maestria en y gestién académica |
7 iy
CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO Conrice



Educacion.

Sandra Castelan
Garcia

Licenciatura en
Comunicacién.
Pasante Maestria
enh Educacion.

Profesor tiempo
completo

I
I

Docencia, generacion
y aplicacion de
conocimiento, tutelaje
¥ gestion académica

Josefina Lucila
Ulloa Tellez

Licenciatura en
Comunicacién.

Profesor tiempo
I compileto

Docencia, generacion
y aplicacion de
conocimiento, tutelaje
y gestion académica

Victor Meléndez

Licenciatura en
Comunicacion.

i Profeser tiempo
completo

Docencia, generacion
y aplicacion de

Rodriguez Pasante de | conocimiento, tutelaje
Maestria en y gestién académica.
Administracion de |
pyimes, |
Licenciatura en | Profesor tiempo | Docencia, generacion
Guadalupe Literatura y letras. | completo y aplicacién de

Ramirez Montiel

Pasante de la
Maestria en
Administracion.

conocimiento, tutelaje
y gestién académica

Adriana Martinez
Gonzalez

Licenciatura en
Psicologia.
Maestria en
Educacion.
Doctorado en
Educacion en
CUrso.

| Profesor tiempo

completo
I

De permiso por
superacion
académica.

Maria Lopez
Aguilar

Licenciatura en
periodismo.
Pasante de
Maestria en
Administracion de
pymes.

| Profesor de
medio tiempo

I

Miriam Carrillo Ruiz

Licenciatura en
Derecho.
Pasante de
Maestria en
Sociologia.

] Profesor hora

clase
|

Docencia

Araceli Montes
Serrano

Licenciatura en
fetras v literatura.
Pasante de
Maestria en
Educacion.

I —
Profesor hora-
clase

Docencia

Marcelo Garcia
Almaguer

Licenciatura en
Relaciones
internacionales.
Maestria en
comunicacion
politica.

|
Profesor hora
clase

Docencia

Martha Silvia
Torres Hidaigo

Licenciatura en
Disefio Grafico.

| Profesor hora-
clase

Docencia
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Guillermo Garza
Balandrano

Letras espafiolas y | clase
lenguas modernas.

! i
Licenciatura en | Profesor hora- | Docencia ]
Milton Cuatecotzi Administracién de | clase
Santracruz empresas.
Maestria en
Administracion de
la empresa
industrial. .
Licenciatura en Profesor hora- | Docencia '
Luis Nagyb Ariza Psicologia. clase
Licenciatura en Profesor hora- Docencia '
Marjorie Lopez Disefio Grafico | clase
Judrez ‘
Licenciatura en | Profesor hora- | Docencia
Felipe Avila Comunicacion. clase ‘
Camacho Pasante de
Maestria en
Administracion de
pymes. |
Licenciatura en | Profesor hora- Docencia 1
Nora Elizabeth Administracion. clase |
Gomez Brisefio Maestria en
Educacion. B |
Licenciatura en | Profesor hora- | Docencia I
Verénica Comunicacion. clase
Dominguez
Rodriguez | |
Licenciatura en Profesor hora- Docencia |
Algjandrina Bravo | Contaduria y clase
Mondragon Finanzas. |
Pasante de [
Maestria en
Derecho Fiscal. | ‘
Licenciatura en Profesor hora- | Docencia ]

Anexar curriculo vitae abreviado de catda profesor. '

¢ Existe un procedimiento por escrito para la contratacion de profesores?

Si (x)

No ()

¢Desde cudl ambito opera?
Institucional  (x)}  Facultad o Escuela
()

Programa

-

Anexar gopia del procedimiento y sus instrumentos

¢ Se cuenta con programas de promaocion dirigidos al profesorado?

Si {X)

No ()

CUESTIONARIO-GUIA NUEVD INGRESO



¢ Se cuenta con programa de actualizacion disciplinaria dirigido a profesores?
Si (x) No ()

¢Se cuenta con programa de actualizacién pedagégica para profesores?
Si (x) No ()

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacion del personal académico?

Si (x) No ()

¢ En qué consiste?
Evaluacién por los alumnos (x)  Evaluacion por pares ( )
Evaluacion por los directivos ()  Otro (especificar)

¢ Con qué frecuencia se aplica? : A mediados de cada cuatrimestre.

Anexar copia del sistema de evaluacién e instrumentos

Personal administrativo
¢ El programa cuenta con personal administrativo?
Si (x) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la promocién del personal administrativo?
Si (x) No { )

Desde cuél ambiic opera?
Institucional  (x ) Facultad o Escuela ()
Programa ( )

¢Se cuenta con programas de promocién dirigidos al personal administrativo?
Si (x) No { )

¢.Se cuenta con programa de actualizacién y capacitacion dirigido al personal administrativo?
Si (x) No ()

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacién para el personal administrativo?
Si () No (x)

LEn qué consiste?
Evaluacién por los alumnos ( ) Evaluacion porpares ( )
Evaluacion por los directivos ()  Otro (especificar)

¢ Con qué frecuencia se aplica?

Personal Técnico
¢ El programa cuenta con personal técnico?
Si (x) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la contratacion del personal técnico?
Si ( %) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la promocion del persenal téchico?
Si {(x) No ()

s
.
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Desde cual ambito opera?
institucional (x )} Facultad o Escuela ()
Programa { )
¢ Se cuenta con programa de actualizacion y capacitacion dirigido al personal técnico?
Si {(x) No { )

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacion para el personal técnico?
Si () No ( %)

¢ En qué consiste?
Evaluacion por los alumnos ( ) Evaluacién por pares { )
()

Evaluacion por los directivos Otro {especificar)

& Con qué frecuencia se aplica?

Personal de Servicio
& El programa cuenta con personal de servicio?
Si (x) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la contratacion del personal de servicio?
Si ( x) No ()

Desde cual ambito opera?
Institucional  (x } Facultad o Escuela ( )
Programa ()

¢,Se cuenta con programas de promocion dirigidos al personal de servicio?
Si (x) No ( )

¢, Se cuenta con programa de actualizacion y/o capacitacion dirigido al personal de servicio?
Si ( ) No (x)

£ Se cuenta con un sistema de evaluacién para el personal de servicio?
Si { ) No (x)

¢ En qué consiste?
Evaluacion por los alumnos ( ) Ewvaluacién porpares ( )
Evaluacion por los directivos () Otro (especificar)

¢ Con qué frecuencia se aplica?

6. ESTUDIANTES

Admisién y poblacién
¢ Existen criterios y/o examen de admision al programa?

Si x ) No ()
Marcar:
Examen CENEVAL ( ) Entrevista personal { )
Prueba de aptitud académica (PAA) ( x} Ewvaluacién psicométrica ()
Otros (especificar)
11 .Q!o.
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Anexar copia del proceso e jhstrumeritﬁs para selecciébn-admision de estudiante;

¢ Se aplican examenes de admision que midan otros conocimientos especificos (por ejemplo inglés,
computacion, u otros)?
(x)

Si { ) Especificar No

¢El programa cuenta con un perfil de ingreso del estudiante?
Si {(x) No { )

Anexar copia del Perfil del Estudiante |

Aspirantes, ingreso, egreso v titulacién

Numero total de estudiantes matriculados en los ultimos tres afios (poblacion total en el programa):

ANO MUJERES HOMBRES TOTAL '
1999 a3 79 172
2000 158 121 279
2001 193 131 324 I
Distribucion de los aspirantes, ingreso, egreso y titulacion en los tres dltimos afios.
Afio: 1999 Afio: 2000 | Afo: 2001 |
M | H M | H M | H ]
Total Total Total
ASPIRANTES é l |
617 833 742
| INGRESO 1 | T ]
90 90 110
EGRESO | [ |
TITULACION i ] 1 |
DESERCION ¥
¢ Se cuenta con estadisticas actualizadas de:
Ingreso (x) Egreso { )
Titulacion () Reprobaci¢én ()
Desercién { ) Otros (especificar):
Se cuenta con programas de:
Tutoria { x) Orientacion {x)
Asesoria académica (x ) Desarrollo Humano { )
Becas (x) Financiamiento estudiantil ( )

Otros {especificar)

¢ Existe un promedio de calidad como requisito para la permanencia de los estudiantes en el programa?

CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO
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Si (X ) No ()
¢Cuales?: 8.5

¢ Existe programa de seguimiento de egresados?
Si {x) No ( )

¢,Se cuenta con programa de vinculacién con egresados?
Si (x ) No ()

¢Se aplica un sistema de evaluacion en el que los egresados opinen sobre el servicio educativo que

recibieron a lo largo de su formacion?
Si () No (x)

¢ El programa tiene expresados formalmente los requisitos de titulacién?

Si (x) No ()

Opciones de titulacién con los que cuenta el programa:
Tesis {x ) Tesina ()
Memoria { ) Examen general de conocimientos ( )
Promedio general (x )} Conclusién de plan de estudios ()
Diplomado ( ) Reporte de servicio social { )
Créditos de maestria ()  Reporte de experiencia profesional ()
Monogratia ( )  Ofros (especificar):

Reporte estadistico de los indices de fitulacién en el programa:

Ano: , Ano: Afo: Aio:

Tesis |

Tesina :

Memoria T‘ - J

Examen general de
conocimientos

Promedio general |

Conclusién del plan .
de estudios , |

Diplomado

Reporte de servicio |
social

S S E—

Créditos de maestria

Reporte de
experiencia
profesional

\
|
Monografia i ] B
Otros |

Anexar LISTADO del acerva de titulos de trabajos recepcionales
del programa: autor, titulo, afo y tipo de trabajo recepcional

¢ Existe un programa extracurricular para apoyar la titulacion?
Si () No (x)

13 &%
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| 7. INVESTIGACION i

¢ Se realiza investigacién en alguno de los campos de la comunicacion?
Si (x) No ()

¢Los trabajos de investigacion estan vinculados directamente con las necesidades del programa
académico?
Si () No ( x)

¢ Se cuenta con un area, departamento o centro dedicado a la investigacion?

Si () No (x)

Especificar denominacion: Se esta conformando esta area en la Unidad Académica
Afo de creacion:

Anexar copia del Plan Institucional
para impulso de la investigacién en Comunicacion ;

Numero de profesores que labora en el area, departamento o centro de investigacion:

CONDICION ! MUJERES | HOMBRES J TOTAL |
Tiempo completo ; ‘ |
Medio tiempo f -
| Asignatura j H
Otro |
Total |

indice de investigaciones en las gue ha participado el programa de comunicacién (directa o
indirectamente):

Nombre-titulo de la Breve descripcion de la Personal (académicos e '
investigacion investigacion {objetivos, por investigadores) del programa
ejemplo) y fecha de realizacién involucrados

|
|

1
|
— —

Numero de becarios o estudiantes de iicenciatura que participen actualmente en el Centro o
Departamento de Investigacion

¢ Existen lineas de investigacion?

Si (x) No ()

Especificar en la siguiente tabla denominacién y afio de creacion: .
ANO NOMBRE DE LA LINEA

2000 Comunicacién organizacional ]

2000 Publicidad y relaciones pablicas

¢ Existen programas de investigacion?

14 2%
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Si (x) No ()

¢ Existen proyectos de investigacion formalmente registrados?
Si () No ()
{Ante quisn?

¢, Se cuenta con financiamiento para desarrollar los proyectos de investigacion?

Si () No ()
Especificar tipo de fuentes:
Interno ( ) Externo { ) Ambos { )

¢Como se vinculan los profesores, las lineas, programas y proyectos de investigacion con las
necesidades del programa académice?

| 8. PROGRAMA EDITORIAL

¢ Existen publicaciones en las que el programa partit:ipa'?

Si (x) No ()
Tipo de publicaciones en las que tiene participacion el programa:
TIPO ~__ CIRCULACION !
Interna | Regional Nacional Internacional |
Boletines X T
Peribdicos
Antologias X
Revistas X
Libros

¢Se cuenta con revistas de periodicidad fija?
Si (x ) No ()

g Nombre de la publicacion: Vinculo

Periodicidad: Trimestral

Fecha del dltimo nimero editado:

¢ Esta registrada en el padron de revistas de CONACYT?
St () No (x}

' Nombre de la publicacion; Ser o Decir males
Periodicidad: Mensual

Fecha del dltimo ndmero editado:

¢ Esta registrada en el padrén de revistas de CONACYT?
Si () No (x)

£ Se cuenta con libros publicados por el programa?
Si { ) No { x)

CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO Contice.



Anotar los dltimos cinco titulos de libros o antologias publicados, especificando nombre del autor, afio de

edicion y tiraje:

Autor{es)

Titulo

Afio

Tiraje |

I

] Ane%gr ejemplares de algunas de las publicaciones realizadas |

]

| 9. VINCULACION Y EXTENSION

Actividades exiracurriculares

¢ Cudles son los espacios de reflexion y de participacién que el programa opera sistematicamenta?

Congresos (x) Coloquios ( )
Foros (x) Simposia ()
Semanas o Jornadas de la Comunicacién (x)

Otros (especificar)

¢ Existe intercambio académico aplicado al programa?
Si (x) No ()

Marcar en los cuadros de la siguiente tabla:

AMBITOS DE INTERCAMBI
i

0

]

PARTICIPANTES Empresa

Gobierno

Qtras instituciones de
educacion superior |

Nacional | Internacional | Nacional | Internacional

Naciona!l [Internacional |

Docentes |
Estudiantes |

&Se cuenta con programas de vinculacidn con el sector social y productive?

Si (x) No ()

¢ De gué tipo?: De servicios, de investigacion y de gestion.

Ndmero de estudiantes que participan:

Nidmero de profesaores que participan:

Producciones
i Generan materiales para la televisién?
Si () No (x)
Frecuencia:

Empresa u organismo de difusién;

Nimero de estudiantes que participan:
Numero de profesores que participan:

¢ Generan programas radiofénicos?
Si (x} No ()

16
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Frecuencia: Semanal
Empresa u organismo de difusion: SICOM
Numero de estudiantes que paricipan:
Namero de profesores gue participan: 1

¢ Generan colaboraciones o espacios en prensa escrita y/o electrénica?
Si () No (x)

Frecuencia:

Empresa u organismo de difusion:
Numero de estudiantes que participan:
Namero de profesores que participan:

Generan producciones de video (videocine)?
Si ( ) No (x)

Frecuencia:
Empresa u organismo de difusién:
Numero de estudiantes que participan:
Numero de profesores que participan:

¢ Dentro del programa se disefian paginas web?
Si () No (x)
Frecuencia:

Empresa u organismo de difusion:
Ndmero de estudiantes que participan:
Ntmero de profesores que participan:

Anexar ejemplares de algunas produceciones audiovisuales |
y de material didactico, s6lo eomo ejemplos de lo realizado en este punto. |

Servicio Social
¢ El plan de estudios del programa considera la realizacién del servicio social?
Si {x ) No ()

¢ De qué tipo es?
Comunitario ( ) Profesional {(x)
Oftro (especificar):

& Existe un sistema de seguimiento y evaluacion del servicio social?
Si (x ) No ()

Pracficas profesionales
& El plan de estudios del programa considera Ia realizacidon de practicas profesionales?

Si {(x) No ()

¢ De qué tipo son?
Curricular (x ) Extracurricular ( }  Requisito para titulacion { )

¢ Existe un sistema de seguimiento y evaluacién de las practicas profesionales?

Si (x ) No ()

Estancias

& El plan de estudios del programa considera la realizacién de estancias?
Si (x ) No ()

17 S0
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¢ De queé tipo son?
Curricular {( x ) Extracurricular { )  Requisito para titulacion ()

¢ Existe un sistema de seguimiento y evaluacion de las estancias?
Si (x ) No ()

10. INFRAESTRUCTURA (recursos fisicos y servicios)

Numero de aulas dedicadas a la docencia (estimado): 6

Numero de aulas para uso exclusivo del programa: 6

Numero de cubiculos para profesores de tiempo completo y medio tiempo:12
Los alumnos del programa tienen acceso a:

Biblioteca {x) Taller de serigrafia ()
Videoteca {(x) Estudio de TV digital ()
Estudio de TV analogo (x) Cafeteria ()
Comedor () Auditorio ()
Area de disefio grafico { ) Hemeroteca ()
Audioteca { ) Sala de computo ( x)
Cabina de audio analoga (x) Cabina de audio digital ()
Laboratorio de idiomas {x) Residencia estudiantil { )
Laboratorio de fotografia { ) Areas deportivas y culturales  {x )

Ofros (especificar):

Total de computadoras para uso de los estudiantes del programa: 20

£ Qué tipo de software se utiliza? Officce 2000, Corel draw 9 y otros para muliimedia
Para las asignaturas gue lo requieren, fa relacién alumno-computadora es de: 1:2
Numero de computadoras con acceso a la Internet: 20

¢ Existe un acervo bibliografico especializado en comunicacion?

Si { x) No { )

¢ El programa cuenta con suscripciones a revistas periédicas especializadas en comunicaciéon?
Si () No (x )

Especificar cinco titulos:

TITULO EDITORIAL

Anexar listado y descripcién de los Laboratorios y Talleres especificos
que apoyan las materias del Plan de Formacion de comunicadores

11. RECURSOS FINANCIEROS

¢ Cuales son las fuentes de financiamiento de la institucién?

Estatal (x) Federal ()
Privada () Mixta ()
18 :':-.
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Otra (especificar):

iSe cuenta con presupuestc asignado para el programa?

Si (x ) No ()
¢ Proporcionalmente, como se distribuye (aproximadamente?
Docencia (25 %)
Administracion o gestion (28 %)
Difusion y extensidn (4 %)
19
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Fecha de Nacimiento
Domigcilio

Tels.

Primaria
Secundaria

Preparatoria
Profesional

Titulo

Cédula Profesional
Estudios de Posgrado

Otros Cursos

CURRICULUM

Lic. Eduardo Garzon Valdez

7 de noviembre de 1948

Priv. 41 B Norte 409 Casa 3 Frac. Valle del
Rey, Puebla, Pue.

32-05-01 6 30-37-93 (particular)

ESTUDIOS REALIZADOS

Esc. Primaria Miguel Hidalgo y Costilla,
Dolores, Hidalgo, Gto.

Esc. Secundaria Técnica Industrial Num. 20,
Dolores, Hidalgo, Gto.

Universidad de Guanajuato, Gto.

Escuela de Derecho, Universidad de
Guanajuato, Gto.

Licenciado en Derecho y Notario Pablico
Niim. 444644

Diplomado en Historia y Doctrinas Politicas,
Universidad Popular Auténoma del Estado de
Puebla.

Diplomado en Teoria Politica, Universidad
Popular Autonoma del Estado de Puebla.
Maestria en Administracion, Generacion 15.
1997-1999. Facultad de Contaduria Pgblica,
BUAP

Diversos de Periodismo a Nivel Estudiantil,
Impartidos por la Asociacion Nacional de
Pertodismo Estudiantil, ANPE.

La Educacién Superior en América Latina,
UPAEP.

Direccion y Administracion de Escuelas e
Instituciones de Educacion Superior. UPAEP.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

- De 1970-1972, reportero de El Sol de Leon, en
la Seccion Guanajuato, como responsable de la
Seccion.

- Durante 6 meses de 1972 reportero de El Sol
de Leodn, jefe de Redaccion de la Revista
Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia, de
Leon, Gto.

- De enero a noviembre de 1973, Abogado del
Departamento Juridico de Editorial
Panamericana (Esto y El Sol de México), Sede
de Organizacion Editorial Mexicana (OEM),
en la Ciudad de México.

- De noviembre de 1973 a septiembre de 1978,
Reportero de policia, fuentes de 1a iniciativa
privada y sindicales, en La Voz de Puebla, de
Puebla, Pue.

- De octubre de 1974 a septiembre de 1978,
Reportero de policia de El Sol de Puebla.

En el mismo periodo de 1973 a 1978,
desempefié las labores temporales de auxiliar y
jefe de redaccidn, en los periddicos El Sol de
Tlaxcala, El Sol de Puebla, La Voz de Puebla
y El Sol de Xalapa.

- De 1975 a 1978, Abogado adscrito al
Departamento de Cobranzas de Editora de
Puebla.

- De 1978 a 1983 (septiembre), Director de
Compaiiia Periodistica de El Sol de Cérdoba,
en Cordoba, Ver., editando los periédicos El
Sol del Centro, El Sol de la Tarde y El Sol de
Veracruz.

- De septiembre de 1983 a junio de 1993,
Director de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion, de la Universidad Popular



Auténoma del Estado de Puebla.

- De 1989 a 1993, Director del Curso para
Becarios de América Latina, organizado por la
CELLAM y la UPAEP para estudiantes de toda
América Latina.

- De agosto de 1993 a octubre de 1994, Gerente
General de Promotora Editorial, empresa
dedicada a la venta de libros universitarios,
produccidn de tesis, elaboracion de revistas,
periddicos y cualquier tipo de impresos y
publicidad
- De Noviembre de 1994 a Septiembre de
1997, Director de Comunicacion y Relaciones
Publicas de 1a BUAP. En dicho periodo me
correspondi¢ encabezar el proyecto para la
fundacion y puesta en marcha de Radio
BUAP, la primera estacion cultural de Puebla.
De igual manera, me correspondié presidir la
Comision que tuvo a su cargo la elaboracion y
presentacién del proyecto para crear en la
BUAP la Licenciatura en Comunicacion.

-De agosto de 1997 a la fecha, Director de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la
BUAP.

CURSOS IMPARTIDOS

Desde mis estudios profesionales ya impartia
clases en diversas escuelas de nivel secundario
y preparatoria, de materias como Historia de
México, Literatura Mexicana ¢
Iberoamericana, Civismo I, I y III.

La labor docente la continué en la Universidad
Popular Autonoma del Estado de Puebla,
donde durante mi gestion como Director de
Escuela imparti las catedras de Redaccion Iy
I, Literatura Politica, Nota Informativa,
Correccion de Pruebas y Estilo, La Empresa
Periodistica y los Seminarios de Integracion y



de Problemas Profesionales, en diversos
semestres y de 1983 a 1993.

En 1990 imparti un curso de Periodismo en la
Universidad Xaveriana de Bogotd, Colombia y
otro similar en la Universidad Catéblica de
Chile, en Santiago de Chile.

- En la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la BUAP he impartido los
cursos de Géneros Periodisticos, Medios
Impresos, Etica Profesional, y Legislacion de
la Comunicacion.

- Desde el 30 de Septiembre de 1997 tengo
plaza de Pl TITULAR “A” de Tiempo
Completo adscrito a la Escuela de Ciencias de
la Comunicacién de la Benemérita

Universidad Auténoma de Puebla, con caracter
DEFINITIVO.



Octubre 2001
Lic. Norma Angélica Martinez Lopez
28 afios
INSTRUCCION INSTITUCION PERIODO
Maestria en Institute de Estudios 1998 - 2000

Administracion

Universitarios A.C.

Tesis de grado en elaboracion

Licenciatura en Comunicacion

Universidad Iberoamericana
Plantel G-C

1992 - 1996

Bachillerato

Colegio de Bachilleres
Piantel U- 21

1989 - 1992

FECHA NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

SEXO:
ESTADO CIVIL:
DOMICILIO:

C.P.
TELEFONO:
CELULAR

16 Agosto de 1973

Teziutlan, Puebla.
Femenino.
Soltera.

Acatlan 765 Col. Vicente
Guerrero. Puebla, Pue..

72470.

228-38-42
044 22 99 40 36




Disefio de Estrategia de Comunicacién para Jefatura de
Enfermeras del Centro

Médico “Manuel Avila Camacho” ( Free lance). Instituto Mexicano
del Seguro Social. Puebla, Pue.

Otorio 1995,

Diagnéstico Organizacional en el Departamento de Planeacién e
Informacién Médica ( Free lance ). Instituto Mexicano del Seguro
Social. Puebla, Pue.

Primavera 1994,

Radiodifusora Cultural Indigenista. Departamento de
investigacién y Produccion.

Practicas Profesionales y Servicio Social. Cuetzalan, Puebla.
Agosto - Diciembre 1996.

Productora y Locutora Radiofonica en Grupo ACIR; en la
estacion radiofénica

“ELLA", 1450 AM. Serie producida: “De falda y pantalon®.
Octubre de 1997 a Marzo 1998.

Laboratorio de Sistemas. Atencién y Servicio al Usuario
(Becaria).

Universidad Iberoamericana Golfo - Centro .

Enero 1993 - Julio 1996.

Departamento de Comunicacién Interna y  Expresion
Universitaria. Notiuia ( Becaria).

Universidad Iberoamericana Golfo - Centro.

1993-1994.

Departamento de Comunicacién Social.

Delegacion Regional del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Puebla, Pue.

Junio - Agosto 1995.



Profesora de Teoria de la Comunicacion I y II; e Introduccion a la

Comunicacion. Instituto de Ciencias de la Comunicacién y Publicidad UCIC.
Agosto de 1997 a Diciembre de 1998.

Profesora de Seminario de Tesis I. Instituto de Ciencias de la Comunicacion y
Publicidad UCIC. Enero a Julio de 1998.

Profesora de Infroduccion a la Comunicacion y Guionismo
radiofonico y televisivo (Nivel bachillerato). Instituto Salvador
Allende. Agosto a Diciembre de 1997 .

Profesora de Introduccion a la Comunicacion Organizacional. Instituto Salvador
Allende. Enero a Julio de 1998.

Profesora de Introduccion a la Comunicacion. |nstituto Salvador Allende. Enero a
Julio de 1998.

Profesora de Teoria de la Comunicacion III. Universidad Madero. Enero a Junio
de 1998.

Profesora de £/ desarrollo de los medios, Universidad Madero.
Verano 1998.

Profesora de Comunicacion Organizacional Universidad Madero.
Agosto a Diciembre de 1998.

Profesora de Lecturas de la Comunicacion IL...Comunicacion
alternativa. Universidad Madero. Agosto a Diciembre de 1998.

Profesora de Seminaric de Tesis I. Universidad Madero. Enero a
Junio de 1999.

Profesora de Corrientes de la Comunicacion. Universidad Madero.
Agosto a Diciembre de 1999.

Profesora de Seminario de Tesis II Universidad Madero. Agosto
a Diciembre de 1999.

Profesora de Epistemologia para la Comunicacion. BUAP.
Agosto a Diciembre de 1998; Enero a Mayo del 2000 y Verano del
2000.



Profesora de Metodologia de la investigacion. BUAP. Agosto a
Diciembre de 1998; Enero a Mayo de 1999.

Profesora de Investigacion de la Comunicacion. BUAP. Agosto a
Diciembre de 1999.

Profesora de Oficinas de Informacion y Comunicacion. BUAP Verano del 2000 y de
Agosto a Noviembre del 2000.

Profesora de Mercadotecnia. BUAP. Primavera 2000.

Profesora de Epistemologia para la comunicacion. BUAP. Primavera y Otofio del
2000

Profesora de Filosofia de la Comunicacion. BUAP. Primavera 2001.

Profesora de Seminario de investigacién I. BUAP. Primavera 2001.

Profesora de Comunicacion Organizacional. Universidad Madero. Primavera 2001.
Profesora de Epistemologia para la comunicacion. BUAP. Verano del 2001.

Profesora de Etica. BUAP. Verano del 2001.

Profesora de Filosofia de la comunicacion. BUAP, Otofno 2001,

Profesora de Comunicacion alternativa. BUAP. Otofio 2001.



) Consejera Universitaria suplente de la Escuela de Comunicacion
de la BUAP. 1999- 2001.

o Consejera de Unidad Académica de la Escuela de Comunicacion
de la BUAP. Agosto 1998- 1999.

o Tutora académica de la Escuela de Comunicacién de la BUAP.
Agosto 1998 a la fecha.

. Examen Profesional con Mencién Honorifica.
Con la tesis: “La radio indigenista en Puebla. Consumo del
medio y habitos de recepcién”. 1997

) Reconocimientos de la Universidad I|bercamericana Golfo
Centro por haber obtenido ios mejores promedios académicos
durante los periodos escolares de Otofio ‘94, Otofio 95 vy
Primavera "96.

. Reconocimiento de la Universidad Iberoamericana G-C por la
prestacion de Servicio Social Integral en Cuetzalan, Puebla.,
durante el periodo de Otofio "96

o Entrega de reconocimiento por “Eficiencia Magisterial”. UMAD.
Septiembre de 1998.

o Reconocimiento por la ponencia: La importancia de la
investigacion en la cultura y la educacién para el estudio de Ia
comunicacion. Semana de la Comunicacién , BUAP. Septiembre
1999.

° Reconocimiento por el curso: Diagnéstico organizacional y teoria
del cambio. 24 hrs. COPARMEX PUEBLA,



Diplomado en Desarrollo Organizacional. COPARMEX PUEBLA.
Agosto 2000 - Septiembre 2001.

Curso de actualizacion sobre Desarrollo Organizacional.
COPARMEX PUEBLA. Agosto del 2000,

Curso de actualizacién sobre Teoria de Sistemas. COPARMEX,
PUEBLA. Noviembre del 2000.

Diplomado en Servicio Social. BUAP. Agosto 1999 a Abril 2000
Acreditacién en tramite.

Curso sobre Técnicas Activas de ensefnanza. Escuela de
Comunicacion BUAP. Verano del 2000

Capacitacion en Produccion Radiofénica Infantil. Direccién de
Educacidn Indigena. Cuetzalan, Puebla. Diciembre 1996.

Curso Basico sobre Sexualidad Humana en el Marco de
Educacion en Poblacién. Consejo Estatal de Poblacion y
Gobierno del Estado de Puebla. Octubre 1996, con un total de 40

horas.



° XIII Encuentro Nacional de Comunicacion CONEICC.
Aguascalientes, 3,4, y 5 de Octubre 2001.

o Xl Encuentro Nacional de Comunicacién CONEICC. Colima, 9
febrero 1999.

. [l conferencia internacional. Los medios publicos de
comunicacion en la Reforma del Estado Mexicano. San Lazaro,
Mayo 1999.

. 8° Congreso Internacional de Mercadotecnia Directa. World
Trade Center. Ciudad de México. 1y 2 de Marzo 2000.

. XII Congreso de Ciencias de la Comunicacion. Dimensiones
Profesionales de la Comunicaciéon. UDLA Puebla. 9 Febrero
2000.

. Espacio 2000. La convergencia. TELEVISA Sta. Fe. Junio 2000

. iIl Conferencia Internacional. Los medios y los procesos
politicos. San Lazaro. Mayo 2000.

Nota: Todos los documentos que avalan el presente documento, se encueniran a disposicién de
quién requiera cofejarlos. Favor de solicitarlos via telefonica con una servidora.
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= DESCRIPCION ACERVO BIBLIOGRAFICO
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iII.3 PLAN DE ESTUDIOS
* PLANTILLA PERSONAL ACADEMICO Y MATERIAS
VIGENTES.
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

MISION

La formacién de profesionales de la comunicacion con altos estandares de
calidad, a través de la asociacion en procesos integrales, en los que la unidad de
alumnos, académicos y colaboradores en general, coadyuve al desarrolio de los
diferentes sectores sociales de la regién y del pais, con estrategias comunicativas
innovadoras sustentadas cientificamente.

VISION

Consolidarse como una Facultad reconocida en el ambito regional y nacional por
la calidad académica y la responsabilidad de sus egresados con los sectores
sociales, en las areas de Comunicacion Organizacional y Publicidad y Relaciones
Publicas.



INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADOS.

Ademas de los servicios de apoyo especializados proporcionados por la Institucién
(Centro de Tecnologia Educativa, Internet, Servicios Escolares automatizados,
instalaciones deportivas y culturales, etc), la Unidad académica cuenta con la
siguiente infraestructura y servicios especializados:

1.

INFRAESTRUCTURA:

1.1. 6 aulas con capacidad para 35 alumnos c/u. (200m2 aprox.)
1.2. Laboratorio de Fotografia (50 m2 aprox.)
1.3. Centro de Computo (32 m2 aprox.)
1.4. Laboratorio/Estudio de Radio (48 m2 aprox.)
1.5. Laboratorio/Estudio de Televisién (16 m2 aprox.)
1.6. Aula de usos miultiples (150 m2 aprox.)
1.7.  Area administrativa (60 m2 aprox)
1.8. Biblioteca (16 m2 aprox.)
1.9. Sala de Juntas (30 m2 aprox)
1.10. 8 Bafios (30 m2 aprox)

Dentro de este rubro, se cuenta con 20 computadoras PC para apoyo
estudiantil y 12 computadoras para apoyo docente (actualmente estan por
terminarse los trabajos para que todas estén conectadas a internet).

SERVICIOS ESPECIALIZADOS: En los respectivos laboratorios de
COMPUTO, TELEVISION, RADIO y FOTOGRAFIA), se cuenta con los
equipos suficientes, mas no los necesarios para funcionar de acuerdo a los
objetivos trazados al inicio del funcionamiento de la Escuela (1997).

PROGRAMAS DE ATENCION A LOS ALUMNOS:
3.1.  SERVICIO SOCIAL

32. PRACTICAS PROFESIONALES.

3.3. TUTORIAS.

3.4. ASESORIAS PARA ELABORACION DE TESIS.
3.5. PROGRAMA DE VINCULACION EXTERNA.
3.6. CONSULTA DE ARDEX.

ACERVO BIBLIOGRAFICO: Se cuenta actualmente con alrededor de 520
volimenes en total, correspondientes a los diversos programas académicos
de la licenciatura en Comunicacion.



INFRAESTRUCTURA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

La Escuela de Ciencias de la Comunicacion cuenta en la actualidad con 6
aulas para la actividad docente, con capacidad para grupos de 30 alumnos.
Ademas, contamos con un aula de usos multiples, para presentaciones en
multimedia.

Existen dos cubiculos independientes y dos areas mas con 5 cubiculos para
profesores de tiempo completo (12 cubiculos en total).

La Unidad Académica cuenta con un total de 48 computadoras para el
servicio de alumnos, académicos, personal administrativo y directivos.

Estos equipos cuentan con diverso software, de acuerdo con las actividades
propias de los usuarios. Sin embargo, la mayoria cuenta con los programas
de Office 2000, Corel Draw8, y otros especificos para multimedia
(FhotoShop, etc.)



Benemeérita universidad Auténoma de Puebja
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

SERVICIOS QUE PRESTA ESTA UNIDAD ACADEMICA
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1. LABORATORIO DE COMPUTO.

OBJETIVO: Facilitar del proceso de ensefianza/aprendizaje de los alumnos en el
area de la computacion y la comunicacion, incluyendo multimedia. Tambiéen se
pretende apoyar a la planta docente de nuestra unidad académica en la
elaboracién de programas y en la imparticion de sus materias.

DESCRIPCION: E! Laboratorio de Cémputo de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacién cuenta con 15 computadoras, dos impresoras laser para
blanco/negro, una impresora para color y un scanner de cama plana.

Cuenta también con servicio de internet.
El servicio para los alumnos es de lunes a viernes, de 8:00 a 20.00 hrs.

Ha venido funcionando con el apoyo de dos alumnos de la Escuela de
Computacion para que se hagan cargo de la supervision del servicio y
mantenimiento basico de los equipos de computo.

El procedimiento para el acceso a este servicio es el siguiente: El alumno
solicita un VALE en la Secretaria Administrativa, que contiene los datos del
usuario, asi como la hora de ingreso al laboratorio. Dejan su credencial de
estudiante vigente y acceden a las instalaciones. Al finalizar su trabajo o consulta
de internet, se les anota la cantidad a pagar, misma que liquidan en la Secretaria
Administrativa, y se les devuelve su credencial. El servicio tiene los siguientes
costos:

Hora de servicio: $ 5.00
Impresion en blanco y negro: $1.00
Impresion en coior t/carta: $7.00
Impresion en color t/oficio: $8.00

Con lo que se recaba por el uso de laboratorio, se le paga una
compensacion o gratificacion al supervisor del laboratorio.




2.  LABORATORIO DE FOTOGRAFIA:

OBJETIVO: Apoyar la ensefianza de nuestros alumnos en el area de la fotografia,
tanto en blanco/negro como de color.

Este laboratorio cuenta con 10 ampliadoras equipadas con sus respectivos lentes
para el revelado en blanco y negro. También se cuenta con una procesadora para
impresiones en color.

El laboratorio esta bajo la supervision del fitular de las materias de
fotografia, prof. José Avila Balderrama.

Durante los horarios de los cursos de fotografia, los alumnos tienen acceso
a las instalaciones y equipos del laboratorio de fotografia. Fuera de estos horarios,
los alumnos tienen derecho a utilizar dichas instalaciones y equipos, con un costo
de $ 20.00 la hora, y contando con la supervisién y asesoria del responsable del
laboratorio y/o de su asistente.

3. LABORATORIO DE RADIO:

OBJETIVO: Basicamente, brindar el apoyo a los profesores del drea de radio, en
el proceso de ensefianza/aprendizaje, contando con el equipo mas moderno para
el caso. También, apoyar a los alumnos en la produccién de materiales de apoyo
para sus materias y para la realizacién de diversos trabajos a nivel profesional.
Este laboratorio cuenta con el equipo necesaric para la realizacion de
producciones de radio con calidad profesional.

Se encuentra bajo la supervision de la profra. Abril Celina Gamboa

En este laboratorio los alumnos realizan su aprendizaje practico del area de
produccion radiofénica, ademas de la realizacion de diversas producciones en las
que participan los propios alumnos de la escuela. Proximamente tendremos el
servicio para la produccién externa de programas, capsulas y otros productos
radiofonicos.

4. LABORATORIO DE TELEVISION:

OBJETIVO: Contribuir al proceso de ensefianza/aprendizaje al contar con las
herramientas idéneas para el mismo, ademas de apoyar a la realizacion de
producciones con alta calidad profesional.



Este laboratorio, bajo la supervision de la profra. Myriam Iglesias del area
de Television, cuenta con el equipo adecuado para la realizacion de practicas en
esta area. En él, los alumnos de nuestra Unidad Académica realizan el
aprendizaje practico del area de produccion televisiva y de video. Ademas, hemos
realizado algunas producciones para otras unidades academicas de la BUAP, y en
fechas préximas, con el equipo complementario que recibiremos, estaremos en
posibilidades de ofrecer el servicio de produccion y postproduccién externa, en el
area de television.

5. REVISTA “SER O DECIR MALES”

Desde hace dos afios, venimos apoyando a un grupo de alumnos para la edicion
de una revista mensual que refleja la inquietud de nuestros alumnos, en un area
tan importante como lo es la produccién editorial. Pronto estaremos apoyando
también a otros dos grupos en la edicion de otras dos publicaciones.

6. SERVICIO DE APOYO DEPORTIVO A LOS ESTUDIANTES:

Hemos participado y lo seguiremos haciendo, en todos los torneos y eventos
deportivos organizados por nuestra instituciéon, para lo cual apoyamos
directamente a nuestros equipos deportivos con un porcentaje de los costos de
manufactura de uniformes, asi como con la adquisicién de balones y el pago de
inscripciones y arbitrajes, en su caso.

7. ORGANIZACION DE CURSOS Y TALLERES
EXTRACURRICULARES:

Permanentemente, estamos promoviendo la asistencia de alumnos y profesores a
diferentes foros y eventos relacionados con la comunicacion, ademas de la
organizacion de cursos, talleres, conferencias y mesas redondas, en diferentes
areas y temas, todos ellos relacionados con el area de la comunicacion.

Apoyamos, en forma parcial o total la asistencia y/o participacion en dichos
eventos.

8. ORGANIZACION DE VISITAS A LA CD. DE MEXICO Y OTROS
EVENTOS RELACIONADOS CON LA LICENCIATURA.

Desde los inicios del funcionamiento de nuestra escuela, nos hemos preocupado
por realizar visitas a diferentes organizaciones relacionadas con los medios de
comunicacion, principalmente en la ciudad de México.



9. REVISTA VINCULOS

OBJETIVO:

Publicacion oficial de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién de la BUAP,
orientada a difundir entre el mercado regional de trabajo el perfil de estudiantes y
profesionistas que estamos formando. Igualmente, difundirse en otras Escuelas de
Comunicacién del pais y de América, para promover una serie de intercambios
académicos y universitarios con instituciones con perfiles de egreso similares al
nuestro.

CARACTERISTICAS:

Es una publicacion trimestral tamafio carta, de 20 paginas, en la que escriben
profesores de la Escuela, y donde se publican algunas investigaciones destacadas
realizadas por nuestros estudiantes, y también a través de las que se difunden
algunas de las actividades mas relevantes de la Escuela. En algunas ocasiones
publicamos articulos de conferencistas invitados.

Se editan 1,000 ejemplares.

CIRCULACION:

Circula entre las Escuelas afiliadas al Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacion de las Ciencias de la Comunicaciéon (CONEICC), la Federacion
Latinoamericana de Facultades de Comunicacion Social (FELAFACS), la
Asociacion Mexicana de Comunicadores Organizacionales (AMCO), profesores y
estudiantes de la Escuela, Empresarios de la regién, directores de instituciones
publicas de la regién, y medios de comunicacion locales.

RESPONSABLE:
Lic. Eduardo Garzén Valdez, Director de la Escuela

Domicilio

Av. Rio Suchiate 5501, Col. San Manuel, Puebla, Pue.
Tel. 2-64-05-36 FAX. 2-64-04-90

Correo Electronico egarzon@siu.buap.mx

10. CURSOS QUE OFERTA LA ESCUELA PARA EL PUBLICO EN
GENERAL

- -Fotografia

- -Redaccién para Ejecutivos

- -Calidad y Estrategias de Servicio
- -Formacion de Instructores

- -Liderazgo Situacional



Estos cursos tienen un costo de $1,500.0 y son impartidos en un promedio de 40
horas.

Se ofertan cada semestre y se anuncian a través de diversos medios
masivos de comunicacion de la localidad.

Son impartidos en las instalaciones de la Escuela, pero si alguna empresa o
institucion lo solicita para un grupo determinado, pueden impartirse en otras
instalaciones.

11. DIPLOMADOS
-Programacion Neurolingiiistica y Desarrollo de Habilidades Directivas

Los diplomados tienen una duracion en promedio de 160 horas y se ofertan
publicamente por lo menos una vez al afio

Costo
Tiene un costo total de $6,000.00 incluida la inscripcion.

Requisitos

- Presentar carta solicitud de ingreso, con exposicion de motivos, en las

oficinas de la Escueia.

- Comprobante de estudios profesionales, en curso o terminados, y/o solicitud de
la empresa que lo envia.

- -Realizar el pago correspondiente a través de los procedimientos que para tal
efecto se den a conocer en la convocatoria respectiva.

CURSO DE REESTRUCTURA DE CREENCIAS

Se han impartido dos cursos, con duracion de 40 hrs. ¢/u y un cosfo de $ 1,200.00



FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

La Unidad Académica, al igual que las demdas que componen la Universidad, tiene
diversas fuentes de financiamiento, a saber:

1.

FONDO FIJO: esta fuente de financiamiento, proviene de la Institucion, a
través de la Vicerrecioria de Docencia, y se utiliza, mensualmente, para
cubrir los gastos de operacién de la Unidad: teléfonos, celulares, papeleria
especifica, fotocopiado, gasolina, algunos viaticos, algunos apoyos a
profesores y estudiantes, etc. Cada mes se presenta un informe sobre la
aplicacion de los recursos de esta fuente de financiamiento a la Contraloria
de la Universidad, incluyendo los comprobantes fiscales que amparan los
egresos. Cabe hacer notar que, ademas, es necesario sujetarse a los
consumos y adquisiciones de acuerdo a una Padrén de Proveedores de la
Universidad.

RECURSOS PROPIOS. Corresponde a recursos que cada unidad
académica genera por la prestacién de servicios, organizacion de cursos,
diplomados, etc.

RECURSOS DE CONACYT, FOMES, etc. Son aquellos que se reciben
mediante el concurso anual a través de la Vicerrectoria de Planeacion, y de
acuerdo a proyectos especificos.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: Cada afio, la Universidad elabora un
presupuesto institucional, en base a la informacién recabada de cada
unidad académica o administrativa, y tomando en cuenta el historial de los
recientes afios, en cuanto a consumos de cada una. Con esta informacion
se establecen otros apoyos, de acuerdo a “techos financieros para cada
unidad. De esta manera, por ejemplo, cada unidad académica y
administrativa recibe, al afio, tres suministros de material para aseo, ciertos
insumos de computo, papeleria y otros.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO.

RN =

DOCENCIA 25%
ADMINISTRACION Y GESTION 28%
DIFUSION Y EXTENSION 4%
INVESTIGACION 3%
INFRAESTRUCTURA 40%



BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
PROCEDIMIENTO DE USO DEL LABORATORIO DE COMPUTO

1) Para el funcionamiento del laboratorio de computo se contara con un encargado que
supervisard de 8:00 a 14:00 hrs. Para que otro encargado cubra el turno de 13:30 A
19:00 hrs. De lunes a viernes.

Los sibados también se prestari servicio de 8:00 a 14:00 hrs. Para cubrir los turnos

sabatinos, los 2 encargados se turnardn, laborando 2 sabados al mes cada uno.

Los encargados deberdn entregar un reporte escrito al terminar su turno para registrar la

manera en la que ha funcionado el laboratorio de cémputo.

Este horario estard sujeto a restricciones de acuerdo al uso del laboratorio para la

imparticion de clases bajo la autorizacién del Secretario Administrativo de esta Unidad

Académica y bajo la supervisién del profesor responsable de la clase.

2) El costo de uso de un equipo de procesador de palabras es de $10 por 3 horas, y ¢n el
caso de Internet sera de $8 la hora.

El costo de la impresidn en blanco y negro tamafio carta u oficio es de $1.

Impresion a color en tamario carta $8

Impresion a color en tamaiio oficio $9

El escaneo tiene un costo de $2 por imagen y en este caso no serd necesario pagar el costo

por renta de equipo y el encargado podré realizarlo.

Todas las impresiones son en papel bond blanco. En caso de que el usuario requiéra

imprimir en otro tipo de papel, tendra que solicitar permiso al encargado sin que el

laboratorio tenga la obligacion de proporcionar otro tipo de papel.

Cualquier prucba se deberé pagar.

Si el usuario requiere quemar algin disco, deberd traer su propio compacto y cubrird un

monto de $20 al encargado, quien sera el unico que podra realizar esa funcion.

3) Unicamente se permitira el acceso a la persona que haya rentado el equipo, ya que el
uso serd individual.

4) El uso del laboratorio de computo serd exclusivamente académico tomando en cuenta
los siguientes requisitos:

A.-Toda persona que acuda por vez primera al centro de computo recibird el presente
reglamento, asi como una breve guia de utilizacion del equipo. También se llenara una
tarjeta de cdrdex con la finalidad de registrar los siguientes datos: fecha, nimero de
computadora, hora de entrada, hora de salida, observaciones, la firma de quien recibe el
equipo después de la utilizacion por parte del usuario.

B.-Este cardex estard siempre en poder del laboratorio ya que nos permitird llevar un
control de quienes ocupan el equipo y especificamente qué computadora, en qué fecha,
durante qué horario y por cuénto tiempo.

C.-El usuario tendrd autorizacién de utilizar solamente la paqueteria que se encuentre
cargada en la red, por lo que queda estrictamente prohibido lo siguiente:

= Cargar cualquier tipo de programas adicionales a los que tiene la red.



*  Accesar, mover o modificar cualquier componente interno de la computadora o de la

red, como serian los iconos, accesorios, etc.
» Utilizar parte del disco duro de la computadora o de la red para grabar trabajos

personales.
=  Apagar los reguladores a los que estan conectadas las mdquinas.
* Transtornar el trabajo de otros usuarios, como el presionar teclas de otra computadora,

desconectar el equipo, etc.
» Utilizar el equipo de computo tnicamente para chatear o jugar.
» Causar escandalo o molestias a los demds usuarios.
* Queda prohibido escuchar misica durante el uso del equipo.

Lo anterior ser4 sancionado con la expulsion por un cuatrimestre del usuario del centro de
cémputo y no se le permitird volver a utilizar el equipo, ademas, serd reportado ante el

secretario administrativo. P
Es pertinente mencionar que todo movimiento que se realice en las computadoras quedara

registrado con fecha y hora exacta, por lo que serd muy facil detectar qué persona realizo
determinado movimiento al consultar el cardex de control.

5) Del servicio de Internet:

» Se limitara a la consulta o busqueda de material exclusivamente académico.

e Para tener acceso a este servicio, el usuario deberd reservar su espacio anotando su
nombre en la biticora de servicio administrada por el encargado.

o El servicio de Internet sélo se brindara hasta por dos horas en el mismo dia, sin poder

excederse e iniciando a la hora asignada.

6) El usuvario deberi ajustarse a los horarios de atencién que son marcados en el
reglamento vigente.

7) Si se tienen dudas sobre el manejo de las computadoras, el usuario debera consultar al
encargado.

8) El usuario debera siempre traer consigo un disquete de preferencia de 3 %2 pulgadas,
para grabar en él sus trabajos. En caso de no traer, el usuario podrd adquirir uno

pagando el costo respectivo al encargado.

9) El usuario debera entregar su disquete al encargado, quien revisara que el disquete no
tenga virus.

10) Cualquier dafio ocasionado al equipo o a las instalaciones del laboratorio sera
responsabilidad de! causante y tendra que cubrir el monto de la reparacion o dafio, o en
su defecto, debera reponer el material o equipo dafiado en un plazo méximo de 10 dias

héabiles. <

H.PUEBLA DE Z., A A} DE NOVIEMBRE DE 2000
%&MC&{: L.
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
Escuela de Ciencias de la Comunicacion

PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE BIBLIOTECA

USO DE BIBLIOTECA

1. Pueden hacer uso de la Biblioteca:
a) Estudiantes y académicos de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
b) Estudiantes de las escuelas incorporadas a la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla (s6lo consulta interna)
¢) Miembros de la comunidad universitaria (s6lo consulta interna)
Todos ellos presentando SU credencial escolar vigente.

2. El horario de consulta y de préstamo es de las 11:00 de la mafiana hasta las
6:00 de la tarde, de lunes a viernes y en dias habiles.

PRESTAMO DE MATERIAL BI.BLIOGRAFICO

3. El usuario estudiante podra solicitar un maximo de 3 obras para consultarlas

y/o fotocopiarlas.
a) El préstamo a domicilio del material bibliografico es por un maximo de 24

horas
b) La consulta de libros que sean ejemplar Unico, revistas, periddicos,

diccionarios y enciclopedias sera Gnicamente interna.

4. El usuario académico podra solicitar hasta un maximo de 4 obras como apoyo a

las materias que imparte.
a) El préstamo a domicilio del material bibliografico es por un plazo de 3 dias.
b) La consulta de libros que sean ejemplar Unico, revistas, periddicos,
diccionarios y enciclopedias sera unicamente interna.

RESPONSABILIDADES

1. El usuario pagara $5.00 por titulo y por cada dia que pase en hacer la
devolucién de material bibliografico.

2. El usuario que maltrate, extravie o dafie el acervo de la biblicteca, debera
repararlo o reponerlo en un plazo no maximo de 15 dias.

3. El usuario que no cumpla con alguno de los articulos sera sancionado con
la suspension permanente del uso de biblioteca en caso de reincidencia.

4. Sien 15 dias el usuario no entrega o repone el material se comunicara al
Consejo de Unidad quien tomaréa cartas en el asunto.

H.PUEBLA DE Z. A 23 DE NOVIEMBRE DE 2000
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LISTA DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO DE LA BIB. DE COMUNICACION.

BF204 .D47.

Desarrollo del potencial humano: aportaciones de una psicologia
humanistica.

Mexico: Trillas, 1990

v..il; 23 cm.

H61 .M47218.

Los métodos de investigacion en las ciencias sociales.
México: Paidos, 1993.

590 p.: il., cartas; 22 cm.

HM258 .56218 1994.

Sociologia de la comunicacion de masas.
México; Barcelona: G. Gili, c1994.

4y, ;20cm.

FN1991 .452.

Anda y Ramos, Francisco de.

La radio: el despertar de un gigante.
México: Trillas, 1997.

510 p.:il.; 23 cm.

LB1032 .A52 1983.

Andueza, Maria.

Dinamica de grupos en educacién.
México: Trillas, 1983.

117 p.- il; 23 cm.

PC4117 .B37 1996.

Basulto, Hilda.

Curso de redaccién dinamica.
México: Trillas, 1996.

179 p..il. ; 23 cm.

PMN4731 .C34 1994.
Calvimontes, Jorge.
E! periddico.

México: Trillas, 1994.
133 p.; ilk; 23 cm.

Z285.5 .C6418.

Collier, David.

Disefio para autoedicion (DTP).
México; Barcelona: G. Gilli, 1992.
160 p. : il. (algunas col.); 23 cm.

PC4831.A6 D65TY.

Dominguez, Luis Adolfo.

Descripcién y refato.

México: Trillas, 1989, reimpresion 1930.
83 p.il; 22 cm.
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LB2369 G34.
CO-280.

Galindo, Carmen.
Manual de redaccion e investigacion: guia para el estudiante y el profesionista.

TK5105.875.157 .K4318.
C0-281.

Kehoe, Brendan P.

El arte de internet.

F1226 53418 1997.

CO-282.

Schlarman, Joseph H. L.

México tierra de volcanes: de Hernan Cortés a Ernesto Zedillo.

PC4111 .A42 1994,
CO-283.

Alcina Franch, Juan.
Gramatica espariola.

PN4967 .T68.

CO-202.

Toussaint Alcaraz, Florence.
Escenario de la prensa en el Porfiriato.

BD165 .L4218 1987

C0O-226

Lecourt, Dominique.

Para una critica de la epistemologia

PC4112.5 .B47 1998

CO-265

Beristain, Helena, 1927-

Gramatica estructural de la lengua espaiiola

PN4731 .v58 1998

CO-266

Vivaldi, Martin Gonzalo.

Géneros periodisticos: reportaje, crénica, articulo, analisis diferencial

P91.3 .W6418

CO-285

Weolf, Mauro.

La investigacién de la comunicacion de masas

P90 .G66 1989

CO-288

Gonzalez Alonso, Carlos.

Principios basicos de comunicacion

P241 M67 1981
CO-289

Mora, Alejandro de la.
Las partes de la oracion
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QA76.76.H94 L45318 1998

CO-291

Lemay, Laura.

Aprendiendo HTML 4 para web en una semana

TK5105.888 MB318

C0O-294

Mohier, James L.

Aprendiendo a convertirse en Webmaster en 14 dias

HF6146.158 .57318

CO-298

Sterne, Jim, 1955-

La publicidad en Web: atraiga a sus clientes!

HF6146.158 87318

CO-299

Sterne, Jim, 1965- )

La publicidad en Web: atraiga a sus clientes!

PA421 .C35 1998

CO-309

Camacho Becerra, Heriberto.
Manuai de etimologias grecolatinas

PN1991.5.566
CO-310
El sonido de la radio: ensayo teorico practico sobre produccién radiofénica

HF5825 .H5318 C6

C0-312

Higgins, Dennis.

El arte de escribir publicidad

HF5823 .Y6818

C0O-313

Young, James Webb.
Cémo llegar a ser publicista

HF5810.L3 .L37218

CO-314.

Lasker, Albert Davis, 1880-1952.
Campaias publicitarias exitosas

HF5810.H6 .HE6618

CO-315

Hopkins, Claude C.

Mi vida en la publicidad y publicidad cientifica

HFB146.R3 .538218
CO-316

Schulberg, Bob.
Publicidad radiofénica
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HF5828.4 .B3718 C6

CO-317

Barry, Ann Marie

El portafolio creativo del publicista

HF5500 .F72

C0-318

Franklin Fincowsky, Enrique Benjamin.

Organizacion de empresas: andlisis, disefio y estructura.

968880613-7

C0-296

Jeffry Byrne

Access para windows 95 visual

958600750-2

C0-297

Hawkins Best Coney
Comportamiento del consumidor

970100352-7

CO-300

Servulo Anzola Rojas

Administracion de pequefas empresas

968880745-1

CO-301

Daniel Giordan

Las herramientas magicas de Kai

968880745-1

C0-302 °

Daniel Giordan

CD ROM las herramientas magicas de Kai

968880745-1

CO-303

Daniel Giordan

Las herramientas magicas de Kai

968880745-1

CO0-304

Daniel Giordan

CD ROM las herramientas magicas de Kai

968880745-1

CO0-305

Daniel Giordan

Las herramientas magicas de Kai

9688807451

CQ-306

Daniel Giordan

CD ROM Las herramientas magicas de Kai
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9688807451

C0-307

Daniel Giordan

Las herramientas mégicas de Kai

968880745-1

C0-308

Daniel Giordan

CD ROM Las herramientas méagicas de Kai

968614810-8

CO-311

Alfredo Tecla J.

Teoria, métodos y técnicas en la investigacion

968880884-9

CO-321

Patrick Winter, David Olbasso
Aprendiendo visual J++ en 21 dias |

968880884-9

C0O-322

Patrick Winter, David Olbasso

CD ROM Aprendiendo visual J++ en 21 dias

9688807834

CO-323

Tim Evans

Guia practica para configurar una Web int.

9688807834

CO-324

Tim Evans

CD ROM Guia practica para configurar una...

g70170022-8

C0O-325

Jennifer Fulton, Sherri Kinkoph

Hagalo usted mismo con microsoft office

968880828-8

CO-326

Tom Vassos

Estrategias de mercadotecnia en internet

968880744-3

CO-327

Tom Vassos

Estrategias de mercadotecnia en intemet

968880744-3

CO-328

Joe Kraynak

iNetscape navigator para windows 95 faci
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968880744-3

CO-329

Joe Kraynak

iNetscape navigator para windows 95 faci

9701700430

C0-330

Lauren Steinhauer

Técnicas de estudio para director 6

970170043-0

CO-331

Lauren Steinhauer

CD ROM Técnicas de estudio para director

970170140-2

C0-332

Noe! Estabrook

Aprendiendo microsoft internet explorer

9688806404

CO-333

Arman Danesh

Aprendiendo Java script en una semana

968880640-4

CO-334

Arman Danesh

CD ROM Aprendiendo Java script en una semana

970102101-0

C0-335

Jase Silvestre Méndez

Problemas econémicos de México

958600599-2

CO-338

William M. Pride

Marketing conceptos y estrategias

958600599-2

C0O-337

William M. Pride

Marketing conceptos y estrategias

968880655-2

CO-338

Mark Pesce

El curso esencial para la tecnologia VRM

968880655-2

CO-339

Mark Pesce

CD ROM El curso esencial para ia tecnologia
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968880655-2

CO-340

Mark Pesce

Eif curso esencial para la tecnologia VRM

968880655-2

CO-341

Mark Pesce

CD ROM El curso esencial para la tecnologia

970170009-0

C0O-342

Dean Sharf

HTML 3.2 Referencia visual

968244174-9

CO-347

Siney Kraus Dennis Davis

Comunicacién masiva sus efectos en el ...

9688872067

CO-264

Dondis D.A.

La sintaxis de la imagen

9688530506

C0O-286

Wright R. Ch.
Comunicacion de masas

9682315778

CcO-287

Pardinas Felipe

Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales

9688809713

CO-290

Estabrook Noel

Aprendiendo internet en 24 horas

9688809764

C0O-292

Larson A. Michael

Aprendiendo a publicar en web con microsoft office 87 en una semana

9688809764
CO-293

Larson A. Michael
CD-ROM Aprendiendo a publicar en web con microsoft office 87 en una semana
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PN4759 ,D342.
CO-149.

UBICACION = 35.
Dalial, Alberto.
Periodismo y literatura.

PN4989.N6 C35218.
CO-150.
UBICACION = 35.

Chamorro Cardenal, Jaime.
La Prensa: La republica de papel.

HM261 .193218.

CO-151.

UBICACION = 35.

lyengar, Shanto.

Television y opinion publica: informacion es poder.

PN4784.16 C53.
CO-152.

UBICACION = 35.
Ciechanower, Mauricio.
Entrevistas entrevidas.

PN4888.ES R58218.

CO-153.

UBICACION = 35.

Rivers, William L.

La &tica en los medios de comunicacion.

PN4888.E8 G66218.

CO-154.

UBICACION = 35.

Goowing, H. Eugene.

A la busqueda de una ética en el periodismo.

PN48688.P6 B76218.

CO-155.

UBICACION = 35.

Broder, David S.

Tras las ocho columnas como se hace la noficia.

PN4797 .T43218.
CO-156.
UBICACION = 35.
Teel, Leonard Ray.
Sala de Redaccion.

PN48§88.P6 W52218.
CO-157.
UBICACION = 35.
Wicker, Tom.

De la prensa.
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PN4738 .S5318.

CO-158.

UBICACION = 35,

Sigal, Ledn V.

Reporteros y funcionarios.

PN4778 .P33218.
CO-158.
UBICACION = 35.
La pagina editorial.

HM24 .G822.

CO-1860.

UBICACION = 35.

Guajardo Elizondo, Horacio.
Tecria de la comunicacion social.

PN4867 .D44218.

CO-161.

UBICACION = 35.

De la prensa, por a prensa, para la prensa (y algo mas).

HM261 .193318.

CO-182.

UBICACION = 35.

lyengar, Shanto.

Television y opinién publica.

PN4888.56 E87218.
C0O-163.

UBICACION = 35.

Al estilo de... Style. ,\

'
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DONACIONES

Asi se callo el sistema comunicacion y elecciones 1988
Boletin ALAIC-Asociacién Lat. de Invest. Com.
Comunicacion y Sociedad N° 24

Comunicacion y Sociedad N° 10-11

Comunicacion y Sociedad N° 13

Comunicacion y Sociedad N°16-17

Comunicacion y Sociedad N°® 18-19

Comunicacidn y Sociedad N° 21

Comunicacion y Sociedad N° 22-23

Comunicacion y Sociedad N° 28

Comunicacion y Sociedad N° 29

Comunicacion y Sociedad N° 31

Comunicacion y Sociedad N° 32

Comunicacion y Sociedad N° 7

Comunicacion y Sociedad N° 8

Comunicacion y Sociedad N° 9

Comunicacion y Sociedad N° 14-15

Cultura, S.A. La apropiacion corporativa de la expresion publica
Gaceta de Guadalajara (1902-1914)

Investigar la comunicacién/propuestas iberocamericanas
La television en Guadalajara/génesis y desarrollo
Medios de difusion y sociedad

Prensa regional y elecciones

Prensa y poder en Guadalajara

Teleadiccién infantil ¢ mito o realidad?

Television y produccidn de significados (tres ensayos)

Television y cultura Vol. 1 / hacia el caos sensorial

Tendencias en la Inv / telev en Mex. / 1950-1990

Anuario de investigacién de la comunicacién (4)
Como organizar una campaiia politica

/ Comunicacion y mercadotecnia politica (2)
Derecho comparado de la informacion

Etica y deontologia de la informacion
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Medios de difusion y poder politico / El caso francés (2)
Produccion de programas de radio (2)

Regimen juridico de las libertades de exp. e inf. en Méx. (2)

Relaciones publicas (2)
Tlayacapan una experiencia de telecapacitacion campesina (2)

Mercer F.A. y Gaunt, W.

Modern Publicity: 1934-35

Editorial Studio, London: The Studio Ltd. 44 Leicester Square WC 2,
New York: The Studio Publications Inc. 381 Fourth Avenue

Mercer F.A. y Gaunt, W.

Modern Publicity: 1936-37

Editorial Studio, London: The Studio Lid. 44 Leicester Square WC 2,
New York: The Siudio Publications Inc. 381 Fourth Avenue

Mercer F.A. y Gaunt, W.

Modern Publicity: 1932-40

Editorial Studio, London: The Studio Ltd. 44 Leicester Square WC 2;
New York: The Studio Publications Inc. 381 Fourth Avenue

Revista: Life en espafiol. Primer nimero en este idioma.
Edicién de Navidad. Los Grandes Regalos de la Historia
Editorial Time, Chicago, EU., 4 de enero de 1953

Revista: Life en espafriol.
Editorial Time, Chicago, E.U., 4 de febrero de 1953

Binder, Joseph

Colour in Advertising

Editorial Studio, London: The Studio Ltd. 44 Leicester Square WC 2;
New York: The Studio Publications Inc. 381 Fourth Avenue, 1934

Shapiro, Estela
Imagen y presencia
Editorial Consorcio, México, 1985

Shapiro, Estela
Catélogos de exposiciones - 1981
Editorial Consorcio, México, 1981

Mercer, F.A. y Gaunt, W. (Enciclopedia)

Commercial Art and Industry, Vol. XX. enero-junio 1936

Editorial London The Studio LTD; 44 Leicester Square, W.C. 2

New York: The Studio Publication Inc; 381 Fourth Ave. ene-jun. 1936.

Mercer, F.A. y Gaunt, W. (Enciclopedia)

Art and Industry, Vol. XXI. julio-diciembre 1936

Editorial London The Studio LTD; 44 Leicester Square, W.C. 2

New York: The Studio Pubfication Inc; 381 Fourth Ave. ene-jun. 1938,
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Mercer, F.A. y Gaunt, W. (Enciclopedia)

Art and Industry, Vol. XXII. enero-junio 1937

Editorial London The Studio LTD; 44 Leicester Square, W.C. 2

New York: The Studio Publication Inc; 381 Fourth Ave. ene-jun. 1936.

Mercer, F.A. y Gaunt, W. (Enciclopedia)

Art and Industry, Vol. XXIil. julio-diciembre 1937

Editorial London The Studio LTD; 44 Leicester Square, W.C.2

New York: The Studio Publication Inc; 381 Fourth Ave. jul-dic. 1937.

Mercer, F.A. y Gaunt, W. (Enciclopedia)

Art and Industry, Vol. XXiV. enero-junio 1938

Editorial London The Studio LTD; 44 Leicester Square, W.C. 2

New York: The Studio Publication Inc; 381 Fourth Ave. ene-jun. 1937.

Mercer, F.A. y Gaunt, W. (Enciclopedia)

Art and Industry, Vol. XXV. julio-diciembre 1938

Editorial London The Studio LTD; 44 Leicester Square, W.C. 2

New York: The Studio Publication Inc; 381 Fourth Ave. jul-dic. 1937.

Mercer, F.A. y Gaunt, W. (Enciclopedia)

Art and Industry, Vol. XXVI. enero-junio 1939

Editorial London The Studio LTD; 44 Leicester Square, W.C. 2

New York: The Studio Publication Inc; 381 Fourth Ave.enero-junic 1939,

Mercer, F.A. y Gaunt, W. (Enciclopedia)

Art and Industry, Vol. XXVIl. julic-diciembre 1939

Editorial London The Studio LTD; 44 Leicester Square, W.C. 2

New York: The Studio Publication Inc; 381 Fourth Ave. jul-dic. 1938.
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ADQUISICIONES

Comunicacion en los valores

Comunicacion oral

Creatividad

Desarrollo de habilidades del pensamiento
Diagnostico de la comunicacién social en México
Discernimiento, automatizacion e inteligencia practica
El guidn, elementos, formatos, estructuras
Financiamiento de proyectos

Generos periodisticos | (periodismo de opinién)

Goodbye Gutemberg (2)
{La Revoluciton del Periodismo Electrénico)

Historia del cine mundial

Historia dei cine mundial desde los origenes

1l Lectura y medios de comunicacion de masas
Introduccién a la teoria de la comunicacion de masas
La comunicacion - mundo

La conquista del ciberespacio

La democracia en América

La Fotografia paso a paso (Curso completo) (2)
La prensa en México

Las agencias de integracion en México

Las mil y una radios

Ley Federal del Derecho de Autor

Libertad de expresion y responsabilidad social
Manual de produccion radiofonica

Metodologia para la investigacion

Panorama del derecho mexicano
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Periodismo de precision

Periodismo iiterario

Practicas del guidn cinematogréfico

Prensa y nueva tecnologia ()

Procesos basicos del pensamiento

Procesos directivos, ejecutivos y de adquisicion de conocimiento
Produccion de programas de radio

Razonamiento verbal y solucion de problemas

Reglamento de publicidad para alimentos, bebidas y medicamentos
(2 folders) -

Saber ver el cine ( o'L)

Técnicas de estudio y rendimiento intelectual
Television y comunicacion, un enfoque practico
Teoria de la comunicacion humana

Teoria e investigacion de la comunicacién de masas

E! Director de Cine
Técnicas y herramientas
Editorial Gedisa

Practicas Radiofonicas

Manual del Productor

Segunda Ediciéon (2 ejemplares)
Editorial Porraa

Propiedad Intelectual
Editorial Trillas (2 ejemplares)

Diccionario General del Periodismo
Editorial Paraninfo

Ciencia de la Informacion y Relaciones Puablicas
Ediciones Macci

Televisitn y Comunicacion
Un enfoque Tédrico Practico
alhambra Mexicana

Fundamentos de las Relaciones Publicas
Editorial Sintesis (2 ejemplares)



Lecciones Preliminares de Filosofia
Etica

El Oficio de leer

Etica para Amador

Diccionario de dudas y dificultades de la
lengua espanola (2)

Redaccion avanzada
Comunicacion organizacional
Estructura Socioeconomica de México (2)

Microeconomia  (2)
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ADQUISICIONES FOTOGRAFIA

Imagenes del espiritu
Graciela lturbide
Casa de las imagenes

El Acto Fotografico
De fa Representacion a ia Recepcién
Philippe Dubois / Paidés Comunicacion

Guia Moderna del Aficionado
Saquele el maximo a su cdmara
Editorial De Vecchi

Tus mejores fotografias de paisajes
Michael Busselle
Grijalbo

La Fotografia entre sumision y subversion
Joan Costa
Trillas f Surna

Hacia una filosofia de la fotografia
Vilern Flusser
Trillas / Sigma

Verdades y ficciones

Un viaje de |a fotografia documental a la digital
FPedro Meyer

Casa de las Imagenes

Tiempo suspendido
Pedro Tzontemoc
Casa de las Imagenes

Toda la Fotografia (2)
Luces geniales

Guia rapida de fotografia
Edivisidn
Macrofotografia (2)

Trabajar la luz (2)

Hoja1
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PN239. S27 G66.

Gonzdlez Alonso, Carlos.

El guion.

México: Trillas; ANUIES, 1984.
61p.; 21 cm.

P90 .G66 1989.

Gonzalez Alonso, Carlos.

Principios basicos de comunicacion.
México: Trillas, 1989.

96 p.. ik; 23 cm.

Z257 .J6318 1994

John, Lynn.

CoHmo preparar disefios para la imprenta.
México; Barcelona: G. Gilli, 1994.

143 p.: il. col., fot. ; 23 cm.

JA76 K7218.

Kraus, Sidney.

Comunicacién masiva: sus efectos en el comportamiento politico.
México: Trillas, 1991.

277 p., 23 cm.

Z4.29 146 1990.

Leon Penagos, Jorge E. de.
El Libro.

Mexico: Trillas, c1980.
81p.:il; 23 cm.

PC4117 M36.
Maqueo, Ana Marfa.
Redaccion.

México: Limusa, 1985.
288 p.:il.; 25 cm.

7246 M3718 1991.

March, Marion.

Tipografia creativa.
Barcelona; Gustavo Gili, 1991.
144 p.: il. col., fot.; 23 cm.

N72.P5 .M3718 1993.

Marshall, Hugh.

Disefio Fotografico: como preparar y dirigir fotografias para el disefio
gréfico.

México: Barcelona: G. Gili, c1993.

144 p.. il. (algunas col.}); 23 cm.

PC4361 .M47 1989.

Martinez Lira, Lourdes.

De |a oracion al parrafo.

México: Trillas, 1989, reimpresién 1992
116 p.; 23 cm.
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NC1000 .59318 1992,

Swann, Alan.

Bases del disefio grafico.
México: Barcelona: G. Gili, 1992.
144 p.: col. il., fot.; 23 cm.

NC997 .$5218 1993.

Swann, Alan.

La creacion de bocetos graficos.
México: Barcelona: G. Gili, 1993,
144 p.:il. col, fot.; 23 cm.

NC1000 .59218 1994.

Swann, Alan.

Disefio y Marketing.

México; Barcelona: G. Gili, 1994.
144 p.. col. il., fot.; 23 cm.

P90 .T68 1990.

Toussaint, Florence.

Critica de la informacion de masas.
Meéxico: Trillas, 1990, reimpresion 1991,
94 p.. ik.; 23 cm.

Z244 T8718 1990.

Turnbull, Arthur T.

Comunicacion grafica: tipografia, diagramacion, disefo, produccion.
México: Trillas, ¢1990.

429 p.; il.; 24 cm.

P91.3 .\W6418.

Wolf, Mauro.

La investigacion de la comunicacién de masas.
México; Barcelona: Paidos, 1987.

318 p.; 20 cm.

HM258 W7418.

Wright, Charles Robert, 1927-

Comunicacién de masas: una perspectiva sociologica.
Mexico: Paid6s, 1995.

155 p.; 20 cm.

HA29 .Z4418 1990.
CO-191.

Zeisel, Hans

Digalo con nimeros

HF5500 .R49.

v. 2.

CO-192.

Reyes Ponce, Agustin.

Administracion de empresas: Teoria y Préactica.
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2244 18718 1990.
CO-206.

Turnbull, Arthur T,
Comunicacion grafica: tipografia, diagramacién, disefio, produccién.

HD31 .87618 1996.

C0O-207.

Stoner, James Arthur Finch, 1935-
Administracion

HD31. 57618 1996.

CQ0-208.

Stoner, James Arthur Finch, 1935-
Administracion

HD31 .R62218 1996.
C0-209.

Robbins, Stephen P., 1943-
Administracion.

QA76.73.J38 .G8418.

CO-217.

Gulbransen, David.

Cree sus applets para Web con Java.

QA76.73.J38 .G8418.

CO-219.

Guilbransen, David.

Cree sus applets para Web con Java.

QAT76.575 .S7418.

CO-221.

Steinhauer, Lauren.

Técnicas de estudio para Director 6.

QA76.575 .57418.

CO-223

Steinhauer, Lauren.

Técnicas de estudio para Director 6.

QA76.73.J38 .C3218.

CO-243.

Cadenhead, Rogers.

Aprendiendo Java 1.1 en 24 horas.

Z253.532.Q37 .Bb618.

CQ-245.

Binder, Kate.

Aprendiendo QuarkXpress 4 en 14 dias.

QA76.73.V27 B7618.

CO-247.

Brophy, Keith.

Aprendiendo VBScript en 21 dias
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CO-213.
Fernandez Christlieb, Fatima.
Los medios de difusion masiva en México.

H61 .M47218.

CO-214.
Los métods de investigacion en las ciencias sociales.

P90 . T68 1990.

CO-215,

Toussaint, Florence.

Critica de la informacién de masas.

PS80 V52

CQO-216.

Vidales Delgado, Ismael.

Teoria de la comunicacién: curso basico.

F1227 .P37 1994.
C0-225

Paz, Octavio, 1914-1998.
Posdata.

HM258 .M52 1995.

C0-227.

Michel, Guillermo.

Para leer los medios: prensa, radio, cine y television.

PC4831.A6 .DB5T7 1989.
CO-228. -

Dominguez, Luis Adolfo.
Descripcion y relato.

HD6971 .S62.
CO-229.
Sociologia para la empresa.

HM45 A42.

CO-230.

Amaya Serrano, Mariano.
Sociologia general.

HF5415.13 .M3718.

CO-231.
Marketing, ventas al por menor: para empleados, gerentes y empresarios.

HF5415.13 L3518 1995.
C0-232.

Lambin, Jean-Jacques.
Marketing estratégio.

HF5415.13 .G8418 1994.

CO-233.

Guiltinan, Joseph P.

Administracién de marketing: estrategias y programas.
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HF5415.2 .A2418 1989.
CO0-251.

Aaker, David A.
Investigacion de mercados.

HF5500 M86 1990.

CQO-252.

Munch Galindo, Lourdes.
Fundamentos de administracion.

HD30.37 .C6618.
C0O-253.

Cook, David.

Inicie su negocic en Web.

QA76.9.D3 .R4218.
CO-254.

Reber, Susan L.
Visual Foxpro 3.0.

QA76.73.J38 AB7218.
CO-256.
Aproveche las noches con Java.

QAT76.76.v27 .HE6618.
CO-258.

Honeycutt, Jerry.

VEScript a través de ejemplos.

QA76.9.C55 G5418.

CO-260.

Gili, Harjinder S.

Data warehousing: la integracion de informacion para la mejor toma de decisiones.

QA76.76.P34 .M3418.
CO0O-262.

McKiniey, Tony.
Traslade sus documentos del papel a Web: como acceder instantaneamente a ia...

PR6015.U8 .M76 1998.

CO-263.
Huxley, Aldous, 1894-1963.

Un mundo feliz;

PN239.827 G66.
CO-264.

Gonzalez Alonso, Carlos.
El guion.

TK5105.888 .W6618.

CO-267.

Wood, Lamont.

Graficos en Web: referencia visual rapida.
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H. Puebla de Z; a Septiembre 10 de 2001

Listado y descripcién del Laboratorio de Radio

La siguiente informacion es una respuesta a la peficion de la Lic. Norma Angelica
Martinez Lopez, Profesora de Tiempo Completo, en la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la BUAP, con el fin de formar parte de un cuestionario guia
proporcionado por el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion de las Ciencias
de la Comunicacion (CONEICC).

Para facilitar la descripcion y el listado del Laboratorio de Radio de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion de la BUAP, dividiré esta informacion de la siguiente
manera: 1. Ubicacion; 2. Descripcién fisica y 3. Listado del equipo técnico.

1. Ubicacion

El Laboratorio de Radio de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la BUAP se
encuentra en las instalaciones de la institucion, Rio Suchiate No. 5501, Col. Jardines de
San Manuel.

El acceso al Laboratorio se ubica en la parte este de la ECC, contando para elio
con una escalera independiente que, al mismo tiempo, conduce al Aula de Television. Es
importante sefialar que el drea donde se encuentra el Laboratorio de Radio esta
fisicamente separada de los salones de clase que también se localizan en la planta alta,
pues para estos salones, el acceso es por otra escalera. Dicha caracteristica permite un
mejor aislamiento para el trabajo en el Laboratorio.

2. Descripcion Fisica

El Laboratorio de Radio de la ECC se divide en cuatro espacios: Aula, Cabina de
grabacion, Estudio de grabacion y Area de Postproduccion, (anexamos, al final de este
Listado, un croquis de la division fisica del Laboratorio).

a) Aula

El Aula se ubica en la planta alta de la ECC de la BUAP, del Laboratorio de Radio,
coincidiendo con la parte exterior de las instalaciones de nuestra institucion, por ello,
contamos con tres ventanales protegidos cuyas medidas son de 1.80 m de ancho, por
1.35 m de alto; asi mismo, el aula coincide con un area abierta en el interior de la ECC vy,
por esa razén, se encuentran otras dos ventanas, de la misma medida, observando al
interior de esta area abierta de la ECC. También se cuenta con una puerta de doble
medida para el aislamiento de los sonidos que se encuentra protegida con candado de
triple cerradura.

El espacio fisico del Aula del Laboratorio de Radio existe para que los estudiantes,
por medio de ventanales colocados en la cabina y estudio de grabacion, puedan observar
las practicas de produccién que en estos espacios se llevan a cabo.

El Aula mide 5.10 m de ancho, por 10.10 m de largo, aproximadamente, espacio
gue rodea tanto a la cabina como al estudio de grabacién y coincide con el area de

Postproduccion.



b) Cabina de grabacion

La Cabina de grabacién se encuentra rodeada por ef Aula del Laboratorio de Radio y
colinda, fisicamente, con el Estudio de grabacion.

La Cabina mide 3.34 m de ancho por 2.64 m de largo y cuenta con dos ventanales
(para que lo estudiantes observen las practicas de produccién) cuyas medidas son 2.25 m
de ancho por 1.07 m de alto y 1.75 m de ancho por 1.07 m de alto: del mismo modo
cuenta con un ventanal para el contacto visual con el estudio de grabacién cuyas medidas
son de 1.77 m de ancho por 1.07 m de alto.

Cuenta con una puerta de doble medida para ei aislamiento de los sonidos.

c) Estudio de grabacion

El estudio de grabacion se encuentra rodeado por el Aula del Laboratorio de Radio y
colinda, fisicamente, con la Cabina de grabacion.

El estudio mide 3.20 m de largo por 3.34 m de ancho y cuenta con dos ventanales
(para la observacién de practicas de produccion) cuyas medidas son de 2.25 m de ancho
por 1.07 m de alto y 1.75 m de ancho por 1.07 m de aito, contando también con el
ventanal de contacto visual con fa cabina de grabacién cuyas medidas fueron descritas en
el parrafo anterior.

Cuenta con una puerta de doble medida para el aislamiento de los sonidos.

d) Area de postproduccion
El Area de Postproduccion es un pequefio espacio disefiado para practicas de edicién de
audio. Se encuentra aislado por una puerta corrediza de madera y coincide directamente
con el Aula, e indirectamente, con la puerta del Estudio de grabacién. Las medidas del
Area de Postproduccién son 2.50 m de largo por 1.50 m de ancho.

e) Caracteristicas generales
El Aula y el Area de postproduccion del Laboratorio de Radio cuentan con piso de
mosaico, mientras que la Cabina y el Estudio de grabacidn tienen piso de alfombra.

Las paredes de fa Cabina y el Estudio cuentan con un aislante sintético en forma
de conos pequefios para evitar la reverberacion sonora.

Todos los ventanales internos tienen un ancho de 1 pulgada y son de doble vista,
sin embargo, el ventanal que colinda entre el Estudio y la Cabina no forma el angulo de 5°
6 7° adecuado para lograr un aislamiento de audio 6ptimo, pues la forma en que estan
colocados es recta.

Las computadoras que se encuentran en el Laboratorio de Radio estan
conectadas en red y tienen acceso a Internet.

Listado del equipo técnico
Para presentar la informacién del listado lo haré por areas.

a) Listado del equipo técnico de la Cabina de grabacion
La Cabina de grabacion cuenta con una mesa de madera de 3 m de largo por 1 m de
ancho, asi como un mueble vertical de 1 m de alto y 50 cm de ancho, una silla para el
operador.

Equipo:

1. Mezcladora Yamaha 03D, digital-analégica, de 24 canales.

2. Amplificador distribucional Encore Series DA416,

3. 2 Amplificadores de bocinas Crown D75A
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2 Dat Tascam DA-20 MKII

1 Deck doble casetera 302

1 micréfono unidireccional Shure SM58, con base

2 reproductores de Disco Compacto Marantz PMD 321

Una computadora Pentium Il a 400 Megahertz, con monitor de 17 pulgadas Sync

Master 7508, Disco duro de 9 Gigabytes, con un reproductor de CD y un drive de
3 %, un teclado.
9. 2 Bocinas JBL Control 5

b) Listado del equipo técnico del Estudio de grabacién

1.
2.
3.

2 micréfonos unidireccionales Shure SM58
Dos brazos para micréfono
2 audifonos AKG K420 DF

c) Area de Postproduccién

N AWN=

d) Aula

1.

Una consola Mackie 1202-VLZ PRO de 12 canales.

2 reproductores de Disco Compacto Marantz PMD 321

Un Deck profesional de un casete Marantz PMD 502

Un Dat Tascam DA-20 MKII

Un par de audifonos AKG K70

2 micréfonos unidireccionales Shure SM58

1 Par de bocinas JBL Control 1

Dos computadoras: Una Pentium Il a 400 Megahertz, con monitor de 17
pulgadas Sync Master 7508, Disco duro de 8 Gigabytes, con reproductor
de CD y un drive de 3 %, un teclado. Una Compaq Pentium il a 600
Megahertz, con monitor de 17 pulgadas, Disco duro de 15 Gigabytes, con
reproductor y quemadora de CD y drive de 3 %, un teclado. Una Webcam
marca Logitech.

Un ampilificador de bocinas Crown D75A

Un par de bocinas (para exteriores) AR Control 1

e) Equipo no conectado

CoNOAWN -

Un Deck profesional de un casete Marantz PMD 502

Un micréfono unidireccional Shure SM58

Tres brazos colgantes para micréfono

Dos bocinas JBL Control 5

Dos bocinas AR Control 1

Un amplificador Pioner A403

Un par de audifonos Autec FH817SE

Una mezcladora analgica Peavy Modelo Unity 2000 de 16 canales

Una Reproductora, Grabadora (sin funcién de edicién) de Carrete abierto
Tascam Modelo 34 B
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H. Puebla de Z. A 10 de septiembre de 2001

Lic. Norma Angélica Martinez Lépez
Profesora de Tiempo Completo
Escuela de Ciencias de la Comunicacién

En respuesta a su peticion, le entrego la informacién sobre el
laboratorio de T.V. requerida para la documentacién del CONEICC

LABORATORIO DE TELEVISION

1. DESCRIPCION DEL ESPACIO

Ei ilaboratorio de televisién consta de 2 adreas basicas:

1.

El drea del Estudio que comprende un rectangulo de 7 x 6 m.
aproximadamente y unos 6 m. de altura. En esta se realizan
varias actividades, como conferencias, exposiciones,
actividades culturales y para practicas de televisién e
iluminacién. Este espacio se ha estado utilizando como salén
de usos multiples, por falta de un auditorio destinado para las
actividades arriba mencionadas. Falta equipar en su totalidad
el Estudio, con camaras de estudio, instalaciéon para
micréfonos, ciclorama e tluminacién; por ahora sélo ests
dispuesto el espacio, con aire acondicionado y el emparrillado
para instalar iluminacién.

En la pianta alta, esta el area de cabina, que tiene una medida
aproximada de 5§ x 7 m. y se conecta con el Estudio por medio
de una ventana, en donde en un futuro se instalarin los
equipos necesarios para hacer trabajos en conexién con el
estudio, como un switcher, consola de audio, monitores y
control de iluminacién. Por el momento en esta area tenemos
instalados tres equipos de cdmputo para edicién no lineal, un
equipo de edicion analdgico (Super VHS), dos monitores
profesionales,3 videocaseteras VHS no profesionales y una
television, también contamos con un equipo de cémputo y un
cafion para proyectar video o diapositivas. Mas adelante se
anexa una lista del inventario, en dénde detallo con exactitud
ef equipo con el que contamos. En esta area también se
encuentra un cubiculo de profesores con equipo de computo,
una bodega de materiales diversos para la escuela y un bafio.
Toda el area cuenta con aire acondicionado.



Entre el darea del Estudio y 1a Cabina esta dispuesto el vano para
colocar un vidrio aislante de sonido, que por ahora no tenemos y gue
también sera necesario para aislar ambos espacios a la hora de hacer
una produccion en estudio.

En cuanto a equipo de grabacién contamos con una camcorder
profesional formato Betacam (analégica) y 2 camcorder formato VHS no
profesional {(analdgicas).

2. PRODUCCION

En cuanto a materiales producidos, no hay todavia una
produccidon importante, pues hasta el pasado mes de mayo
obtuvimos dos cémaras VHS y accesorios para la camara
Betacam, sin embargo, hay algunos eventos que se han cubierto,
de los cuales entregaremos las copias correspondientes.

Se anexa inventario del equipo del laboratorio de Televisién,
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MONITORES
Televisor trinitron Sony
Televisor trinitron Sony
Monitor Trinitron Sony
Monitor Trinitron Sony

VCR's

VCR Sony Hi-Fi Stereo
VCR Philips

VCR Samung Doble Deck
VCR Betacam Sony

VCR SuperVHS Panasonic
VCR SuperVHS Panasonic

VIDEO

Proyector de video y PC Sharp
Proyector de video y PC Lightware
Mezcladora Digital Videonics
Camara Betacam Sony (VCR)
Camara Betacam Sony (Head)
Camara VHS Panasonic
Camara VHS Panasonic
Bateria para Betacam Aspen
Bateria para Betacam Aspen
Cargador para baterias Aspen
Cargador para baterias Sony
Bateria para Betacam Aspen

AUDIO
Doble Magnetéfono Kenwood
Mezcladora de audio Pyramid

Amplificador de sonido Stereo Kenwod

Micromonitor Roland
Micromonitor Roland
Ampiificador Multimedia

EQUIPOS DE COMPUTO

Equipo de exposicién

CPU Compacpresario
Monitor Compac
Bocinas JBL Pro
Teclado Compac
Mouse

Equipos de edicion

CPU Matrox DigiSuite
Monitor Samsung SyncMaster 550V
Teclado FC

MODELD

Kv-32522

KV-21ME42
PVYM-20N5U
PVYM-20N5U

SLV-710HF
VR453
VT-3020
VW-1800
AG1980P
AG1980P

XG-E800U
VIEWPOINT100
MX-1 NTSC
PVV-3
DXC-637
AG-188U
AG-188U
NP-1

NP-1
ROQ-2060
BC-1WD
NP-1

MX-INTSC
KX-W4060
PRE700ECHO
KR-A5060
MA-12CU

CO1014U

SK-2800
M-1488a

DP15LS
KB-2001spanish

NJ. SERiE

8051841
4098000
6003177
6003244

069U2225

21139
B1TC00474
B1TC00488

312834
LVA7-01500-C1
MX008253
10237
16115
D18A10383
D15A10384
229674
229675
10010164
15949
229676

MX-INTSC
40203194
40901408
40801408
AN18397 B

CM1001
38728039

08SERVACiVES

Sin control remoto

Falfa de imagen y audio (por revisar)
Caratula desprendida

Fallas en el deck 1

Fallas Generales

Sin cable de alimentacion a la BTC

Fallas generales del sistema

CT: D1B7C0ACVI818C
B1C910BDPIJYNO
F22420C5B1F1VIO

DP13hCEN403966D
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Mouse Genius

CPU IBM M PRO
Monitor IBM
Teclado IBM
Mouse |IBM
Media Converter

Monitor ViewSonic
Monitor ViewSonic

6868-91U
6549-4AE
KB-8910
MO09K
DVMC-MS1

VCDTS21569-3M
VCDTS21569-3M

CPU Compac Professional WorkStation AP550

Teclado Compac
Mouse Compac

ILUMINACION

Lampara 650 W. Arri

Lampara 300 W. Arri

Lampara 650 W. Arri

Lampara 300 W. Arri

Extensién

Par de guantes para iluminacién Arri

EQUIPO DIVERSO
Tripie para Betacam CSI
Dolly Libec

Cableado diverso

KB-9965

Arri 650 plus
Arri 300 plus
Arti 650 plus
Arri 300 plus

ENG 20
DL-3

CF0402502496

23L710
23-TCHNS
55459
23-010564
105018

AKO05000375
AK04700387
6112FCM4A164

B1388ABGAK1H5E

27166
22429
27172
22435

Fuera de servicio

sin foco
sin foco



ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
PUEBLA

REGLAMENTO DE USO Y MANEJO DEL LABORATORIO
DE FOTOGRAFIA

Unicamente entraran al laboratorio las secciones que tengan clase de fotografia ;
los médulos se compartiran por 2 alunmos en cada modulo.

Eluso de instalaciones y equipo es inicamente para alumnos de esta unidad
académica y el uso del laboratorio en extra clase solo se permitira en tiempo
libre.

Normas dentro del laboratorio

o Correcto manejo del equipo.

¢ No tener encendidas las ldmparas de las amplificadoras mas de lo
necesario

e Después del proceso quimico lavarse las manos para no afectar el
equipo y no manchar la ropa del usuario o compaiieros.

e Al termino del uso del equipo deberdn lavar los utensilios del area
hiimeda (charolas, tanques, carretes, etc.) asi como su drea de trabajo.

e No afectar los espacios de los demas alumnos.

¢ Evitar prender la luz cuando otros compafieros estén trabajando.

Sanciones por incumplimiento de estas normas

-La primera vez el usuario serd amonestado .

-La segunda vez se le negara el acceso al laboratorio durante 10 dias.

-La tercera vez se le suspendera el servicio definitivamente.

-En caso de dafio o extravi6 del equipo ¢ alguna de sus partes ahgnalqueal
mobiliario, material o los espacios; serd responsabilidad del causante, debiendo
cubrir el costo de reparacién o su completa reposicién con las mismas
caracteristicas y modelo debiendo cubrirse en un plazo de 10 dias.



Obligaciones

L

Las instalaciones, mobiliario y equipo que sean dafiadas, el cansante deberd
reponer de forma inmediata fisica o econémicamente el dafio hecho.

Queda totalmente prohibido introducir alimentos o bebidas, famar, proferir o
insultar a los asistentes.

El usuario deberd siempre limpiar el 4rea y equipo utilizado.

Indispensable serd la puntualidad para evitar retraso a la clase.

*

Observacion
El consejo académico tiene la facultad de comegir o aumentar caalquier punto no
previsto en este reglamento.

Sin mas por el momento queda de ustedes su atento y seguro servidor.

PENSAR BIEN PARA VIVIR MEJOR
Atentamente.

José Avila Balderrama
H.Pweblade Z. A Septiembre de 2001

)
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EQUIPO FOTOGRAFICO

10 Ampliadoras de 35mm. DURST EASY con lente

Reloj digital para ampliadora

Crondmetros de cuarto obscuro

Lamparas de seguridad

Enfocadores

Termémetros

Tanques de revelado

Guillotinas 117X14” HANSA

Cargadores de cartuchos

Exposimetros Minolta

Procesadora de color DURST 117X14”

Camara Digital CANNON 220-3.5 MG
Camara fotografica Nikon F 5 con lente zoom 24-120 mm.
Tripie para camara fotografica
Lamparas electronicas de destello

A s e B B2 W00 N OO GO OO

Nota : este equipo solo cubre el 30% de las necesidades que requerimos.



LABORATORIO DE FOTOGRAFIA AREA DE 40 m’
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CURRICULUM

José Avila Balderrama (1945-2001)

Instructor de Fotografia

Estudios: Preparatoria

22 afios como fotdgrafo de “El Sol de Puebla”

15 arios como jefe de fotégrafos de “El Sol de Puebla”

25 afios en “Foto Estudio Avila”

4 afios como Docente en Fotografia de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacién de la BUAP

6 cursos de capacitacion en la BUAP

Varios Cursos y Conferencias (adjunto algunos)

Distinciones y Reconocimientos

14 Premios al 1ér. Lugar en Expos y Concursos fotograficos

4 Viajes a Europa como reconocimiento por trayectoria

Actua!mente imparte clases a los 3er. Cuatrimestres en fotografiaenBy N
Y a los 8° cuatrimestres en “Fotografia Publicitaria™.

ATENTAMENTE
H. Pueb + 28 de septiembre de 2001

Pr



Teléfona - +52 22 3755 18
Teléfona mdvil: 52 22621477
Comet slectonico:
felipe_avilacamacho@hotmail.com

Felipe de Jesis Avila Camacho

Experiencia laboral 2000 - Aciual Televisa Puebla

Puebia., Pue. México
Productor del Programa “Buenos Dias Puebla”

1999 - Actual Televisa Puebla

Puebla., Pue. México
Productor del Programa “Comre Video”

2000 - 2001 Televisa Puebla
Puebla., Pue. México

Productor de Capsula “Hoy Puabla®

1998 - 2000 Televisa Puebla

Puebla., Pue. México

Productor del Programa “ Club de 1a Buena Suerte”

1995 - 2000} Televisa Puebla

Puebla,, Pue. México

Director da Camaras del programa “Contacto Deportivo™

1088 - 1958 Televisa Puebla

Puebla. , Pue. México



Educacién

Productor dal Noticianio “Nuevo Bia”

1894 - 1995 Televisa Pusbla

Puebla., Pug, México
Editor de Noticleros

1962 - 19064 Televisa Puebla

Puebla., Pue. México
Productor de Comerciales

1999 - 2001 Benemérita Universidad Autdnoma de Puebia

Puebla, Pus. México
Maestria en Administracién de Pequeiias y Medianas Empresas

1988 - 1802 U.N.A.M ENEP Aragon

México, D.F. México
* Licenciatura en Periodismo y Comunicacién Colectiva

Tituio con mencidn honorifica con ia tesis:

“El Papel de las Relaciones Plblicas de Ia Iniciativa Privada Mexicana en el
Tratado de Libre Comercio con jos Estados Unidos y Canadé”

Cédula Profesional; 27 929086
Tituko registrado a fojas 059 — 07 Libro A 279

1904- Actual Universidad Madero
Puebla, Pue. México.

+ Gatedriatico de la Materia de Video en la Licenciatira de

Comunicacion e Informacion
» Participacion como ponente en  conferencias
universitarias

» BAsesor De Tesis Sobre Video Y Television.
o Participacion Como Sinodal y Preskiente De Jurado
En Examenes Profesionales.



Especiales

idiomas

» Dasfile dai 5 de mayo

« Transmisiones de Fltbol Soccer 12, Divisidn y 1. "A” (Puebla y
Lobos)

« Fdthol Rapido Poblano

s Béisbol Liga Mexicana (Fericos de Puebla)

« Fitbol Americano UNEFA {Aziecas de la UDLA)

« informes Municipales y Estatales de Gobiemo

s Programas Especizles de Semana Santa

+ Reporigjes Especiales para Programas Policiacos en Canal 9

+ Enlaces con ECO y Noticieros Nacionales

+ Director de Camaras en “Nuesfra Beileza Puebia” en visita de los
Reyes de Espafia a la Capilla del Rosario.

s Productos de! Noticiario “Buenos Dias Puebla” desde Toluca, Edo.
Pe México en Espacio 2001

Espafiol e ingiés

Academia de Idiomas Tepeyac y KOE Mexicana

Curso de Excal y Word

DASC Computacion
Puebla, Pua. México.



Psic. Luis Nagyb Ariza Gonzalez

Nombre:

Profesion:

Lugar de Nacimiento:
Fecha de Nacimiento:
Edad:

Estado Civil:

Reg. Fed. Caus.:
Domicilio Particular:

Primarig:
Secundaria:
e Y
Preparatoria: )
. Qiros:

CURRICULUM VITAE

Luis Nagyb Ariza Gonzilez
Lic. en Psicologia

Izucar de Matamoros, Pue.
28 de Abril de 1952

42 Anos

Casado

AIGL 520428 3RO
Av. 21 Poniente 3706 - 8 CP 72180 P_'uebla Pue

ESCOLARIDAD

Escuela  Primaria  Federal _ “VIRGINIO

_ AYAQUICA” Atlixco, Pue. 1957 - 1962

Escuela Secundaria Federal “MELCHOR
OCAMPO” Atlixco, Pue. (1°y 2° anos) 1963 -

1965.
Escuela Secundaria Oficial ,,____de - Irapuato
Guanajuato 3° y Certificado~1965 - 1966.

Escuela Preparatoria Oficial B Coatzacoalcos
Veracruz, 1974 - 1975.

Escuela de Filosofia y Letras. BUAP
4 Semestres de Filosofia. 1972-1973




Psic. Luis Nagyb Ariza Gonzalez

EXPERIENCIA LABORAL

Catedratico: Ciencias Sociales

CURSO DE REGULARIZACION PARA
ESTUDIANTES DE PREPARATORIA
ATLIXCO, PUE. 1972 - 1973

Catedratico: Fisico - Matematicas
ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL

MOISES SANES, COATZACOALCOS, VER.

1973

Profesor: Tiempo Completo
INSTITUTO AMERICANO DE
COATZACOALCOS, VER. 1973 - 1976

Profesor Instruccién Primaria:
CENTRO FREINET PROMETEOQ, PUEBLA
1976 - 1978

- Instructor:
- —===ESCUELANACIONAL DE MONTANA,
PUEBLA 1977 a la fecha.

Catedratico: Psicologia
ESCUELA PREPARATORIA SALVADOR
ALLENDE PUEBLA, 1978 - 1979

Jefe de Ensefianza:

CASA ESCUELA PARA NINOS DE ZONAS
MARGINADAS HUEHUETLAN EL CHICO,
PUEBLA. 1979 - 1980
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CURRICULUM VITAE

_.Martha Elena Baez Martinez =~~~

ESCOLARIDAD

1998-2000 Maestria en Administracion de Organizaciones, Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla.

1985-1990 Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Universidad de Las

Américas -Pucbla.

TRAYECTORIA LABORAL

1997- 2001

1997-1998

1997

1993-1997

Empleo actual:
Profesor de tiempo completo. Escuela de Comunicacion. Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

Instructor cuarto médulo del Seminario de Mercadotecnia politica y
Comercial. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. (1999).

Consejero Universitario. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Asesor de Comunicacién Interna. Museo Amparo.

Profesor de Tiempo parcial en el Centro de Estudios Profesionales de
Chiapas; Fundacion Balum~Canan. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas de las
siguientes materias: DESARROLLO DE L.OS MEDIOS DE
COMUNICACION EN MEXICO, TECNICAS DE INFORMACION 1, 11,
III; RELACIONES PUBLICAS Y OFICINAS DE PRENSA, TEORIAS DE
LA COMUNICACION 1, T1, IIf; REDACCION PERIODISTICA IiI,
METODOS Y TECNICAS DE REDACCION, SOCIOLOGIA DE LA
COMUNICACION DE MASAS, ORGANIZACION DE OFICINAS DE
PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS, ORGANIZACION DE
EMPRESAS DE COMUNICACION 1y II; OPINION PUBLICA
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA, PRODUCCION TELEVISIVA,
COMUNICACION INTERPERSONAL.



1996

1994

1993.

1992 - 1993

1990

=

Colaboracion en la organizacion del 1er. Foro de Comunicacion: TECNICAS
Y PERSPECTIVAS DENTRO DE UN UNIVERSO DE POSIBILIDADES.
Centro de Estudios Profesionales de Chiapas; Fundacién Balum-Canan.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Profesor de Asignatura. Universidad Autdnoma de Chiapas. Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas impartiendo la materia de Taller de Produccion
Radiof6nica.

Asesor de la Coordinacién de Comunicacion Universitaria de la Universidad
Auténoma de Chiapas, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en aspectos de
distribucion de las areas de trabajo de los estudiantes de la carrera de
Ciencias de la Comunicacién en el Taller de Radio, en la planeacion de una
estacion de Radio Universitaria y en la produccién de programas de
television producidos por la Universidad; asi como en actividades
encaminadas a la practica profesional de los estudiantes.

Asesor publicitario de la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de
Chiapas. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Asesor de trabajos de Tesis. Area de Periodismo y Comunicacién Colectiva.
Centro de Estudios Profesionales de Chiapas Fundacién Balum-
Canan.Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Asesor de Imagen, Relaciones Publicas y de Creatividad de los programas:
BUENA ONDA y ASI SOMOS. Canal 10. Televisién de Chiapas. Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

Instructor del Curso de Metodologia de la Investigacién. Duracion 60 hrs.
Centro de Estudios Profesionales de Chiapas Fundacién Balum-Canan.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Coordinador de Consultorias. Universidad de las Américas-Puebla, en donde
me desempeifié como mediadora en proyectos de consultorias entre la
Universidad de las Américas y empresas importantes de la ciudad de Puebla;
realicé campaiias publicitarias, estrategias de mercadotecnia directa y videos
promocionales del Departamento de Servicios Profesionales y manejo de
medios.

Participacion en un concurso a nivel nacional organizado por la Asociacion
Internacional de la Publicidad, ADEFAR y la Procuraduria General de la
Republica para elaborar una campaiia antidrogas, en el cual obtuve Mencién
Honorifica. México, D.F.



1990-1991

1989

1988

Miembro de The National Geographic Society como promotor de la
investigacion y la exploracion.

Coordinador del area de comunicacién de la empresa Disefio Grafico y
Comunicacion Industrial en la Cd. de Puebla, Pue. para la cuél realicé
estudios de mercado, Planes de Comunicacién Organizacional, Disefio de
Campaiias Publicitarias, Disefio de Imagen Corporativa, videos de
capacitacion, elaboracion de diversas publicaciones por computadora y
organizacién de eventos para diversas empresas dentro y fuera de la ciudad
de Puebla.

Instructor de cursos de capacitacion para encuestadores en la Universidad de
las Américas-Pucbla.

Participacién en un estudio sobre "Las Armas Quimicas y Bacterioldgicas
como obstaculo para la Paz Mundial” del Instituto de Estudios y Defensa de
los Recursos Naturales y Culturales de México A.C. que forma parte de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (Trabajo reconocido como Servicio
Social).

Elaboracion de spots para la estacion de radio: The World's Fairest Radio
Stations ubicada en Neillsville, Wisconsin.

Colaboracién en una campafia grafica para promocionar los productos
lacteos de la empresa Le Sueur Cheese and Company, en Le Sueur,
Minnesota.

Colaborador del Panel de Audiencias del Departamento de Estudios
Avanzados de la Universidad de las Américas-Puebla.

Director del periédico ESTE MES... érgano de informacién del Consejo
Estudiantil de la Universidad de las Américas-Puebla.

Participacidn en ¢l Panel de Audiencias del Departamento de Estudios
Avanzados de la Universidad de las Américas-Puebla; realizando trabajos de:

Investigacion de Audiencias

Disefio de cuestionarios para encuestas de opinién piblica
Medicion de muestras

Tratamiento estadistico de cuestionarios

Diseiio de Estudios de Mercado

LN LD LD Lon Wn

Encuestador en los siguientes estudios de investigacién que se llevaron a
cabo en la ciudad de Puebla:

§ Estudio sobre el Agua Potable.
Realizado para €] H. Ayuntamiento de la Cd. de Puebla (1988).



Conferencias

- Tercer Encuentro Internacional de la Mujer en la Construccion de una
Sociedad Competitiva y Solidaria IPN. Ciudad de México. Octubre,
1999 (Ponente).

Cine Snuff ;Ficcion o Realidad? BUAP-Puebla. Septiembre,
1999.(Ponente).

« Tmo. Congreso Internacional de Mercadotecnia Directa. Ciudad de México.
Mayo, 1999,

- XI Congreso de Ciencias de la Comunicacion. Universidad de las
Américas-Puebla. Febrero, 1999.

- II Congreso Nacional de Calidad de la Educacién Superior. Ixtapa-
Zihuatanejo. Noviembre. 1998. (Ponente).

- 3er. Encuentro de Filosofia de la Educacion. Tlaquepaque, Jalisco.
Septiembre de 1998. (Ponente)

- I1 Encuentro Iberoamericano de Estudios Prospectivos. UNAM. Septiembre
de 1998. (Ponente).

- Seminario: Retos del Periodismo en México. Puebla, Pue. Mayo, 1998.

- FINANZAS PUBLICAS ESTATALES Y MUNICIPALES. Secretaria de
Finanzas del Estado de Puebla. Septiembre, 1997,

- SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO. Secretaria de Finanzas del
Estado de Puebla. Septiembre de 1997.

- LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN PUEBLA. ESCUELA DE
COMUNICACION. 1997.

- LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LA SOCIEDAD. ESCUELA DE
COMUNICACION, BUAP. Octubre, 1997.

- LA ESTADISTICA EN LA INVESTIGACION DE LA COMUNICACION.
ESCUELA DE COMUNICACION, BUAP. 1997.

- LA COMUNICAC;I()N Y LAS RELACIONES HUMANAS. ESCUELA
DE COMUNICACION, 1997.



§ Gustos y Preferencias de los Televidentes poblanos y su opinién del
Canal Local. Realizado para Television de Puebla, Canal 3 (1988).

= Estudio sobre las elecciones para Presidente Municipal, realizado en los
comicios electorales de 1989 en la Cd. de Puebla. Gobierno del Estado de
Puebla.
1987-1988

Auxiliar del Departamento de Comunicacién Social de la Universidad de las
Américas-Puebla, elaborando boletines de prensa, sintesis de informacion
periodistica, entrevistas, etc.

1986
Disefio y realizacion de una Campafia Ecolégica llevada a cabo en la Ciudad
de Puebla, patrocinada por la Universidad de las Américas-Puebla, Grupo
ACIR-Puebla, SEDUE de México, Sr. Enrique Montero Ponce (Programa
Tribuna Radiof6nica), Periédico La Voz de Puebla, y Plasticos del Golfo
GRAFANEL de la Cd. de Veracruz.

ACTIVIDADES DOCENTES : Areas de desarrollo.

= Publicidad
=  Mercadotecnia
=  Comunicacién Organizacional

CAPACITACION O ACTUALIZACION

Estudios de actualizacion Profesional:

Seminario: CALIDAD E INNOVACION EN LA UNIVERSIDAD.
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. Junio, 2001.

Seminario: MERCADOTECNIA A LA MEXICANA. Kitedra. México,
Marzo, 2001

Curso-Taller: ESQUEMA BASICQO PARA LOS ESTUDIOS DE
EGRESADOS de Egresados. ANUIES. Julio, 2000,

Seminario: LA GLOBALIZACION Y LAS OPCIONES NACIONALES.
Fondo de Cultura Econémica. México, 1999.

Curso: LA FUNCION DEL PROFESOR COMO ASESOR.
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. Marzo 1999,

Taller: FAMILIA Y MEDIOS DE COMUNICACION. Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla. Noviembre 2000.



Taller Interactivo de Television. TELEVISA SAN ANGEL. México, Marzo,
1999. (ESPACIO "99).

Curso: MARKETING. Universidad Complutense de Madrid. Febrero,1999.

Curso: FORMACION DE ASESORES ACADEMICOS. BUAP. Agosto,
1997.

Curso: FORMACION DE INSTRUCTORES. BUAP. Agosto, 1998.

Congresos Internacionales

- 2da. CONVENCION INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR.
Habana, Cuba. Febrero, 2000.

- VI CONGRESO IBEROAMERICANO DE EDUCACION ECOLOGICA.
Diciembre de 1998. Repiblica Dominicana. (Ponente).

- THE WORLD CONGRESS OF BEHAVIORAL AND COGNITIVE
THERAPIES /CONGRESO MUNDIAL DE TERAPIAS COGNOSCITIVAS
Y CONDUCTUALES. Acapulco, México. Julio. 1998. (Ponente).

- IV TALLER INTERNACIONAL DE COMUNICACION Y ORALIDAD.
HABANA, CUBA. 1998. (Ponente).

- ECONOMIA "98. Habana, Cuba. 1998. (Ponente).

XVI CONGRESO PANAMERICANO DE ADMINISTRACION Y
ECONOMIA. SANTIAGO DE CHILE, Diciembre, 1997.

THE 1997 INTERNATIONAL CONFERENCE ON CHANGING

PERSPECTIVES ON MAN AND HEIGHER EDUCATION. hvine, USA.
June. 1997. (Ponente).

Nacionales

- 7° Congreso Universitario “Alianzas e Improperios”. Instituto de
Mercadotecnia y Publicidad. Ciudad de México. Junio, 2000.

- ler. Encuentro Iberoamericano de Investigacion Sobre Identidad Regional.
Villahermosa Tabasco. Marzo, 2000.

- XII Congreso de Ciencias de la Comunicacion. UDLA-Puebla. Febrero,
2000.

- IX Encuentro Internacional de Publicidad AMAP. Ciudad de México.
Noviembre, 1999,



DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

. VICEPRESIDENTE DEL SECTOR UNIVERSITARIO. ASOCIACION
NACIONAL DE LA PUBLICIDAD . Capitulo Puebla. 2001

- Beca al desempefio Docente. Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla. 2001.

- Miembro de la asociacion de Mercadotecnia Directa. 1999.



CURRICULUM VITAE

Nombre: - Alejandrina Bravo Mondragon

Fecha de nacimiento: iro. de julio de 1977

R.F.C.: BAMA 770701

Direcciébr: Cto. Guadalupe Oriente No. 5107 La Hacienda.
Teldfoha Meis = 2-45-45-T7 i

044 22 08-06-60




EDUCACION FORMAL

- Maestria en Derecho Fiscal
Univenidad Popular Auténonrrdel Estado de Puebla (UPAEP)
99 —

- Lic. en Contaduria y Finanzas
Universidad de las Américas-Puebla (UDLA)
95-99

- ESCUELA DE CIENCIAS ¥ HUMANIDADES
Instituto Oriente de Puebla, A.C.

-

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Despacho de Contadores Piiblico, AB.Z
96-98 .

Contador general

- Distribuidora Especializada Treb, S.A. de C.V. (PEPSI)
99~ Julio del 2000 ’
Encargado de obligaciones fiscales e IMSS

- EVICITI
Julio del 2000
Contador General




Lic. Miriam Carrillo Ruiz

Curriculum vitae

Datos personales
Fecha de nacimiento: 29 de marzo de 1969

Teléfonos: 01 (22) 48-00-20 cel. 04422597916
E-mail: miriamcartillo@]atinmail.com

Formacién 1998-2000  ICSyH BUAP
Pasante Maestria en Sociologia
» Promedio general 9.6

Enero del 1998-septiembre 1998

» Diplomado en Docencia impartido por Desatrollo Educativo de la
Universidad Tberoamericana Plantel Golfo-Centro acreditando 6
mdbdulos.

1986-1991 Universidad Auténoma de Puebla

Licenciatura en Derecho . Grado obtenido con MENCION
HONORIFICA Y RECOMENDACION PARA PUBLICACION DE
LA TESIS: “El delito politico en Ia historia del México Bonapartista”
» Promedio general 9.59

Experiencia 1%unio de1999- 5 de junio de 2000
Profesional » Coordinadora de la Licenciatura en Derecho de Ia
Universidad Iberoamericana Plantel Golfo-Centro.
>  Asistencia a la Reunion de Homologos del SEUIA-ITESO,
presentando propuesta de revisién de estructura curricular en
noviembre de 1999.
» Presentacién ante Equipo de Rectoria de la “PROSPECTIVA DE
LA LICENCIATURA EN DERECHO”, en donde se
agradecieron y felicitaron los trabajos realizados al interior del
plantel y en la reunion de homologos, en enero de 2000.



19 de junio de 1997-31 de mayo de 1999

» Profesora de tiempo completo de la Licenciatura en Derecho de la
Universidad Iberoamericana Plantel Golfo-Centro, realizando
prioritariamente trabajo administrativo-académico. Impartiendo
las catedras de Metodologia y Hermenéutica Juridica I y Civil V
(contratos civiles).

19 de septiembre de 1996-18 de junio de 1997

» Colaboradora en el Programa de Derechos Humanos de la
Universidad Iberoamericana Plantel Golfo-Centro brindando
asesoria juridica a Organizaciones No Gubernamentales,
Participando en la Creacién de Talleres de Derechos Humanos,
Coordinando el Trabajo de los alumnos adscritos al programa
mismo que prestaban Servicio Social.

Febrero de 1995-Mayo de 1997

% Miembro aciivo del Colectivo Femenino de Derecho Humanos,
en donde proporcioné asesoria juridica.

Enero de 1987

» Inicié mi practica profesional como pasante del Licenciado
Alfredo Héctor Guerrero Lépez, posteriormente del Lic. Jaime
Lépez Reyes y finalmente del Lic. Manuel Flores Sombrerero.

Enero de 1992-Agosto de 1997

» Me dediqué a la postulancia del Derecho de manera
independiente, teniendo mayor experiencia en el arca civil y
familiar.

Septiembre de 1990

> Servicio Social asignada al Centro de Investigaciones Juridico-
Politicas de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla como adjunta del
Dr. Jorge Efrain Monterroso Salvatierra, en donde participé en un
proyecto de investigacién acerca de movimientos sociales y
participé en la elaboracion de un tesario bajo la direccién del Dr.
Rafael Sanchez Vazquez.

Interes Participacion en proyectos académicos, revision de estructura
curricular de planes de estudio en el Derecho, creacién de
metodologias innovadoras en la ensefianza del Derecho.



Asistenciay
participacion en
Cursos y
conferencias.

Simposio Hacia la Nueva Agenda Social Latinocamericana “Momer
Histérico y Ciencias Sociales organizado por el Instituto de Cienc
Sociales y Humanidades de la Benemérita Universidad Auténoma
Puebla.

Asistencia al Simposium Nacional de Derecho celebrado del 26 al 29
de agosto de 1998, realizado por la Facultad de Derecho de la
Universidad de Colima.

Asistencia al II Foro de Derechos Humanos organizado por el
Sistema Educativo Universidad Iberoamericana y el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente , (SEUIA-
ITESO) en octubre de 1997.

Participacién en la realizacion de las Jornadas Académicas del
Departamento de Ciencias sociales y Humanidades de la Universidad
Iberoamericana Plantel Golfo Centro los dias 24 y 25 de septiembre
de 1997.

Asistencia al Foro Universidad y Cambio de Epoca. México Pais
Endeudado ;Pais de deudores? Organizado por la Universidad
Iberoamericana Plantel Golfo Centro los dias 11, 12 y 13 de junio de
1997.

Asistencia al I Foro sobre Derechos Humanos organizado por el
Sistema Educativo Universidad Iberoamericana y el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de  Occidente,
(SEUIA_ITESO) los dias 17, 18 y 19 de septiembre de 1996. en la
Ciudad de México.

Platica acerca de los "Derechos de la Mujer”, impartida al personal y
madres de familia del Centro de Atenciéon Psicopedagdgica de
Educacion Pre - escolar de la SEP, el 27 de mayo de 1996.

Asistencia a la IV Semana de Educacioén para la Paz y los Derechos
Humanos, los dias 7 al 11 de agosto de 1995, convocada por la
Universidad Iberoamericana, Golfo - Centro a través del Centro de
Reflexién y Promocidn Social.

"Curso de Actualizacién en Derecho del Trabajo", impartido por
miembros del Frente Nacional de Abogados Democriticos (FNAD) y
¢l Centro de Investigaciones Juridico - Politicas de la Escuela de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Autonoma de Pucbla,
con duracion de 24 horas en el mes de mayo de 1988.

Asistencia al II Ciclo de Conferencias denominada "Mayo, Mes del
Derecho en el Estado de Puebla", efectuado los dias 11, 12, 13 y 14



de mayo de 1987 organizado por el Ilustre Colegio de Abogados del
Estado de Puebla A.C.

Primer curso de Psiquiatria Legal efectuada los dias 24 y 25 de
octubre de 1986 con una duracién de 20 horas, impartido por la
Sociedad de Psiquiatria y Psicologia de Puebla A.C; por el
Departamento de Psiquiatria Social de la Escuela de Medicina de la
Universidad Auténoma de Puebla y por el Instituto Nacional de
Capacitacion y Ciencias Penales.

Ciclo de Conferencias organizadas por los alumnos de la especialidad
de CRIMINALISTICA Y DERECHO PENAL del Posgrado de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma de Puebla, realizadas los dias 9 y 10 de octubre de 1986
con una duracion de 20 horas.



Rio salado 5917 Tel. 24502 08
San Manuel E- mail: ranitableloz@yahoo.com.mx
Pusbla,Pus.

Sandra Concepcién Castelin Garcia

DATOS Fecha da Nacimiento: Puebla, Puebla febrerc 12 de 1970
Nacionalidad: Mexicana
Edad: 31 Afos
Estado Civit: Soltera
RF.C.: CAGS 700212 EAA
Cédula Profesional: 2353913
Licenciatura: Ciencias de la Comunicacion
Maestria; Ciencias de la Educacion
Diplomado: PNL para el Desarrollo de Habilidades Directivas
Diplomado: Hipnosis Ericksoniana (Producir cambios positivos
en el comportamiento humano)
Inglés: 60%

Disponibilidad para viajar.
EXPERIENCIA LABORAL

Instituto Tecnolégico de Teléfonos de México, campus Puebla.

e Capacitacion  para el personal de Teléfonos de México, en Puebla, Poza Rica, Cérdcba,
Querétaro, Acapulco y Veracruz.

Enero 1998- agosto 2001

Jefe inmediato: Lic. Marcela Paredes Cervantes.

Instituto de Capacitacion de la Universidad Popular Autdnoma del Estedo
de Puebla.

» Profesora de “Superacion Personal”, area secretariado.

Abril- diciembre de 1998

Jefe inmediato. Virginia Gallardo y Miranda.

Escuela de Administracion de Empresas UPAEP, campus Huamantla.

» Catedratica de Mercadotecnia Basica.

Agosto - diciembre 1997

Jefe inmediato; Ing. Ramiro de la Cruz.

Bachillerato de la UPAEP, campus Huamantla.

» Profesora hora-clase de Espafiol ¢ Historia de México.

Agosto - diciembre 1597

Jefe inmediato: Ingeniero José J. Zamorano.

Bachillerato Varonil No. 2, de UPAEP.

» Profesora hora-clase de Orden Sccial.

Agosto - diciembre 1987

Jefe inmediato; Dr. Narciso Torres.

Centro Internacional de Prospectiva y Altos Estudios,S.A. de C.V.
{CIPAE).

# Asesoria, investigacion y capacitacién en Desarrollo Educativo. Villahermosa 2 de mayo - 31 de
diciembre 1996

Jefe inmediato: Doctor Luis Benavides llizaliturr.

Escuela de Enfermeria y Administracién de Jefe de Enfermeras, UPAEP.

» Profesora de Redaccion, Escuela de Enfermeria



 Taller de Redaccidon, Administracton de Jefe de Enfermeras.

Octubre - noviembre de 1993

Jefe inmediato: Doctora Dulce Ma. Pérez Suarez.

Teléfonos de México.

» Encuestadora telefonica para la evaluacion y mejoramiento de la opinién publica de atencién en el
servicio 050,

* Supervision de encuestas realizadas por el personal a mi cargo, en la Gerencia de Comunicacion
Social y Relaciones Plblicas.

Abril - julio de 1989

Jefe inmediato: Lic. Angel Herrera Martinez.

HISTORIA ACADEMICA

» Certificado de Secundaria y Preparatoria

instituto Mexicano Madero 1982 -1988
« Titulo Lic. Ciencias de la Comunicacion

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla 1989-1894
« Maesttia en Ciencias de la Educacién.

Instituto de Estudios Universitarios de Puebla 1997-1999

» Diplomado en Hipnosis Ericksoniana

Dessarrollo Virtual Corporativo. Julio-noviembre de 2000
Puebla.

¢ Diptomado PNL. para el Desarrollo de Habilidades Directivas

Esc. Comunicacion de la BUAP. Febrero-julio 2001

Practicas Profesionales:

*Giupo ACIR, como locutora del programa "NUESTRO HOGAR” en fa XEHR
-Colaboradera en €l programa “LA MUJER DE HOY”.

“Departamento de Bienestar Social, Teléfonos de México (area de TELMEX integrada por
empresa y sindicato, para la organizacion, difusion y reafizacion de actividades culturales, deportivas
y recreativas para fodo el personal que labora en la empresa.)

-Asistente en la elaboracidn de carteles, invitaciones, programas de actividades.

-Investigacion humanistica del Departamento para mi tesis de fitulacion y obtener ia licenciatura en
Comunicacion : “Deparfamento de Bienestar Social, una opcion para mejorar el Sistema de
Comunicacidn en Teléfonos de México, Puebla.”

Servicio Social:

« |nstructora en el Instituto Nacional de Educacion para los Adultos.

» Colaboradora en la revista “Gente CICOM” de UPAEP.

o Adjunto de Catedratico para ¢l area de Humanidades, UPAEP.

« Adjunto de Catedrético en las materias de Etica y Radiodifusion. Esc. de Gomunicacion, UPAEP.

Reconocimientos:
» Mencion Académica en el pericdo enero-mayo de 1994
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla.

Tesis:
“Departamento de Bienestar Social, una opcion para mejorar el Sistema de Comunicacion en
Teléfonos de México, Puebla.”



Congresos y Cursos:

“Comunicacion y Democracia”
Consejo Nacional para la Ensefianza y Ia Investigacién de lag Ciencias de fa Comunicacion y La
Universidad del Noreste.
22 - 24 de marzo de 1990
Tampico, Tamaulipa
“Comunicacion, Identidad e Integracion Latinoamericana”
Federacion Latinoamericana de Asociaciones de Facultades de
Comunicacion Social y el Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion.
26 - 30 de octubre de 1992
Acapulco, Guerrsro.
“Liderazgo”
Universidad Poputar Auténoma del Estado de Puebla.
Mayo de 1293
Puebla, Puebla.
“‘Desarrollo de la Personalidad”
Escuela de Personalidad *Margarita O'Famill®
Septiembre-diciembre de 1994
Puebia, Pusbla.
“Historia del Arte”
Benemérita Universidad Autonoma de Pueblay Universidad
Nacional Auténoma de México,
24- 26 de febrero de 1997
Puebla, Puebla.
“|l Foro Universitario de Educacion Continua”
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla y Asociacion
Mexicana de Educacién Continua.
12 - 14 de mayo de 1987
Puebla, Puebia.
“Autoestima y Comunicacion”
Universidad Popular Autonoma del Estado de Pugbla,
18 - 21 de septiembre de 1997
“Diccion y Modulacion de Voz”
Instituto Tecnologico de Teléfonos de México.
18-20 de enero de 1998
México, D.F.
“Habilidades Basicas de Instruccion”
Instituto Tecnolégico de Teléfonos de México.
21-23 de enero de 1998
México, D.F.
“Trafico mas cerca del Cliente”
Instititto Tecnologico de Teléfonos de Mexico.
Octubre de 2000
México, D.F
“El servicio como Elemento Clave en la Satisfaccion del Cliente”
Institto Tecnolégico de Teléfonos de México.
Julio de 2001
México, D.F
“Manejo del Lenguaje en Ventas y Servicio”
Instituto Tecnologico de Teléfonos de Mexico.
Julio de 2001
México, D.F.



Milton Leonel Cuatecontzi Santacruz

Datos personales.

Direccién: General Joaquin Colombres 156 — 1
Colonia Lomas de Loreto
Cdédigo Postal 72260
Puebla, Puebla. México.

Teléfono: 012367190
E-mail: milecusa@hotmail.com
Experiencia.

Experiencia Escolar Administrativa:
Universidad Realistica de México
Director de Contaduria y Administracion :
Obtuve la membresia de ANFECA (Asociacion de Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracién) , para la Universidad.
Actualice los programas y planes de estudio de Administracién y Contaduria
Incremente la titulacion de alumnos en un 30 %.
Desarrolle Diplomados en Impuestos y Gerencia, generando utilidades del
60 %.
Desarrolle el programa de la Maestria en Finanzas.
Se Incorporo al RIPAC (Relaciones Industriales de Puebla AC) a la
Institucion para que tuviera comunicacién y relacion con empresas e
instituciones. Y asi promover a los profesores y alumnos para que
asistieran a sus diferentes eventos y tener mejor relacion.
Experiencia Docente:
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(Escuela de la Ciencias de la Comunicacion)
Universidad Tecnolégica de Puebla (Administracion e Informatica)
Universidad Benito Juarez Garcia (Administracion)
Universidad Iberoamericana (Administracion e Ing. de Sistemas}
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla
(Administracion)
Universidad de la Américas (Administracion)
Experiencia Profesional.
Consultor Desarrollo Organizacional en [a Empresa Sistemas de
Ingenieria Ambiental.
Experiencia Laboral.
Volkswagen de México, S.A. de C.V.
Coordinador de procesos de Negocios del Area Técnica (Business
Process), que incluye varios departamentos.
Coordinador de Sistemas de Informacion de VWAG (Alemania), 'SEAT
(Espafia) y de VWM(México), para el proyecto DERBY.
Coordinador de Calidad Total y del concepto ISO 9000, para el area técnica
Informacién Académica.
Postgrado.



Milton Leonel Cuatecontzi Santacruz

Maestria en Administracion de la Empresa industrial.
Universidad [beroamericana Golfe Centro
Diplomados
Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Facultad de Economia BUAP.
Contratos Mercantiles y Derecho Societario
Escuela Libre de Derecho de Puebla, A. C.
Licenciatura
Administraciéon de Empresas
Facultad de Administracion de Empresas BUAP
Curso-Taller:
Docencia:
Criticidad y Creatividad del pensamiento
Universidad Iberoamericana
Mejoramiento de la Docencia en Ingenieria y Ciencias
Universidad Iberoamericana
Planeacién y Evaluacion del Proceso Ensefianza Aprendizaje (PEA)
Universidad Iberoamericana
Mejoramiento de la Docencia
Universidad Iberoamericana
Calidad:
Auditor Interno
SECOFI - COMPITE
Herramientas de Calidad
SECOFI - COMPITE
Introduccién a la Calidad
SECOFI - COMPITE
Idiomas:
inglés (80 %)
Francés, Aleman (50 %)
Paquetes de Computacion.
Office
Project
Internet
CIM — SAP
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|. DATOS PERSONALES

Nombre: Verdnica Maria Dominguez Rodriguez

Fecha de Nacimiento: 21 de junio de 1972

Lugar de Nacimiento: Puebla, Pue.

Nacionalidad: Mexicana

Edad: 29 afios

Sexo: femenino B
Estado Civil: casada

Domicilio: Priv. Voican de Colima No. 2722 Col. Volcanes, Puebla, Pue., C.P. 72000
Teléfono: (2) 243 16 70 y 04423-562644

R.F.C. DORV 720621

Profesién: Licenciada en Ciencias de la Comunicacion

Cédula Profesional 2499493

Idiomas: inglés 100%

Diploma Diplomado en Psicologia de las Organizaciones

Il. ESCOLARIDAD

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP)

Licenciatura en Ciencias de ia Comunicacion 1991-1996

Tesis: Creacién de un Departamento de Comunicacion Organizacional en la Secretaria de Cultura del
Estado de Puebia

Centro de Lenguas Extranjeras de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (CELE-BUAP)
Diplomado en el idioma Inglés (1994-1997)

Centro Escolar José Marfa Morelos y Pavén (CEM)
Bachillerato (1988-1991)
Secundaria (1985-1988)

Benemeérito Instituto Normal del Estado (BINE)
Primaria (1879-1985)

ill. TRAYECTORIA PROFESIONAL

Empresa: Organizacion Orbis S.A. de C.V. (Grupo Pulsar, Monferrey)

Puesto: Asistente de Gerente Regional de Ventas en Puebla

Actividades:

Realizar records mensuales de gastos en vidticos de gerentes y coordinadores regionales
Solicitud de reservaciones de hospedaje y transporte para gerente y coordinadores regionales
Organizacién de juntas y convenciones de la regidn

Realizar reportes de juntas

Elaboracién de material de apoyo para juntas

Calendarizar actividades a Gerente y Coordinadores

Jefe Inmediato: Lic. Martha Gonzalez Pérez

Duracién: 5/abr/99 a 2/may/00

Empresa: Asvec Corporate S.A de C.V. (Distribuidor autorizado Telcel)
Puesto: Coordinacion de Comunicacion Interna y Recursos Humanos
Actividades:

Disefiar y establecer el departamento en organizacion y funciones
Seleccion, reclutamiento e induccién del nuevo personal hacia la empresa



CURRICULUM VITAE
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Flaboracion e manuales de Tunciones y procedimientos, asi como de reglamentos y policas
Elaboracion de un boletin informativo interno

Organizacion de expedientes y contratos de todo el personal

Colaboracién en la solucion de conflictos del personal

Checar que el perscnal cumpla con los horarios y politicas establecidos de trabajo

Jefe inmediato: Ing. Oscar Campos Campuzano, Presidente

Duracion: 1/abr/98 al 31/mar/99

Empresa: Asvec Moos International S.A. de C.V. (Distribuidor autorizado Telcel)
Puesto: Administracién de Ventas

Actividades:

Movimientos al inventario, entradas y salidas de equipo (telefonos y accesorios celulares
Verificar que la mercancia llegara en buen estado

Facturacion de las ventas generadas

Envio de paqueteria

Promociones y ventas de equipo

Realizar estadisticas de ventas mensualmente

Jefe Inmediato: Ing. Oscar Campos Campuzano, Director General

Duracién: 11/ago/1997 a 31/mar/1998

IV ACTIVIDADES DOCENTES

Empresa: Instituto de Capacitacién (UPAEP)
Puesto: Maestra de Inglés

Aciividades:

Preparacion de clase

Impartir clase

Dinamicas

Jefe Inmediato: Lic. Laura Barreda H.
Duracion: 25/sep/00 a la fecha

Empresa: Bachillerato y Secundaria (UPAEP)
Puesto: Maestra de Ingiés

Actividades:

Preparacién de clase

impartir clase

Dinamicas

Jefe Inmediato: Lic. Cruz Alonsc Balam Varguez
Duracion: 7/ago/00 a 6/jul/01

Empresa: Instituto de Capacitacién UPAEP
Puesto: Profesora de Inglés

Actividades:

Ensefianza de la materia de inglés en nivel basico
Preparacion de clase con materiai didactico
Duracién: 20ffeb al 13/may de 1987

V. ACTUALIZACION

Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla (BUAP)

Facultad de Psicologia

Diplomado en Psicologia de las Organizaciones (oct.1998-ene.2000})

Curso de Documentacion Basica Laboral, CICE, AC, 3 y 4 de diciembre de 1998 (diploma recibido)
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V1. DISTINCIONES Y/O RECONOCIMIENTOS
Mérito al Estudio (seqgundo lugar en aprovechamiento) UPAEP-1985
Cruz Forjada  (primer lugar en aprovechamiento) UPAEP-1996



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:
NOMBRE:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

RFC:

FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
PROPROFESION:

ESCOLARIDAD:

GRADO:
INSTITUCION:
GRADO:
INSTITUCION:

AREAS DE DESARROLLO:

EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA:
PERIODO:
PUESTOS:
FUNCIONES:

EMPRESA:
PERIODO:
PUESTO:
FUNCIONES:

EMPRESA:
PERIODO:

Patricia Duran Bravo

Nevada # 119 Col. Vista Alegre Puebla, Pue.
patriciaduranmx@yahoo.com.mx

2-44-85-87

DUBP-700409 OL8

09-04-70

Casada

Lic. En Ciencias de la Comunicacion

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién
UPAEP

Maestria en Administraciéon

Instituto de Estudios Universitarios A.C.

Comunicacion Organizacional
Medios de Comunicacién Masiva

Televisa Puebia

1990-93

Reportera, Conductora, Coordinadora
Conduccién capsulas informativas
Reporteo y Edicion de Reportajes
Coordinacién programa "Al Descubierto"

Hotel "Los Sauces"

1991-92

Coordinadora de Relaciones Publicas Internas
Investigacion de Imagen

Sondeos de Opinion

Investigacion de Mercados

New System Publicidad
1992



PUESTO:
FUNCIONES:

EMPRESA:
PERIODO:
PUESTO:
FUNCIONES:

EMPRESA:
PERIODO:
PUESTO:
FUNCIONES:

EMPRESA:
PERIODO:
PUESTO:
FUNCIONES:

EMPRESA:
PERIODO:
PUESTO:
FUNCIONES:

EMPLEO ACTUAL.:

EMPRESA:
PERIODO:
PUESTO:
FUNCIONES:

ACTUALIZACION:
CURSOS:

CURSO:
INSTITUCION:

Direccién de Mercadotecnia e Investigacién
Estudios de Mercadotecnia

Investigaciones de Mercado

Disefio de campafias publicitarias

OL Publicidad

1992-93

Coordinadora de Servicio al Cliente
Seguimiento de cuentas
Investigaciones de Mercado
Disefio de camparias publicitarias

Marketing Visual

1993-94

Direccién de Mercadotecnia
Investigaciones de Mercado
Disefio de campafias publicitarias

CEMEX, Planta Tepeaca
1994-96

Jefe de Desarrollo Social
Comunicacién interna
Capacitacion Humano-social
Relaciones Publicas internas

CEMEX, Recursos Humanos Regidon Sureste
1996-98

Asesora de Capacitacion

Diagndésticos de capacitacion

Capacitacion Humano-social

BUAP, Escuela de Ciencias de la Comunicacion
1997-a la fecha

Profesora Tiempo Completo

Imparticion de catedra

Imparticion de cursos empresariales

Tutora

Consejera universitaria

Consejera de unidad

Coordinadora de Servicio Social

Formacién de instructor
CEMEX



FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:
CURSO:

INSTITUCION:

FECHA:

Nov-94

Escucha Activa
CEMEX

Ene-95

Manejo de Juntas
CEMEX

Feb-95

El Desarrollo Social
CEMEX

May-95

Estrategia del Servicio
CEMEX

Jun-95

Reto de la Calidad
CEMEX

Ene-96

Periodismo Electronico
CEMEX

Feb-96

Relaciones Laboraies
CEMEX

Abr-96

El vendedor lider
COPARMEX

Ago-97

Ingles Intermedio 2
BUAP

May-98

Formacion de Tutores
BUAP

AGO-98

La funcidn del profesor como asesor
BUAP

Mar-99

El Servicio Trabajo Comunal Universitario
ANUIES

Sep-2000

CONGRESOS Y CONFERENCIAS

NOMBRE:
LUGAR:
FECHA:
NOMBRE:
LUGAR:

Foro de "Comunicacion de Periodismo Cientifico"
Universidad de Guadalajara

Feb-98

Seminario "Universidad y Empresa"”

BUAP



FECHA:

NOMBRE:

LUGAR:
FECHA:

NOMBRE:

LUGAR:
FECHA:

NOMBRE:

LUGAR:
FECHA:

NOMBRE:

LUGAR:
FECHA:
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CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES
Nombre: Abril Celina Gamboa Esteves
Lugar de residencia: Puebla, Pue.
Direccion: Plazuela del Carmen 1606, Col. Plazas Amalucan

Teléfono: 01 22 87 40 52

il. Escolaridad

Egresada en 1991 de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién en la
Universidad lberoamericana Plantel Golfo-Centro

Titulo: Licenciada en Comunicacion, 1994

Egresada en 1999 de la Maestria en Letras lberoamericanas en la Universidad
Iberoamericana Plantel Golfo-Centro

Pasante de Maestria

lll. Trayectoria Profesional

Hasta 1993, Productora en “Radio Altiplano”, 96.5 FM, en la ciudad de Tlaxcala,
Tlax.

Colaboradora desde 1991 a la fecha en la Revista cultural “Bulevar”, de circulacion
local.

Colaboradora en 1995 de la Seccién Cultural del Periédico poblano “Sintesis”, de
circulacién estatal.

Organizacién de la Conferencia “La importancia de la Voz en la Radio”, impartida
por el Ph. Dr. Francisco Lépez Ruiz, en las instalaciones de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacién de la BUAP en octubre de 1999.

Colaboradora en el afio 2000 de la Revista cultural “El 7° Dia”, de circulacion local.

Colaboradora en la Revista “Vinculos”, de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la BUAP, circulacién local.

Encargada de la organizacion y apoyo docente en el | Taller de Arte Sonoro,
impartido por Francisco Nucamendi Pulido, en las instalaciones de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion, en octubre de 2000.



Publicacion compartida en las memorias de la IV Reunién de Investigacién en salud
de la Regién Sur, organizada el 28 y 29 de Junio de 2001 por el IMSS, con el tema
Trayecto Escolar en Pacientes Reumaticos y Trayectoria Escolar de la Enfermeras
que estudian Licenciatura abierta en la BUAP.

Conductora del programa Literatura en el cuadrante, que transmite SICOM-Radio
105.9 FM, desde septiembre de 2001.

Encargada de la organizacién y apoyc docente en el |l Taller de Arte Sonoro,

impartido en Septiembre de 2001, por Francisco Nucamendi Pulido, en las
instalaciones de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la BUAP.

V. Actividades Docentes
Docente hora/clase en el bachillerato del Instituto Alfonso Reyes de 1988 a 1993

Docente hora/clase en la Universidad del Altiplano, durante 1994, impartiendo la
materia de Teoria de la Comunicacién.

Docente de tiempo completo en el bachillerato del Colegio Espaiia de Puebla, A.C.
de 1997 a 1999.

V. Actualizacion

Asistente al [V Congreso de Ciencias de la Comunicaciéon: Los medios y el poder,
en 1994, de la UDLA-P

Asistente a las Conferencias de la Il y lif Bienal Latinoamericana de Radio,
organizadas en 1998 y 2000 en la Universidad del Claustro de Sor Juana.

Asistente al Xlli Congreso de Ciencias de la Comunicaciéon, en marzo de 2001, de la
UDLA-P

Asistente al Curso de Actualizacién para Tutores, impartido en Julio de 2000, en las
instalaciones de la Facultad de Contaduria de la BUAP.

Ponente y asistente en el | y Il Taller de Arte Sonoro, organizados en octubre de
2000 y septiembre de 2001 respectivamente, en la Escuela de Ciencias de la
Comunicacioén de la BUAP.

Asistente al Curso de Actualizacién Docente, impartido en Julio de 2000, en las
instalaciones de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién de 1a BUAP.

Asistente al | Foro de Intercambio de Experiencias Tutoriales, organizado en Mayo
de 2001 por la Vicerrectoria de Docencia de la BUAP.



VI. Distinciones o reconocimientos

Reconocimiento por participar en el Foro sobre la Modernizacion de la Educacion
en 1988.

Reconocimiento de colaboracién en la Revista “Bulevar” en 1993.



Nombre:

( URRICULUM VITAE

- -t —v—

Marcelo Garcia Almaguer

Fecha de Nacimiento: 14 de Octubre de 1974

Estado Civil: Soltero

Direccion de Oficina:  Sistema de [nformacidn v Comunicacion

Teléfono:

Fax:

del Estado de Puebla

Blvd. San Felipe No. 2613-B
Col. Rancho Colorado
Puebla, Pue. C.P. 72040
Meéxico

- T (2) 230-0057

(2) 230-0058 Ext. 240

Correo Electronico:  mgarcia@sicomnet.edu.mx

Idiomas:

Preparatona:

Licenciatura:

Postgrado:

Fluidez en Ingles e Ttaliano

EDUCACION

1991-1992 The American Schoo! in Switzerland
{TASIS). Lugano. Suiza,

1992-1996 Universidad de Boston. Boston, Mass.
Escuela de Ciencias v Artes
Licenciatura en Relaciones Internacionales

1996-1997 Emerson College, Boston, Mass.
Escuela de Comunicacion v Politicas
Publicas
Maestria en Comunicacion Politica



EXPERIENCIA PROFESIONAL

2001- Presente  Sistema de Informacion y Comumcavion del Fsiado de
Puebhla Puebla, Pue.
Director de Radio v Televison

- 2001 Secretania de Finanzas y Desarrolio Social del Gobierno
del Estado de Puebla. Puebla, Pue,
Director de Comunicacion Social

L
L
[Nui]

!

o Establecer y mantener un canal de comunicacion con los
medios informativos

s Difundir las actividades realizadas por la Secretaria a través
de los medios de comunicacion

e Presentar alternativas, diferentes escenarios y cursos de
accion con el fin de orientar la toma de decisiones

e Hacer analisis y prospectiva de la imagen de la Secretaria, del
Secretario y de los Subsecretarios ante los diversos medios de
comunicacion: prensa escrita, radio v television

s Analizar ios comentarios de diversos columnistas, reporteros.
locutores y hideres de opinidn en el medio periodistico

o Concertar citas v entrevistas en los diversos medios de
conunicacion

o Coordinal y supernvisar las funciones de las diferentes areas

del  departamento para su mejor desempeiio



199 /7-199%

1996-1997

World Software Services. Corp. Miama, FI.
Lhrector del Departamento de Desarroll. Internacional

Reportar al Presidente de 14 Compaiia desempefio dei
Jdepartamento DI

Coordinador de planeacion estratégica v estudios del
departamento.

Administrador  de presupuesto  de  operaciones v
financianuento en los Estados Unidos.

Encargado de implementar models de crecimienio en
Norte América de la empresa,

Encargado de redefinir la estructura de comunicacion
entre oficinas internacionales.

Determinar  procedimicntos "y =politicas dentro del
departamento de DI,

Casa de Gobierno del Estado de Massachusetts, Boston,
Mass. Secretaria de Comunicacién y Prensa
Jefe de Operaciones

* Reporntar al Secretario Robert Bliss la opexﬁcién del dia-

con-dia del Departamento de Prensa.

Establecer v mantener canales de comunicacion entre la
Casa de Gobierne v los medios de comunicacién para
informar a la ciudadania,

Supervisar  la  compilacién  de  informacién  del
Departamento  de Investigacion  para  desarrollar
comunicados de prensa.

Coordinar eventos y ruedas de prensa con los medios de
comunicazion.



AR N S R T LU W S

R (,Fz\ ARO GARCIA PALAFOX.
CED. PROF. No. 460003 SEP

ESTADO CEVIL. CASADO
FECHA DE NACIMIENTO 19 DE SEPT. DE 1948

FORMACION ACADBEVCA

<

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS MEXDF ICSE A

* DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN LA L | A GOLFO CENTRO
v TITULODE LAE MEX DF | SEC

v CERTIFICADO DE VOCACIONAL PREVOCACIONAL Y PRIMARIA MEX D F
¥ PAQTES ADMINISTRATIVOS Y DE DISENOGRAFICO TEC DE MONTERRE Y
v INGLES EN HARMON HALL PLEBLA

ACTIVIDADES DOCENTES

COMQ CATEDRATICO EN° MAESTRIAS. LICENCIATURAS Y DIPLOMADOS EX,
LA BUAP. DASC- INTEC C UNIVERSITARIO IRLANDES. L. MEZOAMERICANA

U INTERAMERICANA U REALISTICA. U. POLITECNICA HISPANO MEXICANA
EN LAS AREAS DE: COMUNIC‘AC!ON. ADMINISTRACION. MERCADOTECNIA,
COMERCIO INTERNACIONAL. RECURSOS HUMANOS Y  ASESORIA DE TESIS
COMQ_INSTRUCTOR EN: INTTELMEX, EN LAS AREAS DE CAPACITACION
COMERCIALIZACI ON Y COMUNICACION AL CLIENTE.

ACHVIDAGFS PROFFSIONALFS

DESARROLLO EN: LA CAPACITACION DE COMUNICADORES EN: MOTIVACION.
TELEMARKETING. TRATO DE EXCELENCIA AL CLIENTE, DESARROLLO DE
MANUALES Y ASESORIA EN PROYECTOS. DE: MERCADOTECNIA.
PUBLICIDAD, ADMINISTRACION, INVESTIGACION. COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

COMO CONSULTOR EN: TELEFONOS DE MEXICQO, ASVEC. AFRICAM SAFARI.
AGUA ARCOIRIS, AUDIO VISION. CONDUCTORES LA TINCA S.A. C.F.E.. DIMEX
PUBLICIDAD, FINANCIERA INDEPENDENCIA. [IMPULSORA DOMESTICA.
TRANSPORTES ERCOY ESTRELLA ROJA

PARTICIPACION EN FOROS ACADEMICOS

COMOQ CONFERENCISTA: *LA COMUNICACION EN LA MERCADOTECNIA* *LA
PUBLICIDAD SUBLIMINAL Y LA MERCADOTECNIA* * LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y LA MERCADOTECNIA.

P{ BLICACIONES
v MANUAL PARA LA ELABORACION DE TESIS

LA MERCADOTECNIA NO LUCRATIVA,
v PERIODICO UNIVERSITARIO * REALIDADES,

CARGOS ACADEMICGS:

{1 DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS DE LA UR.M.
3 DIRECTOR GENERAL EN EL INSTITUTO DE SUPERACION ACADEMICA
3 DIRECTOR GENERAL EN LA PREPARATORIA 5 DE MAYO DE 1862

NOTA. CUANDO ME LO SOLICITEN PUEDO COMPROBAR ESTOS DATOS

27 PONIENTE NO 3512-1 PUEBLA PUE TEL 2-48-85-72




.- DATOS PERSONALES

ROBERTO GONZALEZ SANCHEZ

Dir: Av. Ejércitos de Oriente # 85, esquina Monte Caucaso Col. Plazas de Guadalupe, Puebla,
Pue.
C.P.72260
Tel. Casa: 2 36 72 11
Recados: 2 22 25 39
Cel. 044 22 70 03 55

Il.- ESCOLARIDAD

2° Semestre Maestria en Publicidad y Mercadotecnia
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Puebla, Pue.

Segundo semestre de la Maestria en Publicidad y Mercadotecnia.

Maestria en Docencia Universitaria.
UNIVERSIDAD IBEROCAMERICANA GOLFO CENTRO
Puebla, Pue.

Pasante, tesis pendiente.

Universidad Iberoamericana

Licenciatura en Comunicacién

Titulado.

Tesis: Nuevo Cine Mexicang: ;Resurgimiento o Crisis?

lil.- TRAYECTORIA LABORAL

Universidad del Altiplano

Tlaxcala, Tlax.

Periodo: 1994 - 2001

Docente en la carrera Ciencias de la Comunicacion.

Materias impartidas: Historia de los Medios de Comunicacion, Sociologia de los Medios de
Comunicacion, Medios de Comunicaciéon Masiva, Teoria de la Comunicacion |, Teoria de la
Comunicacion ll, Teoria de la Comunicacion lll, Introduccién al Periodismo, Generos Periodisticos
Informatives, Géneros Periodisticos de Opinién, Produccidon Radiofénica, Guionismo,
Comunicacion Alternativa, Analisis Cinematografico y Asesor de contenido en Tesis.

Universidad de Oriente

Puebla, Pue.

Periodo: 2000 - 2001

Docente en la Carrera de Comunicacion Social.

Materias impartidas: Bases psicolégicas de la Comunicacion, Comunicacion y Cultura, Medios de
Comunicacién, Comunicacién y Educacién, Comunicacién intergrupal y social, Comunicacion Intergrupal,
Dinamica Social, Introduccioén a la cultura, Principios de la Comunicacién, Fundamentos legales de la
Comunicacién, Medios de Informacion, Medios de Comunicacion Masiva.

Centro de Capacitacion Unidad Laboral
Puebla, Pue.



Periodo: 1997 - 1999

Puesto: Director.

Actividades realizadas:

Administracion de recursos humanos y econdmicos, planeacion administrativa y escolar,
contratacion de administrativos y docentes, revisién curricular de las materias, elaboracién de
proyectos académicos y administrativos, tramitacion de documentos ante la S.E.P.E. , supervision
de personal, desarrollo de estrategias con objetivos tales como: publicidad, creacién de cursos
piloto, entre otras actividades.

Staff Empresarial (Revista)

Puebla, Pue.

Periodo: 1998 — 1999.

Puesto: Director.

Actividades realizadas:

Asesoria en la administracion, planeacion del contenido de la revista, organizacioén de personal,
elaboracién de estrategias, revision de contenido, relaciones publicas.

Universidad Iberoamericana Golfo Centro
Periodo: 1996

Puesto: Docente

Materia impartida: Taller de comunicacion IV.

Universidad de las Américas Puebla

Puebla, Pue.

Periodo: 1992 - 1994

Puesto: Reportero y fotdégrafo,

Actividades realizadas: Cobertura informativa de eventos institucionales, cobertura grafica de
eventos institucionales, redaccion de boletines de prensa para los diferentes medios de
comunicacion, realizacion de estrategias en el cuidado de la imagen institucional, revelado e
impresion de fotografia blanco y negro, apoyo en la locucién de los programas Verde-Naranja y
Los Universitarios, asistencia en el departamento de Comunicacion Social.

lll.- AREAS DE DESARROLLO

Educacion
Comunicacion Institucional
Publicidad



Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar:

Primaria:
Secundaria:
Bachillerato:

Profesional:

Otros:

Curriculum Vitae de

Guiltermo Garza Balandrano.

Mexicano.
Octubre 14 de 1943.

Tampico, Tam.

ESTUDIOS:

Instituto Froebel. Tampico, Tam.
Instituto Regiomontano, Monterrey, N.L.
Centro Escolar Federal.

La Carrera de Letras Espariolas y Lenguas Mo-
dernas en el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey. 1968.

Estudios de Post Grado en Emerson College,
Sussex, England. Tomando el curso de Rudolf
Steiner: Didactica, Estudio del Hombre, Drama,
y Antroposofia. 1969.

Diversos Cursos y Seminarios de Comunicacion
Creativa y Publicidad en la Universidad ibero --
americana. 1970.

Participe en diversos Talleres de Teatro en Lon-
dres, Inglaterra. 1971.

Administracion Institucional por Objetivos, Curso
impartido por Maestros de la ANUIES, en la Uni-
versidad de Sonora. 1975.




1966-68

1970

1976-79

1979-81

1981-82

ACTIVIDADES PROFESIONALES.
Creatividad en Comunicacion y Publicidad.

Ejecutivo de Cuenta y Consultor Creativo para TIPSA
(Técnicas Informativas y Publicidad, S.A.), con las
cuentas de Acumuladores Mexicanos, S.A. manejando
LTH y el lanzamiento del acumulador Cronos. El lan —
samiento de Plaza Universidad y otras cuentas meno--
res como Boutiques etc... Monterrey, y México, D.F.
Director Creativo en Mercadotecnia y Pulicidad, S.A. :
Manejando las cuentas de 1a Compaiiia Industrial de
San Cristébal con los productos lideres en el mercado

como Papel Higiénico Pétalo, el lanzamiento nacional
de cuadernos Stilo y la toalla femenina Fioral. Asimis-

‘mo 1a direccién del departamento de Correo Directo.

México, D.F.

Copywriter, Jefe de Redaccion y Creativo en ICONIC,
con las cuentas: IBM de México. Tequisquiapan, Club
de Golf. Tecnhogar (Casas prefabricadas). Asociacion
Nacional de Vitivinicuitores {creando conceptos que
continuan vigentes 20 anos depués). Chiluca,Club de
Golf Residencial . Banca Comermex . México, D.F.

Director Creativo en D'Arcy , teniendo a su cargo 18
productos de Colgate Palmolive, como ia Crema Den-

tal Colgate, Suavitel, Jabones Nérdikg y Palmolive,
Magitel, Shampoo Caprice Y otros. México, D.F.

Director Creativo en Montenegro y Asociados, S.A.
con Is cuentas: Banco Internacionat, Ladatel, Liver --
pool. A.T.T. Corporacion Riviera, S.A. Hoteles Shera-

ton. Duvalin y otros. México. D.F.

Asimismo ha colaborado en otras Agencias de Publi--
cidad como Free Lance Creativo, tales como Foote

Ccne and Belding, Erikson. Y mas.

1
ra
i




CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE:

EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

CIUDAD:

TELEFONO PARTICULAR:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

2. ESCOLARIDAD.

PRIMARIA:
1974-1980

SECUNDARIA:
1980-1983

PREPARATORIA:
1983-1985

PROFESIONAL:
1985-1989

MAESTRIA:
Otorfio de 1998- a la fecha

OTROS:

Nora Elizabeth Gomez Brisefio
34 aiios

15 de Septiembre de 1967
Puebla. Pue.

Casada

Mexicana

16 B Sur 4305 E| Mirador
Puebla, Pue.

01 (22) 44 94 90

044 23 32 81 99

neligo@elsitio.com

Colegio América

Colegio América

Colegio Ameérica

Universidad [beroamericana
Plantel Golfo Centro

Licenciatura en Administracion

de empresas

Universidad Popular Auténoma del

Estado de Puebla
Maestria en educacion

Ingles



1997-Junio 98

3. TRAYECTORIA LABORAL.

G.A.D.L,S.C.
PUESTO DESEMPENADO:
ACTIVIDADES:

DUN & BRADSTREET, S.A. DEC.V.

PUESTO DESEMPENADO:
ACTIVIDADES:

G.A.D.L,S.C. )
PUESTO DESEMPENADO:
ACTIVIDADES:

GRUPO EPROS, S.A. DE C.V.
PUESTO DESEMPENADO:
ACTIVIDADES:

4.- ACTIVIDAD DOCENTE.

G.AD.L,S.C.

Instituto Angloamericano de
Cuernavaca.
Intermedio D

1987 - 1990

Administrador General
Contabilidad, Altas de
Hacienda, Pago de sueldos
a asesores y personal
administrativo (Nominas})
Reclutamiento y seleccion de
asesores y personal
administrativo.
Organizacion de materias y
Horarios de clase

Enero de 1990 - Diciembre
de 1990

Analiista de Negocios.
Recopilacion de informacion
socioeconémica de las
empresas en estudio
Agotar la informacion e
interpretacion de la misma.
Presentacion final.

Labor de Marketing.

1993 - 1996

Coordinadora de Personal
Reclutamiento y seleccion de
personal docente y
administrativo.

Elaboracién de planes de
capacitacion

Imparticién de materias
propias del area.

1999 - 2000

Gerente Administrativo
Responsable de la  sucursal
Tehuacéan, Puebla.

1993 - 1996
A nivel preparatoria



PREPARATORIA FEDERAL 1990 - 2000

TEHUACAN, Pue. Cubrir ausencias
AREAS DE DESARROLLO Econdmico- Administrativas
Humanistas

5.- CAPACITACION O ACTUALIZACION.

Maestria en Educacion. Universidad Popular Autdnoma del Estado de Puebla.
Otofio de 1998 a ia fecha.



CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES:

Nombre: Miriam Iglesias Montes de Oca

Fecha de nacimiento: 12 de enero de 1962

Direccion: Av. Volkswagen N° 48 casa §, Col, Lomas de San Alfonso, Puebla
Teléfono: 0122-16-20-75

Mail: miglesias§2@yahoo.com

[ ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Comunicacion Social en la UAM-Xochilmilco
Pasante de Maestria en Estética y Artes, Filosoffa y letras BUAP

th. TRAYECGTORIA LABORAL:

1983-1984

1985

1885-1989

1088

1890-1892

Elaboracitn de guiones para el enlace matutino de Canal 13. Guién e
investigacién para el programa Didlogos Juveniles.
Asistente de la coordinacion general de la barra juvenil de Canal 13.

Elaboracién de guiones radiofénicos de 30 minutos, para la serie
Conaocimiento Tradicional de la Direccién General

de Culturas Populares, SEP. Programas sobre los diferentes grupos
indlgenas, costumbres y tradiciones.

Guiones de video de 15 min para el departamento de capacitacion de
Banamex.

Correceidén de estilo y galeras, Coordinacién de produccidn y Coord.
General de la editorial Claves Latinoamericanas.

Participacion en la Feria Internacionat del libro en Frankfurt, Rep. Federal
de Alemania.

Realizac¢ién de guiones, investigacion y entrevistas para el programa de
polltica internacional Ef suelo que pisamos, transmitido tedos los lunes por
Canal 13.

Participacién en el il Encuentro de Comunicadores Cristianos y la Vii
Asamblea General de la Asociacion Mundial de Comunicacién Cristiana
(WACC), celebrados San Juan, Puerto Rico del 24 al 30 de julio, bajo el
lema

Comunicacién para la paz con justicia.

Participacitn en la Feria Internacional del libro en Frankfurt 88.
Participacién en el Seminario sobre editoriales ecumEnicas del Tercer
Mundo, celebrado en Frankfurt en octubre de1588. Seminario auspiciado
por la WACC.

Editora responsable y coordinaciOn de producciOn de la revista Comeo
Escénico, publicacién mensual destinada a promover las Artes EscEnicas
en la Ciudad de MExico.

Guiones de 60 minutos para el programa de radio infantil Caminito en



1880

1991

1992

1993-1997

1994

1995

1996

1997

Radio Rin.

ingreso al Centro Universitario de Estudios Cinematograficos (CUEC)
{Estudios no concluidos, stlo el 1er. Aflo acreditado)

Participacién como editora y reportera de Correo Escénico en la It Muestra
Internacional de Escuelas Teatrales, celebrada en Mosc’, URSS del 17 al
30 de abril de 1991.

Coguionista del largometraje ;De qué color son tus ojos verdes? Tesis de
Carlos Marco, egresado del CUEC.

Coordinacién General del programa piloto Enfrepiemas patrocinado por
Correo Escénico y el D.D.F. Revista televisiva que incluye las secciones de
teatro, danza, cine, musica y espectaculos en la Ciudad de México.
Mencion Especial en 12 |i Bienal de Video (CNCA)

Categorla de Promocionales.

Coordinacion de producciOn y Relaciones Publicas de un video-documental
sobre teatro mexicano: México y su teatro, el placer de la escena.
Patrocinado por Amendadora Bancomer para uso privado.

Asistente de ambientacitn y utilerla en el video Rosas de luna, dirigido por
Arturo Carrasco.

Produccion: TV UNAM

Duracién: 40 min.

Coordinacién de produccion de la red cultural informativa de Canal 22, que
noticiero Nueve Treinta que se transmitia todos los dias, de lunes a
viemes. En ese puesto desempefté [as siguientes funcicnes:

* Programacién de servicios de produccién (Estudio, isias de edicion,
postproduccitn y sistemas portatiles).

* ProgramaciOn de eventos a cubrir por parte de los reporteros.

* Conseguir material de cine video extemao para el apoyo de imagen en
notas y reportajes.

* Reportera. Fuente de Gine

Participacion como reportera en el lit Festival interacional Cinematogréfico
de Cancuin, que se llevé a ¢abo del 26 de noviembre al 3 de diciembre.

Apoyo a la Coordinacion y Difusién del Primer Festival Internacional de
Cine para nifics (...y no tan nifios), coordinado per la representante en
México del CIFEJ (Centro Internacional de cine para adolescentes y niOos)
que tiene su sede en Canad- que se flevé a cabo en el Centro Cultural
Universitatrio y en la Cineteca Nacional del 8 al 13 de agosto. México, D.F.

Difusién del I Festival internacional & Cine para Nifios (...y no tan nifios),
que se llevo a cabo del 13 al 18 de agosto en 1a Sala Jose Revueltas del
C.C.U. y Cineteca Nacional

Coordinadora de la Compafila de Teatro Infantil de la SEC (TISEC),



dirigida por la Mtra. Constanza Alfarc y el Mtro.Yaco Guigui, en Xalapa,
Veracruz.

Programacion de funciones, promocién, coordinacién de ensayos y otras
actividades de la compafifa.

Asistente de Prensa y Relaciones Publicas durante el rodaje de la pelicula
El corons! no tiene quien le escniba dirigida por Arturo Ripstein, producida
por: Producciones Amaranta. Jorge Sénchez y Laura Imperiale.
Chacaftianguis, Veracruz.

1999-2000 Profesora de asignatura de la Universidad Iberoamericana plantel Goifo -
Centro, de las materias:
Taller de cine y Taller de video

18892001  Desde agosto del 99 Profesora de Tiempo completo en la Escuela de

Ciencias de la Comunicacién de 1a BUAP, designada para impartir la
materia de television y responasable del laboratorio de t.v.
Oftras materias impartidas:

« Sociologia de la Comunicacion
« Historia del Arte
+ Apreciacién cinematogréfica

V.  ACTIVIDADES DOCENTES:

+ Profesora de la materia de television

« Organizacién y responsable del laboratorio de television

» Coordinacion de préacticas curriculares de los alumnos en Televisa-
Puebla

+ Elaboracitn de programas de servicio social para Televisa y para el
laboratorio de la propia escuela

a) AREAS DE DESARROLLO.
Medios de comunicacién

+ Lenguajes audiovisuales
» Cultura

V.  CAPACITACION O ACTUALIZACION ( a partir del ingreso a la Escuela )
+ Curso de tutorias académicas
= Taller de técnicas de ensefianza activa

Vi. DISTINCIONES Y/O RECONQCIMIENTOS ( dttimos cinco afios ):

» Reconocimiento al mejor promedio (10) de la maestria Generacion
1999-2001
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CURRICULUM VITAE

Datos personales

Nombre: Araceli Montes Serrano

Lugar y fecha de nacimiento: Puebla, Puebla, 8 de abril de 1970

Nacionalidad: Mexicana

Direccion: Calle Pipila numero 16 “A”, Col. Gonzalo
Bautista, Puebla, Pue. C.P. 72350

Teléfono: (01 2) 2530 - 555

R.F.C. MOSA 700408



Formacion académica

Primaria: Escuela Primaria Oficial “José Maria Lafragua” 1977-1983
Calle 2 sur 506, Col. Centro, Puebla, Pue.
Documento obtenido : certificado

Secundaria: Escuela Secundaria Fed. No.1 “Presidente Cardenas® 1983-1986
Calle 28 norte 1202, Col. Insurgentes , Puebla, Pue.
Documento obtenido: certificado

Bachillerato:  Colegio de Bachilleres del Edo. de Puebla, plantel U-2 1987-1990
Calle 11 sur 1102, Col. Centro, Puebla, Pue.
Documento obtenido: certificado

Licenciatura: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 1991-1996
Facultad de Filosofia y Letras
Colegio de Lingliistica y Literatura Hispanica
Calle 3 oriente 214, Col. Centro, Puebla, Pue.
Documento obtenido: titulo profesional

Posgrado: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 1996-1998
Facuitad de Filosofia y Letras
Maestria en Educacién Superior
Calle Juan de Palafox y Mendoza 219
Col. Centro, Puebla, Pue.
(Elaboracién de tesis)



Experiencia

Colaboradora en la investigacion "La elaboracion de materiales didacticos para
educacion indigena: una visién interétnica”. Proyecto SEP- CONACYT. 1995, Nim.
9420313493, Ndm de convenio 7. Coordinado por la Mtra. Rossana Podest4 Siri.
Del 14 de agosto de 1995 al 14 de febrero de 1996.

Ponencia “Recuento e impresiones de campo: La importancia de este quehacer en
la formacién de futuros linglistas®. Presentada en el Colegio de Lingliistica y
Literatura Hispanica de la Facultad de Filosofia y Letras de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, el 30 de enero de 1996.

Cursos

Simposio Internacional “Visién de Sor Juana Inés de la Cruz a 300 afios de su
muerte”, organizado por la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. Del 25 al

26 de septiembre de 1995.

Tercer Congreso Nacional de LingGistica, organizado por la Asociacién Mexicana
de Linghistica Aplicada y el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla. Del 16 al 18 de octubre de 1995.

Seminario sobre aspectos linglisticos y educativos en el Estado de Puebla,
organizado por el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades de fa Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla y coordinado por la Mtra. Rossana Podesta Siri.
De septiembre de 1995 a enero de 1996.



CURRICULUM VITAE

L.D.G. Marjorie [dpez Judrez

e-mail: lopez.marjorie@correoweb.com
tel: (01 .2)225.07- 14
cel: 044 - 22-05-12-76

DATOS PERSONALES

Nombre: Marjorie Loépez Juarez
Edad: 23 afos

Profesion: Lic. en Diserio Grafico
Idioma: espariol

Idioma extranjero: inglés 70%
Estado Civil: soltera

Direccion: Priv. Altepexi No. 15
Geovillas Atlixcayotl, Puebla, Pue.
Teléfono: (01 - 2) 225 - 07 - 14
Celular: 044 - 22-05-12 - 76
E-mail: lopez.marjorie@correoweb.com

FORMACION ACADEMICA

Posgrado de Especialidad:
Disefo Digital

cursando

UPAEP

Licenciatura:
otofio 1995 - invierno 1999
UPAEP

Preparatoria:
otofio 1992 - verano 1995
Bachillerato UFPAEP

Secundaria:
otofio 1989 - verano 1992
Escuela Secundaria Técnica No. 3

Primaria:

otorio 1983 - verano 1989

Escuela Primaria Federal Belizario
Dominguez



CURRICULUM VITAE

L.D.G. Marjorie [opez Judrez
e-mail: lopez.marjorie@correoweb.com
tef- (01 . 2)225.07 - 14

cel 044 .22-05-12-76

CURSOS CORTOS

Curso de Actualizaciéon Programa Flash
Institucién: Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla.

Lugar. Puebla Pue.

Periodo: marzo - abril 2001.

Puracién: 30 hrs.

Curso de Cartel.

Institucién: Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla.
Lugar: Puebla Pue.

Periodo: verano - Otofo 1997
Ponente: Mtro. Viktor Gorka.
Duracion: 48 hrs.

Curso de Especialidad “Técnico en
Programacion”.

Institucién: Bachillerato Ing. Antonio
Elizaga y Ruiz Godoy

Lugar; Atlixco Puebla.

Periodo: Otofio 1993 - Verano 1995.

Curso de Inglés.

Instifucion: Centro de Idiomas Atlixco.
Lugar: Atlixco Puebla.

Periodo: Verano 1993 - verano 1994




CURRICULUM VITAE

1.D.G. Marjorie Lépez Judrez
e-mail: lopez. marjorie@correoweb.com
tel: (01 . 2)225-07- 14

cef: 044 .22 -05-12.76

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Institucion: Diario SINTESIS.
Cargo: Arte Digital-Publicitario.
Trabajo actual (desde el afio 2000).

institucion: D-mente Publicidad
Cientifica.

Cargo: Disefiador Grafico.

Periodo: Junio 1888 - Octubre 1999.

Institucion: CORDE Oriente.
Cargo: Disefiador Grafico.
Periodo: Mayo 1997 - Mayo 1998.

Desempefio de trabajo como Freelance
desde 1999 en el disefio corporativo,
disefio de interactivos multimedia y de
retoque digital.

Docencia:

Institucion: Centro Cultural Jalil Gibral.
Clase: Taller de dibujo del 2° al 5° afio de
primaria.

Periodo: Enero - mayo 1998.




CURRICULUM VITAE

L.D.G. Marjorie Lopez Juirez
e-mail: lopez.marjorie@correoweb.com
tel: (01 . 2) 225 - 07 - 14

cel: 044 .22.05-12.76

ACTIVIDADES EXTRALABORALES

Congresos y participaciones:

Actividad: Asistencia al 1er. Congreso
Interuniversitario de Mercadotecnia y
Publicidad.

Institucién: Universidad Popular
Auténoma de Puebla

Fecha: Abril 1998.

Actividad: Participacién en el comité
organizador Staff del 2° Congreso
Interuniversitario de Mercadofecnia y
Publicidad “El lado humano de la
publicidad”.

Institucién: Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla.

Fecha: 28 - 30 de abril de 1998.

CAPACITACION POR PARTE
DE LA BUAP

Actividad: Taller «La Tecnologia
Multimedia como Alternativa en Ia Co-
municacion Organizacional».
Institucidn: Asociacion Mexicana de
Comunicadores Organizacionales, A.C.

Fecha: 25 de agosto de 2001.




CURRICULUM VITAE

L.D.G. Marjorie Lopez Judrez
e-mail: lopez.marjorie@correoweb.com
tel (01 .2)225-07 - 14

cel: 044 . 22-05-12.76

RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento Cruz Forjada
Semestre: Otofio (agosto-diciembre)
de 1997.

Licenciatura en Disefio Gréfico.
Institucién: Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla.

Reconocimiento Cruz Forjada
Semestre: Otofto (agosto-diciembre)
de 1996.

Licenciatura en Disefio Gréfico.
Institucion: Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebia.

Reconocimiento Mérito al Estudio
Semestre: Primavera - verano
(febrero-junio) de 1996.
Licenciatura en Disefio Gréfico.
Institucion: Universidad Popular
Autonoma del Estado de Puebla,

Reconocimiento Cruz Forjada
Semestre: Otofio - invierno
(agosto-diciembre) de 1995.
Licenciatura en Disefio Grafico.
Institucién: Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla.

Reconocimiento al mejor promedio de
educacion media superior

Generacion '92-'95.

Institucién: Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla.



RIC V

T ISONALES
Nombre: Victor Manuel Meténdez Rodriguez
Fecha de nacimiento: Noviembre 12, 1968.
Edad: 32 aftos
Profesion: Lic. en Ciencias de la Comunicacion
Cédula 2645690
Direccion: Casa 6-B Zona Residencial Universidad de las Américas.
C.P. 72820 Cholula, Puebla. Tel. 2-29-29-36y 2- 44- 74- 96
E-mail vicmelendezr@yahoo.com / vicmelendezr@lycos.com
ESCOLARIDAD
(1990-1997) Fundacion Universidad de las Américas, Puebla
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
1999 - 2001 Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)
Maestria en Administracién de Pequefias y Medianas Empresas
OTROS ESTUDIOS
{1980-1981) Collége DENIS DIDEROT
56 ter, Rue de Longjumeau 91300 Massy, Paris, Francia.
TRAYECTORIA LABORAL
1998 alafecha Benemérita Universidad Aytdnoma de Puebla (BUAP).
Escuela de Ciencias de la Comunicacion.
Docente: diversas materias en areas basica y formativas
Febrero 2001 jversi i H i uebl
Profesor Adjunto en el curso de actualizacién administrativa con el médulo de "Comunicacion
Organizacional” a nivel licenclatura.
Huauchinango, Puebla
Abril del 2000 e Educacion Pabli i
Asesor y Expositor Adjunto en el Diplomado™ Planeacion Estratégica y Gestién Educativa”
dirigido @ supervisores regionales del Estado de Puebla
Agosto 2000 ri idn Pobli 'E Puebl
Direccion de Educacion Primaria
Asesor en el Curso - Taller "La planeacion como base del éxito”
Dirigido a Apoyos Técnicos Pedagbgicos
Tetela de Ocampo, Puebla
Octubre 2000 ia de Educacion Piblica do de P
Direccion de Educacion Primaria
Asesor en el Curso - Taller "La planeacion como base del éxito”
Dirigido a Apoyos Técnicos Pedagégicos
Ciudad Serdan, Puebla
Enero 2000 Grupo Educativo Olmeca

Profesor Adjunto al curso de Diagndstico Administrativo de la Maestria en Administracion de
Pequeiias y Medianas Empresas. con el modulo de Comunicacion Organizacionat
Orzaba, Veracruz.



Febrero 2000

1998 - 1998.

1996 - 1997

1996-1998

Abril 1998

Jul.-Dic 1998

Nov. 1997

Nov, 1996

Dic. 1996

Profesor Adjunto en el curso de actualizacién administrativa con el modulo de "Comunicacién
Organizacional” a nivel licenciatura.
Huauchinango Puebla

Honorable Avurtamien 1.

Departamento de Comunicacion Social y Atencion al Ciudadano.
« Desarrolio de publicidad interna

» Manejo de logistica de eventos institucionales

Direcci T 1E Puebl

Departamento de Desarrolio y Capacitacion.

« Elaboracion y disefio de materiales para la integracion de la "Carpeta de Turismo Municipal
y Desarrollo de Medios™

« Materiales internos para la capacitacion turistica.

+ Desarrolio del Curso "Turismo Municipal y Desarrolio de Medios”

« En colaboracian con 1a Secretaria de Turismo del Estado de Puebla Atlixco-Puebla.

insti arez-Lincoin
Bachillerato Técnico con fa Especialidad en Comunicacion
Trabajo de Promocion y Area Docente.

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)
invitado a la Maestria en Administracion de Pequefias y Medianas Empresas
con la ponencia * La Comunicacién Interpersonal y la Dinamica Organizacional "

L io-XELLA 14
Programa " Hoy Puede Ser un Gran Dia”

Hotel Camino Real, Puebla
* Primera Semana de la Calidad *
participante como monitor motivacional. Puebla Pue
niversi las Américas - Pugbla,
Produccion de material en video para el Departamento de Actuaria de la Universidad de las
Américas. " La Investigacion de Operaciones " Puebla Pue.

Radio Interferencia
Desarrollo del curso de Guionismo Radiofonico para una radio comunitaria. San Juan
Ixhuatepec, Estado de México -



CAPACITACION O ACTUALIZACION

IV Seminario Internacional Comunicacic i

"Discurso, Industrias Culturales e Identidad en el nuevo milenio”
Guadalajara, México. noviembre 2000

niversi lim
X Encuentro Nacional de Comunicacién CONEICC
participante al congreso ™ Comunicacion a la luz del Nuevo Milenio ™ marzo 1999

XXIV Encuenfro Anyal icacion nizacion

AMCO Asociacion Mexicana de Comunicacion Organizacional
México D.F. Noviembre de 1999

E i lenct l icacit
participante al curso "Métodos Activos de Ensefianza”
Mayo-Junio del 2000

Autbénom i
Asistencia a la Conferencia Magistral: Presente y Futuro de fa Educacion Universitaria y fa
Investigacion Aplicada en Espaiia y Europa. febrero 2000

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla,

Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Participante al Curso de Formacion de Instructores

desarrollado en la Escuela de Turismo "Roberio Cafiedo” 19 de Agosto 1998



CURRICULUM VITAE

NOMBRE EDITH MOLINA CARMONA

LUGAR DE NACIMIENTO PUEBLA, PUEBLA

FECHA DE NACIMIENTO 19 DE ENERO DE 1973

NACIONALIDAD MEXICANA

EDAD 27 ANOS

R.F.C. MOCE - 7301198FA CURP MOCE730119MPLLRD08

ESTADO CiVIL SOLTERA

DOMICILIO RETORNO VOLEIBOL NO. 1621, COL. MEXICO 68,

CP. 72300, PUEBLA, PUE.

TELEFONO 2 36 22 02/2640952

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA ESCUELA “CARLOS F. PETERSSEN COLOMBRES” 1978 - 1984,
PUEBLA, PUE

SECUNDARIA ESCUELA FEDERAL NO. 9, MEXICO 68 1984 - 1987, PUEBLA,
PUE.

PREPARATORIA PREPARATORIA POPULAR “EMILIANO ZAPATA” UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA, 1987 - 1990, PUEBLA, PUE.

PROFESIONAL LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL, UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, 1990 - 1995, DISTRITO FEDERAL.

MAESTRIA 4°, SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO 1996-1998, DISTRITO FEDERAL



EXPERIENCIA LABORAL

ASESOR DE MEDIOS E INVESTIGACION SOBRE PLANEACION EN LA DIRECCION
GENERAL DE REGULACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
1995-1998
ACTIVIDADES:

o Planeacion estratégica para los programas de la Subdireccién de Planeacion
e Investigacion sobre servicios de salud
» Compilacién y seguimiento de informacion relevante sobre compromisos del. C.
Secretario de Salud y del C. Presidente de la Republica
o Asesoria para el Desarrollo del Sistema de Informacién para el Seguimiento y Control
de la Gestion Técnica de la Direccion General
» Redaccién de documentos para la regulacién y desarrollo de los servicios.
« Disefio de diagramas para el Sistema de Informacion para el Seguimiento y Control de
la Gestion Técnica
» Responsable del Programa de Capacitacién Interno de la Direccion de Planeacion y

Apoyo Normativo.

PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO EN LA BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA
1998 — A LA FECHA
ACTIVIDADES:
» Docencia
» Responsable Institucional de la Red iberoamericana de Investigacion “Familia y
Medios de Comunicacion” (2000 a la fecha)
» Representante Institucional ante el Consejo Nacional para la Investigacion y
Ensefianza de las Ciencias de ia Comunicacion (1999-2001)
o Tutor académico (1998 a la fecha)
* Miembro del Consejo de Unidad
e Miembro del Consejo Universitario (1999-2001)

» Promotora cultural (1999-2001)

PROFESORA HORA CLASE EN LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA
1999 — A la fecha
ACTIVIDADES: Imparticion de la materia “Medios Masivos de Comunicacidon”

b2



ACTIVIDADES DOCENTES EN LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DE LA BUAP

MATERIAS IMPARTIDAS:

OTONO 1998
INVESTIGACION PARA LA COMUNICACION (1 SECCION)
GENEROS PERIODISTICOS (1 SECCION)
EPISTEMOLOGIA (1 SECCION)

PRIMAVERA 1999
HISTORIA DEL. HOMBRE (3 SECCIONES)
MEDIOS IMPRESOS (1 SECCION)

VERANO 1999 '
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (3 SECCIONES)

PRIMAVERA 2000 ,
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (3 SECCIONES)

VERANO 2000
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (1 SECCION)

OTORNO 2000 _ ,
INVESTIGACION PARA LA COMUNICACION (1 SECCION)

OTONO 2000
INVESTIGACION PARA LA COMUNICACION (3 SECCIONES)
TEORIAS DE LA COMUNICACION (1 SECCION)

PRIMAVERA 2001 ,
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (3 SECCIONES)

VERANO 2001
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (1 SECCION)
ETICA (1 SECCION) , ,

OFICINAS DE INFORMACION (1 SECCION)

OTONO 2001
INVESTIGACION PARA LA COMUNICACION (3 SECCIONES)

OPINION PUBLICA (1 SECCION)



ACTIVIDADES EXTRACADEMICAS

PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION DE LOS
ALUMNOS DE TERCERO Y QUINTO CUATRIMESTRE PARA LOS PERIODOS DE
VERANO Y OTONO DE 1999

PARTICIPACION Y CAPACITACION EN EL CURSO TALLER “HACIA UNA NUEVA
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA” IMPARTIDO POR LA C.P. AMPARO MOL
ESCUELA DE COMUNICACION

JULIO 1999

CONSEJERA MAESTRA TITULAR DE UNIDAD ACADEMICA 1999.2001

APLICACION DE LA PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA EN EL PROCESO DE
ADMISION 2000. BUAP, 22 DE JULIO

PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE PROMOTORES CULTURALES DE LA
UNIVERSIDAD
BUAP 20Y 27 DE AGOSTO DE 1999

PRIMERA SEMANA CULTURAL DE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
SOCIEDAD, CULTURA Y COMUNICACION EN EL UMBRAL DEL SIGLO XXI
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

27 DE SEPTIEMBRE AL 1° DE OCTUBRE

CONFERENCIA “CINE SNUFF ¢FICCION O REALIDAD?”
PRIMERA SEMANA CULTURAL DE LA COMUNICACION
AUDITORIO DE INGENIERIA, BUAP

27 DE SEPTIEMBRE DE 1999

PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL 5° ENCUENTRO CON
LAS PROFESIONES BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

REVISION DE LOS PROGRAMAS DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PARA
LA COMUNICACION, MEDIOS IMPRESOS Y TENDENCIAS DE LA COMUNICACION
EN MEXICO Y AMERICA LATINA COMO PARTE DEL TRABAJO DE PROFESIONES

2000
OCTUBRE ~ FEBRERO 2001

CURSO DE ACTUALIZACION DE TUTORIAS. FACULTAD DE ECONOMIA. 5 Y 7 DE
JUNIO DEL 2001



TUTORIAS

PERIODO OTONO 1998 PRIMAVERA 1999 VERANO 1999
1
NO. DE ALUMNOS 30 30 30
GENERACION 1997 1997 1997 j
PERIODO OTONO 1999 PRIMAVERA 2000 VERANO 2000 |
NO. DE ALUMNOS 27 27 30
GENERACION 1998 1998 1999 ;
PERIODO OTONO 2000 PRIMAVERA 2001 VERANO 2001 B
NO. DE ALUMNOS 30 30 30 |
GENERACION 1999 1999 1999 jl

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
(Capacitaciénlactua!izacién)
1997 - 1998

CURSO DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE PLANEACION. SECRETARIA DE
SALUD. ABRIL 1997

CURSO DE DIDACTICA GENERAL, UNAM, MAYO-JUNIO, 1997
INGLES, COMPRENSION DE LECTURA.UNAM, ENERO-JUNIO, 1997
FRANCES. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, 1997-1998

CURSO DE SALUD PUBLICA. DIRECCION GENERAL DE REGULACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD. OCTUBRE 27 - NOVIEMBRE 3



AGOSTO DE 1998 A JULIO DE 1999

XI CONGRESO DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION “CONEXION AL 2000 TU
ENLACE CON EL. NUEVO MILENIO”

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, PUEBLA

11-13 FEBRERO 1999

X ENCUENTRO NACIONAL DE COMUNICACION CONEICC

UNIVERSIDAD DE COLIMA, CONEICC, FELEFACS, FUNDACION KONRAD
ADENAUER

3-5 DE MARZO 1999

“EL INTRANET EN LAS ORGANIZACIONES” NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

WESTIN GALERIAS PLAZA, D.F. )
DESAYUNO OFRECIDO POR LA ASOCIACION MEXICANA DE COMUNICADORES

ORGANIZACIONALES

MEDIOS IMPRESOS Y SU VINCULACION CON EL CAMPO DE TRABAJO
ESCUELA DE COMUNICACION

SALA DE PROYECCIONES DEL EDIFICIO CAROLINO

ABRIL 1999

7° CONGRESO INTERNACIONAL DE MERCADOTECNIA DIRECTA
ASOCIACION MEXICANA DE MERCADOTECNIA DIRECTA, REMEX, TELMEX
WORLD TRADE CENTER

12-13 DE MAYO 1999

SEMINARIO NACIONAL DE ACREDITACION Y CERTIFICACION PROFESIONAL
CONEICC- UNIVERSIDAD DE MONTERREY

MONTERREY, N.L.

17 -19 DE JUNIO 1999

SEPTIEMBRE 1999 A AGOSTO 2000
PARTICIPACION EN REUNIONES NACIONALES DEL CONEICC

SEMINARIO NACIONAL DE ACREDITACION Y CERTIFICACION PROFESIONAL EN
OCTUBRE DE 1999, EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-

XOCHIMILCO

XLVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, EN OCTUBRE DE 1989, EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-XOCHIMILCO



[ SEMINARIO NACIONAL SOBRE ACREDITACION GUADALAJARA JALISCO MARZO
2000

XLIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EN GUADALAJARA JALISCO MARZO 2000

ENCUENTROS DE VOCALIA GOLFO SURESTE

EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA GOLFO-CENTRO EN PUEBLA EN AGOSTO
DE 1999

EN LA UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO EN ACAPULCO GUERRERO EN
ENERO DEL 2000

EN LA UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON DE VERACRUZ EN JUNIO DEL 2000

DE LAS ANTERIORES ACTIVIDADES SE DESPRENDIERON TRABAJOS COMO

v AUTOESTUDIO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

v' LAS PROPUESTAS PARA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
ORGANIZACION

v LINEAS DE INVESTIGACION

v DEFINICION DE VALORES DE LA BUAP (ACTUALMENTE SE ESTA DISENANDO
LA ESTRATEGIA DE DIFUSION DE LOS MISMOS)

v LO ANTERIOR SE EFECTUO MEDIANTE DOS REUNIONES DE TRABAJO EN EL
HOTEL REAL EN FEBRERO Y JUNIO DEL PRESENTE ANO, DE LAS CUALES FUI
COORDINADORA Y EXPOSITORA

SEPTIEMBRE 2000 A JUNIO 2001

PARTICIPACION EN REUNIONES NACIONALES DEL CONEICC

“JORNADA DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL. UN ACERCAMIENTO A LA
ACREDITACION”. UNIVERSIDAD DE MONTERREY, 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2000

“L ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONEICC” UNIVERSIDAD DE MONTERREY. 28 Y 29
DE SEPTIEMBRE DEL 2000

“LI ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONEICC” EFECTUADA EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE. GUADALAJARA,
JALISCO. 15 Y 16 DE MARZO DEL 2001.

FAMECOM



ORGANIZACION Y PARTICIPACION DEL PRIMER SEMINARIO TALLER SOBRE
“FAMILIA, PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION”. ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA COMUNICACION, 23 AL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2000

ORGANIZACION Y PARTICIPACION DEL SEGUNDO SEMINARIO TALLER SOBRE
“FAMILIA, PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION®. ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA COMUNICACION, 5 AL 7 DE MARZO DEL 2001



VataShvaToresHdekp

| Datos personales

Il Escolaridad

I} Trayectoria
profesional

»  Nacionalidad: Mexicana

= Lugar de nacimiento: Puebla, Pue.

= Fecha de nacimiento: 25 de enero de 1967
= Direccion: Priv. A pte. 16 de sept. 4312

v Tel. 2435124

= Correo glectronico: famtorres@aol.com.

1992 Universidad de las Américas, Puebla
Titulo en Lic. En Disefio Grafico

Tesis: “Sefalética para el transporte urbano de Puebla”.
Mencidn Honorffica.

1086 Colegio Benavente,Puebla
Certificado de Preparatoria

2° lugar . Tercero de preparatoria

1983 Colegio Ma. Luisa Pacheco

Certificado de Secundaria

2000 Casa de Decoracion en madera Puebla,
Pue

Coolaboradora

= Disefio navidefio para Casa Puebla y Museo Amparo

1998 - 1999 Universidad de las Bellas Artes 90te. 3

Catedratico

» Materias impartidas: Dibujo Figura Humana, Disefio Grafico y
Tipografia

1992 - 1993 Universidad Auténoma de Estado de Puebla
Puebla, Pue.

Catedratico
= Materias impartidas: Figura Humana, Disefio Bésico y Grafico.

1992 Alphagraphics, Suc. Suburbia Puebla, Pue.
Laser Grafico
» Disefio de papeleria, trazo de logetipos en Freehand.



V Actualizacion Septiembre 2001 . Foro de Disefic Grafico ,Universidad Mexicana
plantel Golfo.

VI Distincién o Mencién Honorifica en Tesis (Sefaletica para el transporte
reconocimientos urbano) .



Josefina Lucila Ulloa Téllez

DATOS PERSONALES

Lugar y Fecha de Nacimiento: Tepeaca, Pue. 7 de Marzo de 1964
Estado Civil: Soltera
R.E.C.: UOTJ 640307 2F6
Direccion: 21 Pte. 3706 Depto. 3 C.P. 72180
Col. Belisario Dominguez. Puebla, Pue.
Teléfono: 2 48 17 98

GRADO MAXIMO_DE ESTUDIOS

Licenciatura en Comunicacion.
Universidad Iberoamericana Golfo-Centro.
1984 - 1988

DESARROLLO PROFESIONAL

PDEoARRUALA 7 18 e ——

instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
Agosto 1989- Marzo 1993
Area de Capacitacion Técnica. Coordinacion de Zona Il.
« Capacitadora de Personal Operativo.
Area de Comunicacién Social. Delegacion Estatal.
» Produccién Radiofonica, Difusion y Prensa.

Direccion General de Culturas Populares (Puebla)

Septiembre 1993- Marzo 1997

Coordinadora del Area de Difusién.

Coordinadora del Programa de Arte Popular en el Estado
de Puebla.

ING Seguros

Mayo 1997- Junio 1998

Reclutamiento y Seleccion de Personal (Puebla).
Administracion Afore BITAL-ING (Puebla).
Coordinadora de Capacitacion y Reclutamiento
(Toluca, Edo. de México.)



Centro Integral de Formacién Humana A.C.
Agosto 1999- Febrero 2001

Coordinadora de Desarrolio Organizacional.
Moderadora

ACTIVIDAD DOCENTE

Universidad Iberoamericana Golfo-Centro
Mayo 1992- Diciembre 1997

Agosto 2000 -

Departamento de Comunicacion.

e Profesora por asignatura.
Cuatro Reconocimientos al Mérito Académico

RECONOCIMIENTOS AL MERITO ACADEMICO

Universidad Iberoamericana Plantel Golfo-Centro
Primavera 1997

Otofio 2000

Primmavera 2001.
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
ESCUELA DE CIENCIAS DE COMUNICACION

INDICADORES BASICOS
CICLO ESCOLAR 1998 — 1999

POBLACION ESCOLAR NUEVO INGRESO REINGRESOQ TOTAL
93 79 172

POBLACION ESCOLAR POR SEXO, LICENCIATURA

HOMBRES MUJERES TOTAL
79 93 172

MAYOR Y MENOR DEMANDA DE INGRESO
ASPIRANTES ACEPTADOS
617 20

ALUMNOS POR PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

ALUMNOS TCYMT RELACION
172 6 28.6

BECAS ESTUDIANTILES POR PROGRAMA

EXCELENCIA ACADEMICA  ALTO RENDIMIENTO TOTAL
7 4 1

COMPUTADORAS E IMPRESORAS ACTIVAS...FUNCION DOCENCIA

TOTAL ADQUISICION 98- 99
EQUIPO COMPUTO IMPRESORAS EQUIPO COMPUTO IMPRESORAS
19 11 7 6

Fuente: Anuario Segundo Informe de Labores , Enrique Doger Guerrero. 1999.

Expediente ingreso CONEICC Lic, Norma A Martinez Lopez. Octubre 2001



BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

INDICADORES BASICOS
CICLO ESCOLAR 1999- 2000

POBLACION ESCOLAR NUEVO INGRESO REINGRESC TOTAL

96 183 279

POBLACION ESCOLAR POR SEXO, LICENCIATURA

HOMBRES MUJERES TOTAL
1568 121 279

MAYOR Y MENOR DEMANDA INGRESO
ASPIRANTES ACEPTADOS
833 90

ALUMNOS POR PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO
ALUMNOS TCYMT RELACION
279 10 27.90

BECAS ESTUDIANTILES POR PROGRAMA

EXCELENCIA ACADEMICA ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVA ESPECIAL TOTAL
6 4 1 4 15

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS...EXISTENCIA'Y ADQUISICIONES

ADQUISICION 1999 - 2000
TITULOCS VOLUMENES  DONACION

23 153 12

COMPUTADORAS E IMPRESORAS ACTIVAS...FUNCION DOCENCIA
TOTAL ADQUISICION 1999 —2000

EQUIPO COMPUTO IMPRESORAS UNIDAD ACADEMICA  EQUIPO COMPUTO
26 17 9

Fuente: Anuario Tercer Informe Labores. Enrique Doger Guerrero. 2000,

Expediente ingreso COMEICC. Lic Monma A. Martinez Léapez Septiembre 2001



BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
ESCUELA DE CIENCIAS DE COMUNICACION

INDICADORES BASICOS
CICLO ESCOLAR 2000 — 2001

POBLACION ESCOLAR NUEVO INGRESO REINGRESO TOTAL
76 248 324

172

POBLACION ESCOLAR POR SEXO, LICENCIATURA

HOMBRES MUJERES TOTAL
131 193 324

MAYOR Y MENOR DEMANDA DE INGRESO
ASPIRANTES ACEPTADOS

742 110

ALUMNOS POR PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

ALUMNOS TCYMT RELACION
324 12 27.8

BECAS ESTUDIANTILES POR PROGRAMA

EXCELENCIA ACADEMICA  ALTO RENDIMIENTO TOTAL
1 12 13

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL

2° PERIODO 2000 1° PERIODO 2001 TOTAL
10 33 43

Fuente: Anuaric Cuario Informe de Labores , Enrique Doger Guerrero. 2001

Expediente ingreso CONEICC Lic, Norma A Martinez Lopez Octubre 2001 @



BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

GENERACION 1997
MUJERES HOMBRES
37 31

PORCENTAJE DE ALUMNOS
GENERACION 1997 !

HOMBRES
46%
MUJERES
54%
L o I

Fuente: Padron de estudiantes Unidad Académica. Septiembre 2001
GENERACION 1998
MUJERES HOMBRES

46 34

PORCENTAJE ALUMNOS

GENERACION 1998

HOMBRES
43%
-MUJERES
57%

S

- S S S —

Fuente: Padrén de estudiantes Unidad Académica. Septiembre 2001

Expediente ingreso CONEICC.Lic. Norma Angélica Martinez Lopez. Octubre 2001



GENERACION 1998
MUJERES HOMBRES
56 30

I S0 1

PORCENTAJE ALUMNOS !
GENERACION 1999 |

HOMBRES {

|
UJERES '

65%

Fuente: Padron de estudiantes Unidad Académica. Septiembre 2001

GENERACION 2000
MUJERES HOMBRES
49 22
| PORCENTAJE ALUMNOS

| GENERACION 2000

' HOMBRES

31%
| =
UJERES

59% |

Fuente: Padr{on estudiantes Unidad Académica. Septiembre 2601.

Expediente ingrese CONEICC.Lic. Norma Angélica Martinez Lopez. Octubre 2001




GENERACION 2001
MUJERES HOMBRES
70 40

PORCENTAJE ALUMNOS
GENERACION 2001

HOMBRES

36%
UJERES

64%

- - o

Fuente: Padron estudiantes Unidad Académica. Septiembre 2001.

Expediente ingreso CONEICC .Lic. Norma Angélica Martinez Lopez. Octubre 2001



COMUNIDAD ESTUDIANTIL ESCUELA DE COMUNICACION
MUJERES HOMBRES
258 157

TOTAL 415

TOTALES COMUNIDAD ESTUDIANTIL
ESCUELA DE COMUNICACION

HOMBRES
38%

UJERES
62%

Fuente: Padrén estudiantil Unidad Académica. Septiembre 2001.

Expediente ingreso CONEICC.Lic. Norma Angélica Martinez Lépez. Octubre 2001
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Secittido Trborsie e Labores l

Unidad Academica Nuevo Ingresao Reingreso Total
CIENCIAS DE LA SALUD '
Escuela de Enfermeria y Obstetricia 157 223 380
Facultad de Estomatologia 211 710 921
Facultad de Medicina
Medicina 418 1,788 2,206
Biomedicina 20 0 20
0\0\ SUBTOTAL 806 ' 2,721 3,527
A // CS. DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
Escuela de Cormunicacion 93 79 172
Escuela de Cultura Fisica 105 200 305
Escuela de Artes
Misica 78 80 158
Danza Moderna y Clasica 51 14 65
Arte Dramatico 5.4 26 80
Facultad de Filosofia y Letras
Antropologia 76 141 217
Filosofia 48 101 149
Histornia 91 175 266
Linguistica y Literatura Hispanica 96 307 403
Escuela de Lenguas Modernas 126 495 621
Facultad de Psicologia 212 793 1,005
SUBTOTAL - - 1,030 2,411 3,441

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Esc. de Medicina Veterinaria y Zootecnia 119 566 685
SUBTOTAL 7 119 566 685
TOTAL NIVEL LICENCIATURA 6,823 20,595 27,418

5 H e A s
BN Benemerita Uversniad Aukonoma de Puebin J



lAnuario Estadistico 1998 - 1999

Unidad Académica Hombres Mujeres Total

CS. DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
Escuela de Cultura Fisica 224 81 305

Escuela de Comunicacién 79 93 172

Escuela de Artes -

Arte Dramatico 29 51 80
Danza Moderna 5 60 65
Musica 110 48 158
Escuela de Lenguas 183 438 621
Facultad de Fitosofia y Letras
Antropologia 102 115 217
Filasofia 79 70 149
Historia 123 143 266
Lingiistica y Literatura Hispanica 113 290 403
Facultad de Psicologia 255 750 1,005
SUBTOTAL 1,302 2,139 3,441

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Escuela de Medicina Veterinaria y Zoo. 500 185 685
SUBTOTAL 500 185 685
TOTAL NIVEL LICENCIATURA 14,645 12,773 27,418

54 Benemérita Universidad Autonoma de Puebls 1IN



l Amtuario Estadistico 1998 - 1999

MAYOR Y MENOR DEMANDA
EN EL NIVEL LICENCIATURA

CICLO ESCOLAR 98-99

Profesionales ASPIRANTES
Medicina General 1,777
Derecho y Ciencias Sociales 1,712
Contaduria Publica 1,080
Administracién de Empresas 961
Computacion 957
Comunicacion 617
Psicologia 616
Lenguas Modernas: (Inglés 90, Francés 30) 600
Estomatologia 582
Disefo Grafico 536
Ingenieria Quimica 464
Arquitectura 444
Ingenieria Industrial 441
Quimico-Farmacobidlogo 430
Electronica 417
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 406
Biologia 264
Ingenieria Civil 245
Cultura Fisica 231
Administracién Publica 212
Medicina Veterinaria y Zootecnia 154
Enfermeria i85
Economia 173
Ingenieria Textil 108
Fisica 107
Disefo UUrbano Ambiental 105
Lingilistica y Literatura Hispanica 104

62 Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla




l Anuario Estadistico 1998 - 1999

Unidad Académica TCy MT Alumnos Relacion

INGENIERIA Y TECNOLOGICAS

Escuela de Ingenieria Agrohidraulica 20 235 11.75
Escuela de Ingenieria Quimica 68 1,362 20.03
Facultad de Arquitectura 119 1,488 12.50
Facultad de Ingenieria 92 1,885 20.49
SUBTOTAL 299 4,970 16.62

CIENCIAS DE LA SALUD

Escuela de Enfermeria y Obstetricia 41 380 9.27
Facultad de Estomatologia 98 921 9.40
Facultad de Medicina 187 2,226 11.90
SUBTOTAL 326 3,527 11.53

CS. DE LA EDUCACION Y HUMAN.

Escuela de Cultura Fisica 7 305 43.57
Escuela de Artes 51 303 5.94
Escuela de Lenguas 99 621 6.28
Facultad de Filosofia y Letras 70 1,035 14.78
Escuela de Comunicacién 6 172 28.67
Facultad de Psicologia 61 1,005 16.48
SUBTOTAL 294 3,441 11.70

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Escuela de Medicina Veterinaria y Z. 37 685 18.51
SUBTOTAL 37 685 18.51
TOTAL LICENCIATURA 1,580 27,418 17.35
TOTAL GENERAL 2,006 36,934 18.41

Fuente: Vicerrectoria de Presupuesto, Planeacion e Investigacion Institucional.

66 Benemeérita Universidad Autdnoma de Puebla T




l Annario Estadistico 1998 - 1999

Unidad Académica Excelencia Alto Rendim. Otorgadas

CS. DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

Escuela de Cultura Fisica 4 () 10
Escuela de Comunicacion 7 4 i1

Escueld de Artes
Arte Dramatico
Musica 5 3 8

Facultad de Filosofia y Letras

[
N
W

Antropologia 4 3 7
Filosofia 3 3 6
Historia 6 5 11
Lingliistica y Literatura Hispanica 12 8 20
Lenguas Modernas 15 13 28
Facultad de Psicologia 26 21 47
SUBTOTAL 83 68 151
CIENCIAS AGROPECUARIAS
Escuela de Ingenierfa Agrohidraulica 0 3 3
Esc. de Medicina Veterinaria y Zoo. 2 14 16
SUBTOTAL 2 17 19
TOTAL NIVEL LICENCIATURA 457 552 1,009
Becas de Tesis 70
Becas de Aux. de Investigacion 26
Becas de Artistica 21
Becas Nivel Técnico en Enfermeria 2
Becas de Posgrado 16
Becas Deportivas 101
TOTAL 1,600

Fuente: Direccién de Servicios al Estudiante.

70 Benemérita Universidad Autonoma de Puebla



l Anuario Estadistico 1998 - 1999

TOTAL ADQUISICION 98-99

Unidad Académica Equipo de Equipo de

Cémputo Impresoras Computo Impresoras
INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS
Esc. de Ingenieria Agrohidraulica 25 9 8] 0
Esc. de Ingenieria Quimica 56 5 2 2
Fac. de Arquitettura 68 20 4 2
Fac. de Ingenieria 167 20 15 2
SUBTOTAL 316 54 21 6
CIENCIAS DE LA SALUD
Fac. de Enfermeria y Obstetricia 28 12 0 7
Fac. de Estomatologia 23 9 11 3
Fac. de Medicina 56 23 5 2
SUBTOTAL 107 44 16 12
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUM.
Esc. de Lenguas 44 15 1 2
Esc. de Artes 15 S 0 0
Fac. de Filosofia 51 22 5 2
Fac. de Psicologia 35 18 4 2
Esc. de Cultura Fisica 7 1 0 0
Fac. de Cs. de la Comunicacién _ 19 11 7 6
SUBTOTAL 171 76 17 12
Esc. de Medicina Veterinaria y Zoo. 29 i4 0 2
SUBTOTAL 29 14 0 2
TOTAL FUNCION DOCENCIA: 2,260 540 347 89
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Anuario Estadistico 2000/ Ciclo Escolar 1999-2000

NUEVO
UNIDAD ACADEMICA INGRESO REINGRESO TOTAL
CS. DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
Escuela de Cultura Fisica 106 347 453
Escuela de Artes
Misica 23 132 155
Danza Moderna y Clasica 18 79 97
Arte Drarnatico 30 93 123
Facultad de Filosofia y Letras
Antropolegia 73 229 302
Filosofia 47 168 215
Historia 101 261 362
Lingliistica y Literatura Hispanica 26 326 422
Escuela de Lenguas Modernas 585 585
Lenguas Modernas: Inglés 99 99
Lenguas Modernas: Francés 31 31
Escuela de Ciencias de la Comunicacién 96 183 279
Facultad de Psicologia 254 858 1,112
SUBTOTAL 974 3,261 4,235
CIENCIAS AGROPECUARIAS
Escuela de Medicina Veterinaria 136 457 593
Escuela de Ingenieria Agrohidraulica
Ingenieria Agrohidraulica 58 176 234
Ingenieria Agrénomo Zootecnista 84 158 242
SUBTOTAL 278 791 1,069
TOTAL NIVEL LICENCIATURA 7,794 24,270 32,064

Fuente: Direccidon de Administracion Escolar.
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Tercer Informe de Labores

POBLACION ESCOLAR
POR SEXO, LICENCIATURA

UNIDAD ACADEMICA HOMBRES MUJERES TOTAL
Danza Moderna 9 88 97
Mdsica 109 46 155
Escueia de Lenguas 185 400 585
Lenguas Modernas: Inglés 25 74 99
Lenguas Modernas: Francés 5 26 31
Facultad de Filosofia y Letras
Antropologia 143 159 302
Filosofia 107 108 215
Historia 162 200 362
Lingiiistica y Literatura Hispanica 131 291 422
Escuela de Ciencias de la Comunicacion 158 121 279
Facultad de Psicologia 290 822 1,112
SUBTOTAL 1,541 2,415 3,956
CIENCIAS AGROPECUARIAS
Escuela de Medicina Veterinaria 423 170 593
Escuela de Ingenieria Agrohidraulica
Ingenieria Agrohidraulica 174 60 234
Ingenierfa Agronomo Zootecnista 166 76 242
Ingenieria Agroindustrial
SUBTOTAL 763 306 1,069
TOTAL NIVEL LICENCIATURA 17,181 14,883 32,064

Fuente: Direccién de Administracién Escolar,
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Tercer Informe de Labores

MAYOR Y MENOR DEMANDA
EN EL NIVEL LICENCIATURA

UNIDADES ACADEMICAS ASPIRANTES
Medicina General 2,185
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 1,574
Facultad de Contaduria Piblica 1,148
Administracién de Empresas 1,028
Facuitad de Ciencias de la Computacion 934
Escuela de Ciencias de la Comunicacion 833
Facultad de Psicologia 645
Facultad de Estomatologia 643
Disefio Grafico 611
Ingenieria Industrial 582
Lenguas Modernas: (Ingiés 90, Francés 30) 526
Comercio Internacional 502
Ingenieria Mecaénica y Eléctrica 499
Arquitectura a77
Quimico-Farmacobidlogo 401
Electrénica 387
Ingenieria Quimica 359
Ingenieria Civil 276
Relaciones Internacionales 232
Medicina Veterinaria y Zootecnia 225
Cultura Fisica 201

Benemérita Universidad Autonéma de Puebla
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UNIDAD ACADEMICA ALUMNOS TC y MT RELACION
INGENIERIA Y TECNOLOGICAS
Facultad de Ingenieria Quimica 1,631 73 22.34
Facultad de Arquitectura 1,786 122 14.63
Facultad de Ingenieria 2,732 96 28.45
SUBTOTAL 6,149 291 21.13
CIENCIAS DE LA SALUD
Facultad de Enfermeria 548 41 13.36
Facultad de Estomatologia 992 98 10.12
Facultad de Medicina 2,301 173 13.30
SUBTOTAL 3,841 312 12.31
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES
Escuela de Cultura Fisica 453 10 45.30
Escuela de Artes 375 64 5.85
Escuela de Lenguas 585 72 8.12
Facultad de Filosofia y Letras 1,301 64 20.32
Facultad de Psicolegia 1,112 67 16.59
Tronco Comin: Inglés 130 26 5.00
Escuela de Ciencias de la Comunicacidn 279 10 27.90
SUBTOTAL 4,235 313 13.58
CIENCIAS AGROPECUARIAS
Escuela de Medicina Veterinaria 593 40 14.82
Escuela de Ingenieria Agrehidraulica 476 21 22.66
SUBTOTAL 1,069 61 17.52
TOTAL LICENCIATURA 32,064 1,633 19.63
TOTAL GENERAL 43,078 2,055 20.96

Fuente: Vicerrectoria de Presupuesto, Planeacidn e Investigacion Institucional.

Benemérita Universidad Autondma de Puebla
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BECAS ESTUDIANTILES
POR PROGRAMA

EXCELENCIA ALTO
UNIDAD ACADEMICA ACADEMICA RENDIMIENTO INVESTIGACION
(1) (2) (3)
CIENCIAS DE LA SALUD
Facultad de Enfermeria 10 7
Facultad de Estomatologia 41
Facultad de Medicina
Medicina 5 56 3
Biomedicina
SUBTOTAL 57 63 3
CS. DE LA EDUCACION Y ' - -
HUMANIDADES
Escuela de Cultura Fisica 7 7
Escuela de Ciencias de la Comunicacién 6 4
Escuela de Artes
Arte Dramatico 4
Mdsica 4
Danza Moderna y Clasica 2
Facultad de Filosofia y Letras
Antropologia 5
Filosafia 5
Historia 3
Lingiiistica y Literatura Hispanica 10 7 1
Lenguas Modernas 26 11
Facultad de Psicologia 38
SUBTOTAL 105 46 1

98
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BECAS ESTUDIANTILES

POR PROGRAMA
ARTISTICA DEPORTIVA ESPECIAL TOTAL

UNIDAD ACADEMICA (4) {5) (6) {1A6)
CIENCIAS DE LA SALUD
Facultad de Enfermeria 2 19
Facultad de Estomatologia 3 44
Facultad de Medicina
Medicina 10 5 79
Biomedicina 1 2
SUBTOTAL 10 11 144
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUM.
Escuela de Cultura Fisica 1 18 2 35
Escuela de Ciencias de la Comunicacion 1 4 15
Escuela de Artes
Arte Dramatico 2 6
Musica 4
Danza Moderna y Clasica 2
Facultad de Filosofia y Letras
Antropologia 1 7
Filosofia 2 9
Historia 12
Lingdiistica y Literatura Hispanica 4 i 23
Lenguas Modernas 4 41
Facultad de Psicologia 1 3 2 44
SUBTOTAL 13 23 14 202
CIENCIAS AGROPECUARIAS
Escuela de Ingenieria Agrohidraulica 1 2 22 26
Ing. Agronomo Zootecnista 6
Escuela de Medicina Veterinaria 2 29
SUBTOTAL 1 4 22 61

A
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SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
EXISTENCIA Y ADQUISICIONES

TOTAL

No. BIBLIOTECAS PORAREAY VOLUMENES ADQUISICION 1999-2000
UNIDAD ACADEMICA EN 1999
TITULOS VOLUMENES DONACION
1 Ciencias Naturales y Exactas 16,549 1,347 1,873 100
2 Ingenierias y Tecnologias 12,328 266 450 22
3 Ciencias Sociales y Humanidades 28,332 891 1,609 30
4 Ciencias Sociales y Administrativas 30,829 495 1,032 93
5 Ciencias de la Salud 11,913 241 487 161
6 Ciencias de la Salud, Tehuacan 26 124 10
7 Escuela de Biologia 5,544 80 119 10
8 Escuela de Cs. de la Comunicacion 93 153 12 .

9 Facultad de Psicologia 5,002 126 294 11
10 Facultad de Contaduria Publica 6,835 109 203 11
11 Escuela de Medicina Veterinaria 3,333 108 160 13
12 Escuela de Agrohidraulica 1,786 281 396 12
13 Ing. Agrénomo Zootecnista 280 421 82
14 Escuela de Cultura Fisica 866 154 185 12
15 Escuela de Artes 3,751 64 127 10
16 Escuela de ienguas 2,754 91 173 10
717 Circulo Infantil 231 21 32 10

18 Centro Regional, Tlatlaugquitepec 539

19 Gaston Garcia Cantil 5,910
TOTAL 136,502 4,673 7,838 609

Fuente: Direccion General de Bibliotecas.
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SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
SERVICIOS AL PUBLICO

@R WA=

PROMEDIO
BIBLIOTECAS POR AREA Y DE USUARIOS PRESTAMO A
No. UNIDAD ACADEMICA ATENDIDOS POR DOMICILIO
DIA
Instituto de Fisica 250 25
Fisioldgicas 250 25
Dispositivos Semiconductores 10 2
Microcomputadoras
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades 145 35
Economia. Posgrado 98 53
Guillermo Prieto: Filosofia y Letras
Nicolas Copérnico (Posgrado)
SUBTOTAL 753 140
Preparatorias
1 2 de Octubre 21 15
2 Benito Judrez Garcia 167 32
3  Emiliano Zapata 203 406
4  Enrique Cabrera Barroso 85 20
5 Enrique Cabrera Barroso Regional 49 21
6 Alfonso Calderén Moreno 75 7
7  Simédn Bolivar Regional 96 26
8 Lazaro Cardenas del Rio 188 256
SUBTOTAL 894 783
Unidades Académicas 2,599 695
Institutos 894 783
Preparatorias 894 783
TOTAL 4,387 2,261

Fuente: Direccién General de Bibliotecas.

Benemérita Universidad Autonéma de Puebla
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Ill. EJEMPLARES DE:

« PUBLICACIONES

e INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA
EVALUACION Y SELECCION DEL PERSONAL
DOCENTE (consultar estatuto organico
anexado).

o INSTRUMENTOS PARA LA SELECCION DE
ALUMNOS Y DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO.



La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, por conducto de la Comision
Institucional, en reconocimiento al trabajo del personal docente de la Institucion:
CONVOCA .
Al Personal Académico de Tiempo Completo y Medio Tiempo que labora por tiempo
determinado en Unidades Académicas de Educacioén Superior, al

Programa de Arraigo a Docentes por Tiempo
Determinado con Alto Nivel Académico

correspondiente a las actividades realizadas durante1999 atendiendo a las siguientes
BAsEs

1. El Programa de Arraigo a Docentes con Alto Nivel Académico al que se refiere la presente Convocatoria, esta destinado al
personal docente contratado por tiempo determinado que por {0 menos cuente con el grado de maestria — 0 su equivalente -,
con categoria de tiempo completo y medio tiempo que durante 1999 haya impartido clases frente a grupo, por lo menos de
cuatro horas-semana-mes en cursos curriculares en las Unidades Académicas de Educacién Superior. En caso de gue no se
cumpla con este requisito, la dedicacién de docencia frente a estudiantes podra acreditarse mediante el tutelaje de por lo
menos cinco alumnos de a Institucion involucrados en un proyecto de generacion y/o aplicacion del conacimiento a cargo del
docente y avalado por la Vicerrectoria de Investigacién y Estudios de Posgrado.

2. Podra soficitar los estimulos:

2.1. El personal docente de tiempo completo y medio tiempo adscrito a una Unidad Académica de Educacion Superior,
contratado por tiempo determinado, que tenga categoria de técnico académico o profesor investigador asociado o
titular,

que por lo mernos cuente con el grado de maestria — o su equivalente - en funcion del programa académico y del area
disciplinaria a la que se encuentre adscrito, y que cumpla con fos demas requisitos establecidos.

2.2. El personal docente de tiempo completo y medio tiempo adscrito a una Unidéa Académica de Educacién Superior,
contratado por tiempo determinado que tenga por lo menos un afio de antigiiedad en la plaza que ocupa al momento
de emisién de la presente.

3. Para acceder a los estimulos, los solicitantes deberan tener coma minimo 301 puntos, delos cuales los docentes de tiempo
completo deberan tener cOMO minimo 120 puntos y los de medio tiempo 80 puntos en el rubro de calidad.

4. Para acceder a los estimulos, los solicitantes de tiempo completo deberan firmar una carta compromiso de exclusividad por la
cual declaran no haber laborado durante el periode que se evalda (1999) - y se obligan a no laborar durante la vigencia del
estimulo - por mas de ocho horas a la semana en otra institucién de educacién superior, centro de trabajo o por cuenta propia.

PROCEDIMIENTO
a) Solicitar la guia de presentacion de documentos en su unidad académica el 24 de julio.

b} Entregar la siguiente documentacion:
« Guia de presentacion de documentos debidamente llenada,
« Constancias y productos que avalan sus actividades realizadas durante el afio de 199¢ y con apego a Ias indicaciones
que s sefialan en la misma guia, :
« Los producios deberan ser entregados en sobre cerrado.



M

_a recepcion de documentos se llevara a cabo en la Av. 3 Oriente No. 212 planta baja, Col. Centro de 9:00 a17:00 horas,
zonforme al siguiente calendario:

21 de agosto: Ef personal docente de tiempo completo
22 de agosto: El personal docente de medio tiempo

} El personal docente que participd en el proceso para el otorgamiento de los estimulos durante el afio anterior, no debera
:ntregar documentos comprobatorios de grado académico y permanencia {(antigiiedad), salvo en el caso de que se requiera hacer
alguna aclaracion o -actualizacion. ’

) El personal docente que por primera vez participa en el programa, deberd presentar los documentos que avalen su
sermanencia en la Institucion y su grado académico, de la siguiente manera:

» Original de la constancia de antigiiedad y de los documentos comprobatorios de grado académico con copia legible en”
tamafio carta, por separado, para registrar en el archivo electrénico.

} La documentacion debera presentarse de la siguiente manera:

» Originales o fotocopias legibles en tamario carta de toda la documentacion comprobatoria que presenten; deberan estar
engargoladas en el mismo orden que se mencionan en la Guia de Presentacion de Documentos.

» En todos los casos debera presentarse el producto bajo la forma que resulte suficiente de acuerdo a la Disciplina de que se
trate. EF personal docente tendra fa libertad de presentar foda la documentacion que considere pertinente para [a mejor
evaluacion de su trabajo.

% En ningdn caso se recibirdn documentos de manera extemporanea.

] El proceso de evaluacion se llevara a cabo el 23 y 24 de agosto, estard a cargo de comisiones dictaminadoras integradas por
rea de conocimiento. i

i) Los resultados se daran a conocer el 30 de agosto, mediante un dictamen que detalle cada uno de los factores evaluados.

) Las inconformidades deberan ser entregadas mediante un oficio dirigido a la Comisién Institucional, especificando los factores
que se considera no fueron evaluados de forma adecuada y las causas de las mismas; el dia 1 de septiembre enla Av. 3
Oriente No. 212 planta baja, de 9:00 a 17:00 horas. Seran revisadas y dictaminadas por la Comisién de Inconformidades.

l.as respuestas a las inconformidades se entregaran el 6 de septiembre. E) fallo sera inapelable.

1+ Solo se dara respuesia a las inconformidades presentadas en tiempo y forma.

) Los estimulos seran asignados con base en la puntuacion alcanzada en la evaluacion y entraran en vigor el dia 1 de julio del
Ao en curso.

ATENTAMENTE
“PENSAR BIEN PARA VIVIR MEJOR”
H. Puebla de Z., 24 de julio de 2000
El Presidente de ta Comision Institucional

Mtro. José Jaime Vazquez Lépez



Reglamento de Admision y Escalafon

de los Trabajadores no Académicos

Exposicion de Motivos.

Considerando que los actuales mo-
delos de la educacion superior nos
conducen a la busqueda de nuevos
y mejores esquemas en la seleccién
y contratacién de trabajadores no
académicos, el presente Reglamen-
to de Admisién y Escalafén estable-
ce fas normas y procedimientos de
admision y ascenso, ‘'que permiten
el desempeiio eficiente y responsa-
ble del trabajo requerido en las dife-
rentes Unidades y dependencias uni-
versitarias.

El presente Reglamento reviste im-
portancia singular, ya que contem-
pla la intervencién del Sindicato In-
dependiente de Trabajadores no
Académicos de la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla
{(SITBUAP) mediante la propuesta de
los aspirantes a cubrir aquellas va-
cantes que se generen en las diver-
sas unidades académicas y depen-
dencias administrativas de la Insti-
tucién, reflejando la relacién que
ésta ha venido consolidando con
sus sindicatos y que se traduce en
un apoyo trascendental para que de-
sarrolle sus tareas sustantivas de
manera solvente y efectiva.

Por otra parte, et presente Regla-
mento da cumplimiento a lo pacta-
do en la clausula 18 del Contrato
Colectivo de Trabajo, celebrado
entre nuestra Institucion y el Sindi-
cato Independiente de Trabajadores

Oficina del Abogado General
Noviembre 2000

no Académicos de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla
(SITBUAP).

Considerando que la fraccién VI
del articulo 3° Constitucional reser-
va el término “promocidén” para re-
ferirse al personal académico, el pre-
sente Reglamento utiliza el vocablo
“ascenso”, establecido en la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Establece {os procedimientos
para cubrir las vacantes temporales
y definitivas, considerandose prime-
ramente al trabajador de la catego-
ria inmediata inferior, siempre que
redna las condiciones y requisitos
contemplados en los factores
escalafonarios: antigliedad, conoci-
mientos, aptitud y disciplina; esti-
mando el ascenso como un dere-
cho del trabajador, que tiene como
base imprescindible la estabilidad en
el trabajo.

El procedimiento de admisién se
establece para admitir trabajadores
que acupen las plazas de nueva crea-
cién y las vacantes que no fueren
cubiertas por ios trabajadores del es-
calafdn.

Respecio de las resoluciones que
emita la Direccién de Recursos Hu-
manos en los procedimientos para
cubrir las vacantes y de admisién,
éstas deben estar debidamente fun-
dadas y motivadas, entendiéndose,

por lo primero, fa cita de la norma y
disposicién universitaria aplicable al
caso y por lo segundo, el razona-
miento que exprese los motivos o
circunstancias especiales del caso
particular adecudndolos al supues-
to previsto por la norma o disposi-
cién universitaria invocada como
fundamento.

TITULO PRIMERC
DE LAS VACANTES

CAPITULD PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones que
contiene el presente Reglamento
son aplicables a los trabajadores
no académicos por conducto de
fa Direccién de Recursos Huma-
nos de la Benemérita Universi-
dad Auténoma de Puebla.

Articulo 2 El presente Reglamento
tiene por objeto regular la admi-
sién y ascenso de los trabajado-
res no académicos, en términos
de lo establecido en el articulo
24 de la Ley de la Benemérita
Universidad Autdnoma de Pue-
bla y de la clausula nimero 18
del Contrato Colectivo de Traba-
jo vigente, que tiene celebrado la
Institucién y el Sindicate inde-

Gaceta

UHIVERSIDAD



Diciembre 2000

pendiente de Trabajadores no
Académicos de la Benemérita
Universidad Autdnoma de Pue-
bla (SITBUAP).

Articulo 3. El presente Reglamento
es de observancia obligatoria
para la Institucion, el Sindicato In-
dependiente de Trabajadoeres no
Académicos de la Benemérita
Universidad Auténoma de Pue-
bla {SITBUAP) y los trabajadores
no académicos de la Institucion.

Articulo 4. E| presente Reglamento
no es aplicablie a los trabajado-
res de confianza.

Articulo 5. 5e consideran vacantes
las plazas que dejan de estar ocu-
padas por quienes laboraban en
ellas, cuyo ejercicio se considere
necesaric a criterio del titular de
la unidad académica o adminis-
trativa y de la Direccién de Re-
cursos Humanos, escuchando [a
opinidn del Sindicato Indepen-
diente de Trabajadores no Aca-
démicos de la Benemérita Univer-
sidad Autonoma de Puebla
(SITBUAP).

Articulo 6. Las vacantes son tempo-
rales o definitivas en términos de
la clausula 4 en su punto 16 del
Contralo Colectivo de Trabajo de
los Trabajadores no Académicos.

Articule 7. Las vacantes temporales
se originan:

I. Por incapacidad declarada por dos
periodos consecutivos hasta de
quince dias.

1. Cuando un trabajador titular de la
plaza pase a desempeiiar tempo-

ralmente un cargo de confianza.

I, Cuando un trabajador titular de

la plaza disfrute de licencia o per-
miso mayor de treinta dias sin
goce de salario.

Articulo 8. Las vacantes definitivas

se originan por la terminacidn de
la relacién individual de trabajo,
las cuales serdn cubiertas en los
términos que establece el presen-
te reglamento, excepto las plazas
que sean congeladas.

Articulo 9. En casos de urgencia, la

Institucion podra cubrir provisio-
nalmente las plazas vacantes
cuyo desempefo sea necesario
para el desarrollo institucional
por conducto de la Direccion de
Recursos Humanos, considerdn-
dose a los contratados como de
tiempo u obra determinada. La
confratacion antes sefalada no
podra exceder de treinta dias.

Articulo 10. En la eleccion de los

candidatos a cubrir vacantes se
considerardan los factores
escalafonarios establecidos en
este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO PARA

CUBRIR LAS VACANTES

Articulo 11. Para cubrir las vacan-

tes de los trabajadores no acadé-
micos se observard lo siguiente:

a) La Unidad Académica o Depen-

dencia Administrativa informara
a la Direccion de Recursos Hu-
manos y al Comité Seccional del

sindicato la existencia y motivo
de la vacante, sefalando las fun-
ciones, las caracteristicas de la
plaza, el perfil requerido para
cubrirfa y el tiempo de duracion
de la vacante.

b) La Direccion de Recursos Huma-

nos notificara por escrito al Co-
mité Ejecutivo del Sindicato Inde-
pendiente de Trabajadores no
Académicos de 1a Benemérita
Universidad Autdnoma de Pue-
bla (SITBUAP) la existencia de la
vacante, con la especificacion de
las funciones a realizar, las carac-
teristicas de fa plaza, el perfil re-
querido para cubrirla y el tipo de
contratacion,

¢) Fl Sindicato Independiente de Tra-

bajfadores no Académicos de la
Benemérita Universidad Autdno-
ma de Puebla (SITBUAP) propon-
drd candidatos para cubrir 1a va-
cante, dentro de un plazo de diez
dias habiles contados a partir de
la notificacidn, considerando pri-
meramente a los trabajadores
definitivos del nivel inmediato
inferior del escalafon que cum-
plieren con los requisitos gene-
rales y especfficos para la plaza.

d} En la eleccion del trabajador que

ocupara la vacante, la Direccion
de Recursos Humanos evaluara
a los candidatos en funcion de
los factores escalafonarios, desig-
nando a aquel que haya obteni-
do la calificacién mas alta. La lis-
ta de los resultados de la eleccion
serd publicada en lugar visible
por la Direccion de Recursos
Humanos y Sindicato Indepen-
diente de Trabajadares no Aca-
démicos de [a Benemérita Univer-
sidad Autdénoma de Puebla
{SITBUAP).

e) De no existir candidatos para cu-

brir ia vacante, la Umversidad, a



través de convocatoria piblica,
imciard el procedimiento de ad-
misién.

Articulo 12. Los candidatos a ocu-
par una vacante en la Beneméri-
ta Universidad Auténoma de
Puebla deberan reunir los requi-
sitos y cumplir con los procedi-
mientos sefalados en el presen-
te Reglamentao.

CAPITULO TERCERD
DE LOS FACTORES
ESCALAFONARIOS.

Articulo 13. Escalafon es la clasifi-
cacion de trabajadores no aca-
démicos definitivos, que estable-
ce la naturaleza de las funciones
y los requisitos necesarios para
ocupar cada uno de los niveles
de trabajo, otorgando a cada re-
quisito una calificacign.

Articulo 14. Son factores escalafo-
narios: los conocimientos, la ap-
titud, la disciplina y la antigiiedad.

Articulo 15. La evaluacion de los
conocimientos se realizard a tra-
vés del examen tedrico gue
impiemente la Institugion.

Articulo 16. La aptitud del trabaja-
dor comprende la capacidad y
disposicion para el buen desem-
pefno de sus labores, la cual se
evaluard mediante el examen
prctico y psicométrico.

Articulo 17. La disciplina compren-
de la observancia de la normati-

vidad universitaria, el acatamien-
to de drdenes superiores funda-
das en las disposiciones iegales
vigentes, y el orden en el trabajo
desarrotlado.

Articulo 18, La antigiiedad es el tiem-
po efectivo laborado por un tra-
bajador en la Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla, de-
bidamente acreditade mediante
la constancia expedida por la Di-
reccién de Recursos Humanos.

TiTULO SEGUNDO
DEL ASCENSO
CAPITULO UNICO

Articulo 19. Se considera como as-
censo todo cambio a una cate-
gorfa superior.

Articulo 20. El ascenso de los traba-
jadores se determinara conside-
rando los factores escalafonarios.

Articulo 21. El ascenso sélo proce-
de cuando un trabajador pase a
ocupar una vacante definitiva
producida por la terminacién de
la relacién laboral anterior, y que
no sea congelada.

TiTULD TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO
DE ADMISION

CAPITULO UNICO

Articulo 22, Las plazas de nueva crea-
cién deberan cubrirse mediante
el procedimiento de admisién.

Articulo 23. El procedimiento de
admision para los trabajadores no
académicos de la Benemérita
Universidad Auténoma de Pue-
bla se realizard a través de con-
vocatoria pablica y mediante
concurso de oposicion.

Articulo 24. L.a Direccién de Recur-
508 Humanos y el Sindicato In-
dependiente de Trabajadores no
Académicos de la Benemérita
Universidad Auténoma de Pue-
bla (SITBUAP) elaboraran y ha-
ran publicar la convocatoria en
el diario de mayor circulacién en
la entidad.

Articulo 25. La convocatoria debe
contener:

1. La plaza o ndmero de plazas a
concursar;

2. Las caracteristicas del trabajo a
desarroflar;

3. Requisitos generales y especificos
que deberdn satisfacer los aspi-
rantes;

4. Duracion de la contratacion;

5. Prestaciones ofrecidas;

6. El lugar, hora y fecha de recep-
cién de documentos;

7. Fecha de examen, y

8. Fecha de publicacion de resultados.

9. Las demds que se consideren ne-
cesarias.

Gaceta

UNIVERASIDAD



Articulo 26. Después de publicada
la convocatoria, la Direccién de
Recursos Humanos se encargars
de recibir la solicitud dentro del
término que haya fijado v docu-
mentacion de los aspirantes que
deseen ingresar a trabajar para la
Benernérita Universidad Auténo-
ma de Puebla.

Articule 27. Los aspirantes deberan
cubrir los siguientes requisitos ge-
nerales:

I. Tener mis de dieciséis v menos
de cuarenta afios de edad;

Il. Ser de nacionalidad mexicana o
contar con la calidad migratoria
para realizar el trabajo de que se
trate;

Hi. Tener como estudios minimos
el nivel basico;

IV. Presentar certificado de salud,
expedido por el Hospital Univer-
sitario;

V. Constancia de antecedentes no
penales;

V1. Cubrir con los requisitos parti-
culares que de acuerdo al perdil
del trabajo a desempenar sean
exigidos;

Articulo 28, La Direccién de Recur-
sos Humanos designard las co-
misiones especificas que avalua-
ran a los aspirantes que hayan
cubierto los requisitos.

Articulo 29. Las comisiones especi-
ficas serdn las encargadas de rea-
lizar la revisién curricular de los
aspirantes y aplicar los exdmenes
tedrico, prictico y psicométrico,
haciendo saber el resultado de la
evaluacién a la Direccién de Re-
cursos Humanos.

Articulo 30. La Direccién de Recur-
505 Humanos emitird la resolu-
cion carrespondiente.

Diciembre 2000

Articulo 31. La Direccion de Recur-
sos Humanos vy el Sindicato In-
dependiente de Trabajadores no
Académicos de la Benemérita
Universidad Auténoma de Pue-
bla (SITBUAP) publicaran los re-
sultados correspondientes.

Articule 32.La Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla, a tra-
vés de fa Direccion de Recursos
Humanos, contratard a [a perso-
na gue haya aprobado el proce-
dimiento de admisidn, en un pla-
zo de diez dias habiles contados
a partir de aquel en gue se haya
emitido la resolucion definitiva.

TiTULO CUARTO
DE LAS
INCONFORMIDADES

CAPITULD UNICO

Articulo 33. F! concursante incon-
forme con la resolucion emitida
por la Direccién de Recursas Hu-
manas podra inconformarse ante
la misma, en el término de tres
dfas habiles posteriores a la fe-
cha de publicacién de resulta-
dos; mediante escrito, expresan-
do los argumentos y ofreciendo
las pruebas que considere perti-
nentes.

Articulo 34, La Direccion de Recur-
sos Humanos, dentro del térmi-
no de quince dias habiles subs-
tanciara y resolver la inconfor-
midad planteada, fundando y
motivando su resolucién, ta cual
tendré el caricter de definitiva.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Este Reglamento tiene por
objeta dar cumplimiento a la clau-
sula 18 del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre la Be-
nemérita Universidad Autdnoma
de Puebla y el Sindicato Indepen-
diente de trabajadores no Aca-
démicos de la Benemérita Univer-
sidad Autdnoma de Puebla, por
lo que se firma por las partes en
la Ciudad de Puebla a los veinti-
dds dias del mes de noviembre
de dos mil.

SEGUNDO. tl presente Reglamen-
to surtira efectos a partir de su de-
posito ante la Junta Local de Con-
ciliacion y Arbitraje en el Estado.

TERCERO. Se abroga cualquier dis-
posicion o acuerdo que se opon-
ga al presente Reglamento.

CUARTO. Todos los trimites rela-
cionados con la admision, pro-
mocién y escalafén, iniciados
con anteriondad al inicio de la
vigencia del presente Reglamen-
to, conservaran plena eficacia
jurfdica hasta su culminacion.

QUINTO. Para su difusién el pre-
sente Reglamento deberd pu-
blicarse en fa “Gaceta tIniversi-
dad”, 6rgano de difusién de la
Benemérita Universidad Autdno-
ma de Puebla.

LAURC CASTILLO SANCHEZ
Abogado General de la BUAP.

FRANCISCO CORONA CONDE
Secretario General del SITBUAP

ANGEL ABURTO MARTINEZ
Secretaric de Organizacion
del SITBUAP.

RAMON DIAZ OLGUIN
Secretario del Interior, Actas y
Acuerdos del SITBUAP



0SlaAal |B SaUDIDBAI25Q0 A SOUBlURAWCD - 8|

OWoD 08IN2 8 0o|es '|edeualB ug -4

J U

owga oyadwesap ns ooyljes ‘|ejauab ug- gy

i

‘BwWIDy U3 'psIND |9
ajuelnp sepibins seyunbaid sey sajensay - 6L

J

sa
SEWa) ap upoisodxa e ua pepuep NS -'y|

459|ena? ( Jou s
-
{ }ou { s k
) ¢95e|0 e ered soonoepIp scAode uezyn ar )
LSElaeW
$B1]0 U0D SopIUAIUOD SOt eibau)? - 7 { Jou 5
{ Jou ( Jis LASE|T R

ap odwal 19 SJUSLUBDENDIAPE BIISIUILRE of
LSOPBPIAIDE SAIUBIBLP AP UgIDRZIeal
e| eied sesioald A seied sauoioonlsul eQ? - Lt { )ou 15

*v

{ ) ou { Yis ¢95E|5 g} sswienund eicu 83”7

‘SOAILVHLSINIWGY SOL23dSY
slednub ugioeiaiul g guswo4? - o)

- ( Jou IS

( Jou { s

¢ 0SIND 8P I |E

] £sauoloeolidxs sns oplpualdwon UGIOEN|BAS 8P SOUBLID §O| 180U B UOIBIP 3G - ©
S8 BUBIEW B] 8P SOPIUSIUOD uely as a5BJD B| URIND IS BOYUSA? -6 NOIDYNIYAS
sO| 21Q0s (BlosisaRW jBp olUIWop |3 €L
( Jou ( Jis ( JYou (s
1 Z £ e S 1ednib ugpuae .0SIN3 |9p soARIqO 50| UCIRIAUNUS 85 - 7
_l Telouand e[ ealasuoo A epaidsep (e) onssew |37 - g SOAILIrEO
ajaoiyag | lenBay | {elouang ANy ajusaoxy 'S3ANLILOY
L ( Jou L )s
ilend?
‘ojoadse epeo £CSIND (8P 0131
eJed openoape saJepisuod anb OYIWNN fo ejouy { Jou ( )is |e ewelibcid |2 1800u00 B 0Ip 31 {B)ONSBRW (T - |
SIVALIFTALNI SYIILLSIHILOVEYD YHVHOOHd

N

£9SBQ O]X3) UN BZINN a57? -

NuﬂanwwL_ m \K eun upd eale
A\ PAN W

ﬁ

"UQINRI8d000 BSOIEA N} OUBLISMUE 9P SOWGISPRIDE ‘DEPIIN B)SO 9P BOILIPPBOY BLIBJSIISS B 6D OWaUI 0SN Bled
£ 1eIoU3PYU0D S8 UDIDBLLIOJU] B !0SIND (8D OfloLesap (& £ ajusoop [ap oyedilasap 18 a1qos ugiido r} 1ao0u0d ap opspdoid [ aual oueuojSand sjussssd |3

FHLSIAWINLYND

vvub809

VIHIALYW . ‘ALN300d 130 IBENON
S3LNID0Q0 ¥ NOQIDYNTVYAT 30 OIdYNOILSIND

NQIOYOINNWOD ¥ 30 SYIONZID 33 v13N0s3 )
vig3Nd 30 YWONQLNY AVAISHIAINM YLIHIWIANIY




PROMEP

PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

1998-2006

INSTITUGCION:

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
DES: Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Clave: PIPROMEP BUAP-98-17 26 de agosto de 1998

El presente Proyecto de Desarrollo de los Cuerpos Académicos se suscribe por los
representantes de la Secretaria de Educacion Publica, en adelante denominada como ‘ia SEP”, y
de la Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla, en adelante denominada como ‘la
INSTITUCION”, como anexo al Convenio PROMEP suscrito entre ambas partes el mes de noviembre

de 1996 de acuerdo con la clausula cuarta del mismo convenio.

De conformidad con los objetivos de la INSTITUCION y de la SEP expresados en el Convenio
PROMEP y con base en el plan presentado ante la SEP por la INSTITUCION el mes de abril de 1998,
se establecen las metas y acciones inmediatas de [a INSTITUCION descritas en los apartados | y I,
asi como las metas y acciones inmediatas a realizar por parte de la dependencia aqui
considerada, en adelante denominada como “la D‘ES“, en los apartados |li y IV para el desarrollo

de los cuerpos académicos que la conforman.

El logro de las metas sera revisado anualmente.' En dicha revision se actualizaran, y en su caso

se adecuaran, las metas y acciones para los afnos subsecuentes.

1 . B N B . 5 oo Tyethide
[ as metas para cada ano se relieren al ano completo; en matriculas, al altimo penode escolar del ane senalado en gque haya [ERTHITLE!

primer mpreso v en protesores al ermmo del perodo eseolar




| METAS DE LA INSTITUCION
para el periodo 1998-2006

LA PROGRAMAS EDUCATIVOS

LAY

M

[OV]

|

n

Todos los programas educativos de nivel superior actualmente vigentes en la INSTITUCION

seran evaluados, entre los afios 1998 y 2000, por los Comités interinstitucionales para la

Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

. Los resultados pertinentes de las evaluaciones de los programas educativos, ya realizadas

por los CIEES o por reatizarse en el periodo 1998-2000, seran tomados en cuenta en las

modificaciones que se hagan a los mismos e incorporados durante el ano siguiente a la

fecha de recepcién de dichos resultados.

. La INSTITUCION establecera un procedimiento riguroso y agil para determinar la pertinencia

de sus programas actuales y la factibilidad y pertinencia de los nuevos. El procedimiento

entrara en operacién el primer semestre del afio 2000.

. A fines de 1999 se contara en la INSTITUCION y en sus DES con una metodologia confiable

de medicion de la calidad y la eficiencia de los programas educativos. Esta metodologia
permitira valorar con objetividad el impacto sobre dichos programas de las acciones que se

realicen en el marco del PROMEP.

Para marzo de 1999, la INSTITUCION habra analizado los métodos de ensefianza-
aprendizaje comprendidos en los planes de estudio de sus programas educativos para
considerar la conveniencia de incrementar el peso del auto-aprendizaje por parte de los
estudiantes, como una medida para mejorar la calidad de la ensefianza. Durante 1999 la
INSTITUCION planeara las acciones necesarias para adecuar las modalidades de ensenanza-

aprendizaje y determinara los requerimientos correspondientes.



| B ATENCION A LOS ALUMNOS

|B1 Se contard a mas tardar para el ano lectivo 1999-2000. con un sistema de lutoria
individualizada que oriente a los alumnos en su vida académica y os ayude a superar los

obstaculos gue enfrentan

1.C. DESEMPENO ACADEMICO DE LQS PROFESQRES

.C.1. La INSTITUCION adecuard, en el periodo 1998-1999, los procesos de evaluacion del
desempefio académico de sus profesores para tomar en cuenta las tareas académicas
sustantivas y el tiempo que los PTC se ocupen en ellas. Para ello, la INSTITUGION acordara
con los PTC programas de trabajo anuales e individuales gue indiquen el tiempo que el
profesor se ocupara en cada tarea dentro de su plan anual de trabajo. Globalmente, estos
convenios procuraran que en cada DES se avance en el logro de las metas (I.B.2) y
(I11.B.3); individualmente, procuraran un balance entre la docencia -tanto frente a grupo
cuanto individualizada-, que siempre debera ser una ocupacion significativa, y la generacion
y la aplicacion del conocimiento; en menor medida, los PTC se ocuparan de la gestion

académica necesaria para la buena marcha de cada DES.

_Para marzo de 1999 la IES contara con funcionamiento de tipo matricial sustentado en la

N

adscripcion de los PTC en areas disciplinarias de sus DES, de modo gue se facilite la
planeacion académica en docencia y en generacion y aplicacion del conocimiento. Esta

organizacion garantizara el uso optimo de los recursos humanos y materiales dentro de

cada DES y entre elias.

L.D. GENERACION Y APLICACION DEL CONQCIMIENTO

1.D.1. Para mayo de 1999 la INSTITUCION contara con un mecanismo académicamente riguroso

para determinar cuales lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) se
abriran en cada una de las DES y las caracteristicas de los PTC que las cultivaran, La
decision de apertura de nuevas lineas, tomara en cuenta criterios de factibilidad y

pertinencia en los niveles institucional, regional, nacional e mnternacional En caso de no
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contarse actualmente con tal mecamismo institucicnal. el mecanmnsmo nuevo o modificado

estara en operacion a partir de junio de 1999

Para septiembre de 1999 las DES habran usado el mecanismo descrito en | D 1) para

determinar las LGAC que se desarroliardn a partir de dicho afo

Para junio de 1999 la INSTITUCION contara con un mecanismo académicamente riguroso
para evaluar las LGAC que se cultiven, conforme parametros propios a cada area del
conocimiento. La evaluacion de LGAC tomaréa en cuenta criterios de pertinencia, calidad y
productividad. En casc de no contarse actualmente con tal mecanismo insttucional, el

mecanismo nuevo o modificado estard en operacion a partir de enero de 1998.

NFRAESTRUCTURA

. En el periodo 1998-2008, la infraestructura de las DES de la INSTITUCION se adecuara para

atender las necesidades de la docencia que imparta y de las actividades de GAC que
cultiven sus profesores. Para elto se tomara como base la estimacion de requerimientos de
los planes de desarrolio de las DES presentados por la INSTITUCION a la Subsecretaria de

Educacion Superior e Investigacién Cientifica (SESIC). Estos requerimientos seran

revisados anualmente.

. Los espacios para atender las necesidades de los programas educativos en las DES de la

INSTITUCION se adecuaran en el periodo 1998-2006. Las necesidades estimadas de nuevos
espacios se atenderan por el CAPFCE en funcion de los recursos disponibles y tomando en

cuenta otras instancias de financiamiento.



Il ACCIONES INMEDIATAS
a realizar por la INSTITUCION

Las acciones que se realizaran durante el primer afo subsecuente a la fecha de firma del
presente proyecto para alcanzar las metas previstas en los proyectos de desarrollo de las DES

SOon:

1. A. ACCIONES RESPECTO DF_LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

A1, La INSTITUCION definira un procedimiento permanente gque contemple la evaluacion por los
CIEES de los programas educativos de sus DES vy la debida consideracion a sus
recomendaciones en el proceso de modificacion y adecuacion de dichos programas. El

procedimiento propuesto sera entregado en la SESIC antes del 1° de febrero de 1999

LA2. La INSTITUCION preparard el anteproyecto de un procedimiento sisternatico, para
implantarse en la propia INSTITUCION, con el objeto de evaluar la factibilidad y pertinencia de
los nuevos programas de estudio que se abriran en el periodo 1999-2006. Este

procedimiento incluira:
a) Consideracion a los cuatro niveles de analisis: local, regional, nacional e internacional.

b) Definicion de los criterios de pertinencia: claridad en el perfii deseable de los egresados,
necesidad y demanda, actuales y futuras, del tipo de profesionales; competencia de

otros programas.

¢) Criterios de factibilidad: recursos humanos Yy materiales necesarios; oportunidad vy

localizacion institucional; costos.

d) Cuerpos apropiados de aplicaciéon de criterios de pertinencia y factibilidad:

componentes de académicos y de profesionales externos; informacion necesaria

A peticion de la INSTITUCION, la SEP dara el apoyo de asesoria de expertos y talleres de discusion

y trabajo, para la realizacion del estudio base del anteproyecto



La INSTITUCION entregara a la SESIC el anteproyectc a mas tardar en julio de 1999

Il A3 La INSTITUCION desarrollara una metodologia confiable para medir la calidad y la eficiencia
en sus programas educativos Esta metodologia valorara el impacto sobre dichos

programas de las acciones que se realicen por la INSTITUCION y las DES en el marco del

PrROMEP. La metodologia incluira
a) Definicién de los tipos basicos de eficiencia: terminal, global, de egreso y titulacion

b) Otros parametros de eficiencia’ tiempos medios de egreso, tiempos efectivos de
dedicacién de los alumnos, tasas de aprobacion y desercion, determinacion de etapas

criticas de desercion.
¢) Costos efectivas de los programas educativos.
d) Habitos de estudio de los alumnos, efecto de la tutoria.
e) Seguimiento de egresados.
f) Lo que la INSTITUCION y cada DES consideren pertinentes.

El anteproyecto de esta metodologia se desarrollara durante 1998 y el primer trimestre de 1999.
Las fases de estudio y de implantacidén contaran con el apoyo de la SEP por medio del Programa

de Normalizacion Administrativa {PRONAD).

Il B. ACCIONES PARA MEJORAR LA ATENCION A LOS ALUMNOS

1I.B.1. Se disefiara un sistema de tutoria personalizada para los alumnos por parte de los PTC.

Esta tutoria se concentrara en atender y orientar a los estudiantes en aspectos académicos

generales, con especial atencion en los alumnos de ingreso reciente. Las tutorias
comenzaran en 1998 aprovechando el tiempo de PTC que se ahorre mediante la
optimizacién de la politica de apertura de grupos.

Il B.2. La INSTITUCION adecuara el banco de horas asignado a cada DES de acuerdo con la meta

establecida en cada Programa de Desarrollo de los Cuerpos Académicos.



Il C. AcCIONES PARA MEJORAR EL DesemMPeNG DE LOS PROFESORES TC

I.C.1 Se implementara un mecanismo permanente para el segumento de la ocupacion y

formacion de los PTC de las DES El procedimiento incluira el acuerdo con los profesores
de programas de trabajo anuales e individualizados y el registro de los tiempos que los PTC
ocupan en las siguientes actividades. docencia frente a grupo. tutoria de estudiantes y otras
actividades docentes; generacion y aplicacién del conocimiento, gestion académica vy
difusion de la cultura. Los programas individualizados deben ser congruentes con las metas

de las DES y respetar el balance deseable entre las actividades fundamentales.

E! anteproyecto de este mecanismo se desarrollara en el primer semestre del afio lectivo

1998-1999 y se implantara a partir de mayo de 1999.

A peticion de la INSTITUCION, la SEP apoyara el disefio de este mecanismo mediante
asesoria de expertos.

IL.C.2. Se adecuara el proceso institucional de evaluacién de los profesores para juzgar su
desempefo académico y tomar en cuenta de manera integral sus actividades de acuerdo al

tiempo que dediquen a sus ocupaciones fundamentales.

I.C.3. Elaborar un plan institucional para optimar la atencién de los programas educativos
mediante la contribucion de las DES pertinentes (funcionamiento de tipo matricial). El plan
estara listo para julio de 1999.

A peticion de la DES, la SEP apoyara la elaboracion de este plan mediante asesoria de
expertos.

[.C.4. Para las nuevas contrataciones se podran convertir a tiempo completo los PA y los PMT de

las DES que ya tengan el grado académico preferente o minimo.

|. D. INFRAESTRUCTURA

D1 La INSTITUCION informard a la SESIC al cabo de un afio a partir de la firma del proyecto de

cada DES sobre el impacto que hayan tenido el equipamiento de laboratorios, talleres o

cubiculos, o la adquisicion de acervo bibliografico sobre la labor de los PTC.



. METAS DE LA DES
para el periodo 1998-2006

IIILA. PROGRAMAS EDUCATIVOS

LA 1 Del analisis de las necesidades de profesionales en ef pais y en la regién donde la
INSTITUCION tiene su sede, y con base en el Programa de Desariollo Educativo 1995-2000
(PDE) y en el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE), se ha determinado como meta

en el periodo 1998-2006 que en la DES se impartan los siguientes programas educativos:

No Nombre del programa Nivel | Tipo® | Adscripcion del programa | Fecha de apertura
{A) o cancelacion
(cy’

1 {Ciencias de la Comunicacion L P | Esc. de Cs. de la Comun

2 | Desarrollo Organizacional E P | Esc. de Cs. de la Comun. 2000(A)

3 {Comunicacién Empresarial E P | Esc. de Cs. de la Comun. 2000(A)

4 | Comunicacién Organizacional M P | Esc. de Cs. de la Comun. 2001(A}

5 |Admon. de Organizaciones E P | Esc. de Cs. de la Comun. 2002(A)

g |Admon. de la Comunicacion M P Esc. de Cs. de la Comun. 2002(A)

De acuerdo cen b tpologia del Promep

Wo e mdiea para los programas vigentes ci 1990 gue no se pensd cancelar antes del 2000



programas inciuidos en (I11 A 1)

I| A.2 Para satisfacer la demanda prevista en las areas cubiert

as por los egresados de los

.y de acuerdo con las directrices del PDE 1995-2000 y del

PIDE, se han establecido como meta las matriculas siguientes:

No Matricula por programa en cada afio
1996 1997° 1998 1999 2000 2006
1 88 156 224 282 360 450
2 ¢] 0 0 0 60 60
3 0 0 0 0 0 60
4 0 G 0 0 0 60
5 0 0 0 0] 0 60
6 0 0 0 0 0 60
Suma B8 156 224 292 420 750

lIL.A.3. De acuerdo con las metas del punto anterior, se establece que la matricula por nive

estudios para el total de programas educativos de la DES, sea como sigue:

Nivel Matricuta por nivel de estudios en fa DES en cada afo
1996 1997 1998 1999 2000 2006
Licenciatura 88 156 224 292 360 450
Especializacion 0 0 0 0 60 180
Maeslria 0 0 0 0 g 120
Sumas a8 156 224 292 420 750

KR st
A0 de relerencia Observacion valida para todas s tabl
1997 Obsersacim valida para todas fas tablas de este capilo

Dato en ol ulimo penodoe lechivo de

as de este capitulo

| de




Il B3 Lograr que el numero de profesores por cada tiempo de contratacion {tiempo completo
(PTC) y asignatura (PA)] y sus cargas docentes frente a grupo alcancen, en el ano 2006, los
valores deseables para atender las funciones que a cada cual compete Se procurara gue el

total de hrs/sem frente a grupo atendidas por la DES evoiucione segun lo siguiente

Tipo de | Total de hrs/sem (promedio anual)

profesor 1996 1997 1988 1999 2000 2006
PTC 12 12 45 76 104 138
PA 24 81 138 195 252 538
Suma 36 93 183 271 386 676

111.C. CoMPOSICION Y FORMACION DEL PROFESORADOQ

La formacion académica de los PTC los habilitara para la docencia y la generacion y aplicacion
del conocimiento, y sustentard su superacion profesional en activa vinculacién con los medios
profesionales nacionales e internacionales. Ademas, el profesorado contribuira a alcanzar las
metas de atencion a los alumnos, de ocupacion equilibrada y de atencién a los programas de Ia
DES, sefialadas en los puntos (1.B.1) y (111.B.1) a (lI1.B.3). Para ello se establecen las siguientes

metas:

lI1.C.1. Lograr la proporcién de PTC de la DES con cada grado académico, resultante de

completar la formacién de los PTC actuales y de incorporar nuevos profesores, se guie por

lo siguiente:

Grado % de PTC por grado y afio !
maximo 1996 1997 1998 1999 2000 2006 l
Docforado 0.0 0.0 0.0 14.3 10.0 118
Maestria 100.0 100.0 100.0 85.7 90.0 88 2
Especralidad ES 0.0 00 0.0 00 0.0 00 |
Otro 0.0 00 0.0 00 0.0 00 |
Sumas 100.0 1000 100.0 1000 100.0 100.0 ,




I C.2 Lograr que la DES cuente en el afio 2006 con un numero adecuado de PTC con una

formacion académica de acuerdo con el punto anterior y por tanto con to siguiente

Grado ' Nomero de PTC por grado en la DES

maximo | 1696 1897 1998 1899 2000 2006
Doctorado 0 0 0 1 1 2
Maestria 1 1 4 6 9 15
Sumas 1 1 4 7 10 17

I1.C.3 Alcanzar el numero deseable de PTC en la DES por la incorporacion de nuevos PTC y la

adecuacién del banco de horas. Para elio, se procurard que los nuevos PTC que se

incorporen tengan los grados preferente y minimo sefalados en el PROMEP®, de acuerdo

con lo siguiente:

Grado Namero de nuevos PTC que se incorporaran en el periodo a la DES

méximo 1997 1998 1999 2000 2001-2006 1997-2006
Doctorado 4] 0 1 0 i 2
Maestria 0 3 2 3 6 14
Sumas 0 3 3 3 7 16

11.C.4. Lograr que los PTC que se incorporen a la DES tengan las disciplinas requeridas por [0s

planes de estudio de los programas que se impartan. El nimero de PTC con cada grado

deseable y en cada disciplina, son:

6 ¢ . )
Se entiende al Doctorado como grado preferente

Ndmero de PTC que se incorporen
Disciplina 1998 1998 - 2000 2001-2006 1998-2006
Or Ma Dr Ma Dr Ma Or Ma
Administracion 0 1 1 2 1 1 3
Economia 0 1 0 2 0 1 0 3
Informacion 0 1 0 2 1 3 1 5
Psicologia N | 0 0 0 1 0o | 1 0 2_ i
Sociologia : _Ei 7 j 0 0 i 0_ _; 0] O__:l__;‘
Suma 0 3 1 B 1 6 2 L ‘l_fL_

a la Maestria como grado minimo



noviembre de 1998 se contara en la DES con una esirategia que permita

1l C 5 Para finales de
aran o retraran en el periodo 1998-2006, para

establecer el numero de PTC que se jubt

poder tomar en cuenta estos procesos en la revision de la planificacion subsecuente

FORMACION DE PROFESQORES

En el periodo 1998-2006 se mejorara la formacion académica de los PTC actualmente en activo

en la DES de acuerdo con las siguientes metas:

incluidos los ya

111.C.6. Lograr que los maximos grados académicos de los PTC actuales,

obtenidos, evolucionen de acuerdo con lo siguiente:

Grado Numero de PTC actuales que tendran el grado sefialado

maximo 1996 1997 1998 1999 2000 2006
Grado Preferente 0 0 0 0 0 | 0
Grado Minimo 1 1 1 1 1 1
Suma 1 1 1 1 1 1

LIL.C.7. Para alcanzar las metas en (I11.C.6}, los PTC actualmente en activo realizaran sus estudios

de posgrado en programas de alta calidad en las disciplinas requeridas por los programas

educativos que se impartan en las DES. Las becas que se estiman necesarias para ellos

S0r!
Nomero de PTC actuales becados en doclorado, maeslria y espec. en ensefianza sup.
Disciplina 1997 1998 1999 2000 2001-2006
Dr | Ma |EES| Dr { Ma |EES| Dr | Ma EES| Dr | Ma |EES| Dr | Ma |EES
Informacion ololololtlolo]o|lojojolojo]0]0

I'eoha de contmuacion de estudios de ka segunda maestria del P1C




11l D. GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

La generacion y la aplicacion del conocimiento se reconocen como actividades importantes de los
PTC. quienes las cultivaran para ennquecer la docencia, mantener su competitividad profesional y
contribuir a resclver Ia-s necesidades de la sociedad Las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento (LGAC) representan directrices definidas para ei desarrollo de las actividades de los

profesores. Al respecto se estiman las siguientes metas:

1l1.D.1. Las LGAC identificadas para cultivarse en la DES entre 1998 y 2006, y el numero de PTC

que atendera cada una son:

Titulo 0 nombre de 7 Tipo de | Numero de PTC | Afo de inicio
la linea de actividad linea® en 2006
Modelos de desarrollo economico basados en las relaciones A 2 1997
humanas
Modelos de organizaciones para las empresas mexicanas A 2 1998
Nuevas afternativas publicitarias para las micro, pequefias y A 1 1998
medianas empresas nacionales
Modelos de integracién enfre trabajadores de empresas e| GA 3 2000
instituciones mexicanas
El liderazgo como factor determinante en el desarrollo de fas A 2 2000
organizaciones
La cuftura organizacional como fuente de estudio en el cambio GA 2 2001
cultural de una empresa o grupo social
Modelos de administracién para fas empresas de comunicacion GA 2 2002
Disefio e implementacion de oficinas de comunicacion en fas A 3 2002
empresas e instituciones nacicnales
Sumas 17
= 1 ——

II.D.2. Incrementar la calidad de los resultados producidos por las LGAC actualmente vigentes de

acuerdo con los parametros nacional e internacionalmente competitivos, que establezca la

propia DES

»

5 generacion del conccimiento, A aphcacion del conocimiento



lII.E. INFRAESTRUCTURA REQUERIDA ESTIMADA

Los laboratorios, talleres, acervos bibliograficos y equipos de computo que se esliman necesarios
en 1998 para atender la docencia y las actividades actuales de GAC con sus respeclivos
requisitos de espacio y de equipamiento, se atenderan en medida de los recursos disponibles y

tomando en cuenta otras instancias de financiamiento. Las necesidades registradas por la DES

en estos rubros son las siguientes:

1 E.1. Laboratortos y equipo para la docancia.

Nombre del Iaboratog ) ¢
o taller (m’)

T:‘spacfo requerido Equipamiento requerido
(miles de pesos)

Ciencias de la Comunicacion 340 n.d

ILE.2. La Institucion no registro, para este periodo, requerimientos de acervo y equipo de

computo para las actividades de la docencia y GAC, ni de laboratoric para esta u!tima.



V. ACCIONES INMEDIATAS

a realizar por la DES

IV A ACCIONES RESPECTO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Las acciones que se realizaran en el primer afo subsecuente a la firma del presente anexo para

alcanzar las metas previstas en este proyecto de desarrollo de los cuerpos académicos de la DES
SOMN:
IV.A.1 La INSTITUCION concertara con los CIEES un calendario para la evaluacién del programa

de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién.

IV.A2 La evaluacién del programa realizada conforme a la accion (IV.A.1) dara lugar a un plan
de atencion a sus recomendaciones, que estara listos seis meses después de haber sido

recibidas éstas. Copia de dicho plan sera turnado a la SESIC.

IV.B. ACCIONES PARA MEJORAR LA ATENCION A LOS ALUMNGS

Para alcanzar una atencion deseable a los alumnos de acuerdo con las metas (II1.B.1), (I1.B.2) y
(111.B.3) con los profesores de TC indicados en las metas (lIl.C.1) y {ll.C.2), la DES optimara el

uso del tiempo de los profesores en la docencia. Para ello, realizara las acciones siguientes:

IV.B.1. Estudiar y analizar los siguientes elementos:
a) La politica de apertura de grupos, para optimar la gestion escolar y evitar la apertura
innecesaria de grupos,
b) el efecto de la ineficiencia terminal sobre el tamafo de los grupos a lo largo del plan de
estudios,

¢) la duracion nominal de los planes de estudio,

d) el efecto de reducir el numero de horas de contacto por semana de 10s estudiantes con

los profesores en los planes de estudio,



e) la proporciéon adecuada de modalidades de ensefanza-aprendizaje individualizadas

dentro de las horas de contacto,

fi} el efecte de implementar un funcionamiento matricial (departamental) en el nivel
institucional

Los criterios de apertura de grupos para optimar |a gestion escolar (del Inciso a) se revisaran para

el pericdo lectivo 1998-1999. La INSTITUCION informara a la SESIC del resultado de dicha revision.

El resultado del estudio y analisis de los puntos b) a f) anteriores se presentara al cabo de un ano
después de la firma de este proyecto para definir las metas que se alcanzaran en los anos

siguientes. A peticion de la DES, la SEP apoyara este analisis mediante la asesoria de expertos.

IV.B.2. Se sequird una politica de distribucion de carga docente en la DES de tal manera que los
PTC con grado preferente o minimo equilibren sus ocupaciones en la docencia y en la

generacion y aplicacion del conocimiento para avanzar hacia las metas (i11.B.2) y (111.B.3).

IV.C. COMPOSICION Y FORMACION DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

IV.C.1. De las nuevas plazas de TC que disponga la INSTITUCION y de acuerdo con el conjunto de
planes de Desarrollo de Cuerpos Academicos de su DES, la INSTITUCION procurara

destinar a la DES aqui firmante, en 1998, para incorporar conforme (l11.C.4) tres PTC con

grado de maestria.

IV.C.2. Durante 1998 y 1999 se becara para realizar estudios de posgrado, de acuerdo con los

Lineamientos para el Otorgamiento de Becas PROMEP, a los PTC de la DES:

a) Que comiencen sus estudios en 1998 o 1999.

b) Que estén cursando actualmente sus estudios y opten por convertir su beca actual en

una beca PROMEP o no disfruten de beca.

c) Que tengan actualmente una beca del CONACYT vy se incorporen al PROMEP para

disfrutar de sus beneficios adicionales.

d) Que reanuden sus estudios de posgrado en 1898 6 1999.



Del plan de desarrollo de Ia DES presentado a la SESIC se desprende que se hara acreedor a
una beca PROMEP, una vez gque se cumplan |os requisitos sefialados en los Lmearmentos para el

Otorgamiento de Becas PROMER, un profesor que continuara sus estudios en 1998 © 1999

Las becas que se otorguen, de acuerdo con los Lineamientos para el Otorgamiento de Becas
PrROMEP y el Reglamento de Operacion de Becas PROMEP, daran lugar a Anexos al Convenio

PROMEP.

Las becas cubriran los rubros y montos indicados en los Lineamientos para el Otorgamiento de

Becas PROMEP y el Tabulador de Becas PROMEP.
La INSTITUCION tramitara ante a la SESIC el otorgamiento de las becas.

£l monto de las becas PROMEP serd cubierto entre la SEP y el CONACYT vy tiene un costo

promedio anual de $ 120,000.00 por profesor becado.

La INSTITUCION comunicard a la SESIC, al menos 60 dias naturales anteriores al inicio del
programa de estudio, los datos de los profesores que, cumpliendo los lineamientos de! PROMEP,

se hagan merecedores de las becas y se comunicara el tipo de éstas.



Enteradas las parles del contemdo, el alcance y ios terminos del presente proyecto, anexo al

convenio PROMEP entre la SEP y la INSTITUCION, lo firman de conformidad el dia 26 del mes de

agosto de 1998

Por la SEP Por la Institucion
Dr. Eugenio Cetina Vadillo Dr. Enrique Doger Guerrero
Director General de Educacién Superior Rector

Dr. Rafael Campos Enriguez

Director de la Academia para el
Avance de la Educacién

Lic. Eduardo Garzén Valdez

Director de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion
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FAMECOM

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

ANTECEDENTES

La red Iberoamericana sobre familia y medios de comunicacion inicia oficialmente
en 19895 en la universidad Auténoma del Estado de México, siendo el coordinador
el Mtro. Luis Alfonso Guadarrama Rico. En la actualidad esta red esta integrada
por la Universidad de los Lagos, Osorno, Chile; la Universidad Nacional del
Centro, Buenos Aires, Argentina; y en México por el Instituto Campechano; la
Universidad del Noroeste de Hermosillo, Sonora; fa Universidad Auténoma del
Estado de México; y la Universidad Cristébal Colon en Veracruz.

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla se convierte en miembro de esta
Red a partir de noviembre del 2000 cuando se lleva a cabo el Primer Seminario
Taller sobre Familia, Publicidad y Medios de Comunicacion.

De igual forma se ha firmado, entre las distintas Universidades de la Red, el
Convenio General de Intercambio Académico, representada la BUAP en este acto,
por el Sr. Rector Dr. Enrique Doger Guerrero, quien ha apoyado los esfuerzos
realizados por la Escuela para efectuar estas actividades.

Los ejes tematicos que a la fecha la Red de Investigacion ha venido desarroflando
SOon:

Familia y television

Familia y videojuegos

Familia y radio

Oferta, géneros televisivos y familia
Narrativas televisivas y familia
Familia y revistas ilustradas
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OBJETIVOS

¢ Algunos de los objetivos que la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
persigue al formar parte de esta red son:

¢ Fomentar la titulacion por tesis con trabajos relacionados al area terminal de
Publicidad y Relaciones Publicas.

Coordinacion Ejecutiva México @ (52) (017) 215 9280, 215 0494 ext. 123, Fax: 215 9280.
Universidad Autonoma det Estado de México e-mail: lagr @ coatepec.uaemex.mx
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica http://www.uaemex. mx/pwww/riifmc
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¢ Vincular a la Escuela con instifuciones nacionales e internacionales.

+ Constituir un espacio permanente de intercambio de experiencias en materia
de investigacion y docencia sobre el fenomeno familia y medios de
comunicacion.

+ Impulsar estudios comparativos a nivel continental para explicar y comprender
qué esta sucediendo en el ambito familiar, de cara al desarrollo de los medios
de comunicacion que constituyen las atmosferas de los sistemas familiares.

+ Coordinar y articular esfuerzos en materia de investigacién, docencia y difusion
de los resultados que genere la Red

¢ Crear elementos para la acreditacién de la Escuela ante organismos
nacionales e internacionales

RESULTADOS

Se han efectuado hasta la fecha dos seminarios de capacitacion con alumnos y
profesores de ia escuela. El primer seminario tuvo como objetivo, por un lado, dar
un panorama general de las metas de la Red, asi como de la situacion de los
integrantes y el trabajo que han venido desarrollando; y por otro, sentar las bases
técnicas y procedimentales para investigar sistemas familiares.

El segundo seminario, de igual forma mostré los avances de las Universidades de
la Red, se continud con la capacitacion tedrico metodolédgica, y se cumplié con el
objetivo de definir el eje tematico bajo el cual trabajara la Escuela, determinandose
un grupo mayoritario por el area de Publicidad.

Desarrollar esta linea de investigacion sobre publicidad y medios de comunicacion
sera la fortaleza de la Escuela, ya que ningin otro miembro de la red la esta
trabajando, ademas, la mayoria de los trabajos encontrados se han enfocado a la
investigacion de mercados, area que no se descarta pero que en este caso se
plantea la necesidad de la construccién tedrica previa para poder entender los
diversos procesos de significacion, que a partir de la publicidad, se desarrolian en
la sociedad mexicana, entendiendo su complejidad multicultural.
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Para lograr lo anterior, se ha establecido una agenda de trabajo entre los
miembros de la red, asi como actividades especificas a desarrollar. Dentro de
esto, se nombré como representante Institucional a la Lic. Edith Molina Carmona,
aunque también se encuentra como responsable la Lic. Myriam Iglesias Montes de
Oca, ambas profesoras de tiempo completo en la Escuela

También, se han adquirido los primeros libros que ayudaran a la construccion del
marco teérico sobre ios ejes tematicos ya mencionados.

Coordinacion Ejecutiva México @ {(52) {017) 215 9280, 215 0494 ext. 123. Fax: 215 9280.
Universidad Auténoma del Estado de México e-mail: lagr @ coatepec.uaemeax.mx
Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Publica http://www.uaemex.mx/pwww/riifmc




De igual manera como parte importante para la generacién de informacion para la
red, se han implementado las técnicas de levantamiento de datos en la materia de
investigaciéon para la comunicacion, lo cual ha dado la posibilidad de que en un
futuro préximo se publiquen los resultados de los ejercicios realizados, mismos
que fueron presentados en el LIl Encuentro Nacional de Comunicacion organizado
por el CONEICC en la Cd. de Aguascalientes .

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Se tiene planeada la realizacion del tercer y tltimo seminario taller de capacitacion
a partir del cual se desprenderan trabajos especificos que podran ser publicados,
asi como la participacion en seminarios, conferencias o congresos a los que
convoquen las distintas instifuciones que pertenecen a la Red y que sean
convenientes para la Escuela de Ciencias de la Comunicacién

Los resultados de las investigaciones que en conjunto la red ha obtenido, han sido
presentadas en ponencias en Peri, Chile, Argentina, México, Colombia, Espana,
entre otros paises, ademas de publicaciones en revistas como Convergencia,
Espacios Publicos, Anuaric de investigacion de la Comunicacion, y revistas
internas de las universidades integrantes.

Por otra parte, se encuentra en proceso la puesta en escena de una obra de teatro
que refleja parte de esas investigaciones y en la que esperamos se sumen pronto
los resultados generados por la Escuela de Ciencias de la Comunicacion.

Si bien el proceso de conformacion del grupo de investigacion ha sido largo,
esperamos pronfo poder ver los resultados.
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CRITERIOS NORMATIVOS PARA EVALUAR, REVISAR Y RESTRUCTURAR
EL PLAN DE ESTUDIOS

PROFESIONES 2000

En la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, la conduccién de la docencia
del nivel superior tiene como base las orientaciones estabiecidas para el proceso
de revision y mejora del modelo académico denominado PROFESIONES 2000, en
el cual se abordan los principales retos del Plan General de Desarrollo 1998-
2001. Estas orientaciones atienden todos los aspectos relacionados con la vida
académica: la calidad y pertinencia del curriculo, la plantilla de profesores, la
formacion permanente de los académicos, infraestructura y los servicios de apoyo,
los ambientes institucionales, la vinculacion, la economia institucional, la gestion y
los sistemas de evaluacion.

REVISION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Para coordinar el trabajo de revision de los planes de estudio se cre6 una
comision institucional; en ella se incorporé a las comisiones de evaluacién y
seguimiento de las unidades académicas, nombrando como responsables del
proyecto a quienes recibieron un seminario- taller de capacitacion en una base
metodolégica comin para la evaluacién curricular de nuestra unidad académica.

Dicho proceso se efectud en esta Escuela de Comunicacion durante los
meses de Noviembre y Diciembre del afio 2000, involucrando tanfo a las
autoridades de la Unidad como a profesores de tiempo completo, de medio
tiempo y de hora clase.

Cabe citar que las reformas logradas por este equipo de trabajo se pondran
en marcha a partir de Agosto del 2002.

Expediente ingreso CONEICC Lic. Norma A. Martinez Lopez Octubre 2001



BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

PROYECTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TUTORIAS

INTRODUCCION

La Benemérita Universidad Autonoma de Puebla ( BUAP), en su Plan General de
Desarrollo busca consolidar los logros de las dltimas decadas e ingresar al nuevo
siglo con metas claras, viables y suficientes para hacer de esta Casa de Estudios
una institucion lider en la generacion y difusion de la ciencia y la cultura.

En este contexto, en el ejercicio de sus funciones académicas y en la
creacién de los ambientes institucionales correspondiente, nuestra Universidad
tiene como principios: la calidad, la equidad, la responsabilidad y Ila
internacionalizacién.

Para satisfacer estos principio, una de sus politicas fundamentales es el
mejoramiento curricular de la oferta educativa que en ella se ofrecen, ya que las
disciplinas universitarias deberan preparar a los egresados para vivir en una
sociedad multicultural, globalizada, competitiva y democratica, en donde el
conocimiento v la capacidad de innovacién seran determinantes.

En este marco, la formacion integral de los estudiantes es una de las tareas
primordiales, por lo que el cambio curricular ha sido una de sus partes medulares.

La institucién debe implementar estrategias y acciones que impliquen el
conocimiento integral del Modelo Académico para su correcto funcionamiento.

El sistema integral de Tutorias Académicas es un instrumento importante
para el logro de los fines del Modelo de Sistema de Créditos. Una formacion
integral en un modelo flexible exige la transformacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, y por lo tanto, un cambio radical en el ejercicio de la

docencia.
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El Sistema Integral de Tutoria Académica pretende, mediante la adecuada
orientacion personalizada y de grupo, que el estudiante desempefie un papel mas
activo en el proceso de ensefanza-aprendizaje, al promover la creacién y
recreacion del conocimiento y se desarrollen habilidades, destrezas y actitudes, no
sOlo en el ambito académico sino también en los aspectos personal y social. Este
tipo de accion docente tiene un corte diferente al que tradicionalmente se ha
realizado en el aula, asi como al establecimiento de relaciones distintas con los
estudiantes. Este tipo de nuevas relaciones entre estudiantes y docentes estan
enmarcadas en la Tutoria Académica.

La actividad de tutoria académica puede dividirse en dos: La primera se
deriva directamente del nuevo modelo en virtud de que la flexibilidad de la
organizacion curricular pone al estudiante en una situacion de responsabilidad
frente a su formacion profesional, la cual requiere de mecanismos de apoyo y
orientacion creados para elio. La segunda actividad de tutoria académica debe ser
una estrategia centrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje; en ella se
establece una relacidn humanista entre el tutor académico y el estudiante, se
realiza individual y/o colectivamente, con el fin de facilitar la integracién que el
permita al tutorado superar problemas académicos, desarrollar sus
potencialidades, su capacidad critica e innovadora tanto en el aprovechamiento
académico como en el aspecto humano.

Expediente ingresoc CONEICC. Lic. Norma Angélica Martinez Lopez. Octubre 2001



OBJETIVO GENERAL

Ofrecer a los estudiantes de la Benemérita Universidad Autdénoma de Puebla las
mejores opciones de educacibn y de saberes certificados nacional e
internacionalmente, la potenciacién de su energia y creatividad, la atencién y
cuidado de su salud, el mantenimiento fisico y el fomento de valores, como [o son
el sentido de solidaridad, de utilidad y de correspondencia con la comunidad,
contribuyendo asi en su formacion integral.

OBJETIVOS PARTICULARES

1.- Contribuir a Ia consolidacién del Sistema de Créditos de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

2.- Orientar a los estudiantes en las opciones que ofrece el programa académico
en sus diferentes niveles terminales, el mercado de trabajo y posibles estudios

de Posgrado.

3.- Contribuir en la deteccion de necesidades y problemas curriculares,
refroalimentar los programas académicos, asi como identificar dificultades
psicopedagogicos del estudiante y canalizarlas con los especialistas del area,

cuando lo amerite.

4.- Promover en el estudiante el desarrollo de actitudes y valores, para que pueda
dirigir con éxito su transito por la Universidad.

5 .- Formular una normatividad general y especifica para Unidad Académica de las
actividades del Tutor y las responsabilidades y derechos del alumno.

Expediente ingreso CONEICC. Lic. Norma Angélica Martinez Lépez. Octubre 2001



FUNCIONES DEL TUTOR ACADEMICO DE LA BUAP

1.- Planear y programar las actividades de Tutoria Académica en cada periodo
lectivo. Actividades entre 1as que se encuentran:

9)

Integrar y actualizar expedientes de los tutorados.

Fomentar la interrelacién entre los futorados.

Realizar encuestas sobre el desempefic académico de cada tutorado, al
menos una vez por periodo lectivo.

Calendarizar reuniones individuales y colectivas con los tutorados, al
inicio y al final de cada periodo y cuando sean necesarias.

Participar en los procesos de preinscripcién e inscripcién en la unidad
académica.

Presentar propuestas de mejoras al Sistema Integral de Tutorias.

Otras de acuerdo con las necesidades de la Unidad Academica.

2.- Informar al grupo de tutorados sobre la finalidad, posibilidades y limites del
Sistema Integral de Tutorias. La informacién minima es sobre:

Ley Organica de la BUAP.

Reglamento de procedimientos y requisitos para la admision,
permanencia y egreso de [a BUAP.

Sistema Integral de Tutores.

Servicios y prestaciones que ofrece la Unidad Académica y la BUAP.
Eventos académicos y culturales de la unidad académica y de la BUAP.
Horario y lugar de atencién del tutor.

3.- Proporcionar a los tutorados, asesoria en la seleccion de cursos para trazar
una ruta critica que responda a sus expectativas.

a)
b)
c)

E! mapa curricular de [a licenciatura correspondiente.
Su ruta critica personalizada.
Ayuda en la seleccion de materias.

4.- Detectar y canalizar problemas y necesidades que influyen en la formacién
integral del alumno.

a) Académicas.

b}
c)

Pedagoégicas.
Psicolégicas.

5 - Informar al Coordinador de tutores académicos de la Licenciatura
correspondiente, sobre su tarea tutorial.

Expediente ingreso CONEICC. Lic. Norma Angélica Martinez Lopez. Octubre 2001



PERFIL DEL TUTOR ACADEMICO

1.- Ser profesor-investigador, definitivo, tiempo completo y/o medio tiempo de la
Unidad Académica en la cual va a ser tutor, o de acuerdo a las necesidades de

la misma.

2 - Estar adscrito a la Unidad Académica en la cual va a fungir como Tutor
Académico.

3.- Haber asistido a los cursos de formacion de tutores académicos que ofrece la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla a través de la Coordinacion
General de Tutores Académicos.

4.- Tener la formacién y/o grado que otorga la Unidad Académica en la cual vaa
ser tutor académico.

5.- Conocer los planes y programas de estudio de la Licenciatura en la cual va a
fungir como tutor académico.

6.- Tener experiencia y dominio en las areas profesionales en que ofrece la
Licenciatura en la cual se ofrece la tutoria.

7.- Tener reconocido prestigio moral y académico en la Licenciatura en la cual va a
ser tutor académico.

8.- Estar comprometido con la formaciéon integral del tutorado.
9.- Tener vocacion y compromiso de servicio.
10.- Conocer la estructura administrativa, el Sistema de créditos y los documentos

normativos de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

11.- Conocer la Politica Educativa y el Plan General de Desarrollo de la
Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla.

Expediente ingreso CONEICC. Lic. Norma Angélica Martinez Lopez. Octubre 2001
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