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INTRODUCCTION

La formacidén de alumnos deescuelas de nivel superior, nos

obliga a tomar conciencia sobre la actividad docente.

Fl maestro no estd sdlo obligado como experto, a dar res-
puestas y resolver dudas; su funcién fundamental es crear
y mantener las condiciones necesarias para que el alumno

de este nivel, encuentre la respuesta a sus propias inte-

rrogantes.

El maestro, es la guia de las actividades; es el asesor -
que orienta las actividades y a los participantes a lo --
largo de todo el proceso de enseflanza.Es el ejemplo de --
una juventud que exige, trabaja, busca y encuentra; una -
juventud deseosa de iniciar sus pasos profesionales, pero
con una debida orientacibn, estimulo y sentido de respon-
sabilidad.

En el maestro se concentran las espectativas de logro, a-
prendizaje y experiencia, para el alumno que termina su -

formacibn académica.

Si la responsabilidad del maestro en el proceso de educa-
. 7 ’ . . . .
cidn académica del joven es determinante, el maestro tie-

ne la obligacidén de perfeccionar dia a dia, su labor.

A través de un Programa Integral de Capacitacidén para pro
fesores de escuelas de comunicacibn, pretendemos hacer -
conciencia entre los maestros y directivos, de la impor--
tancia de la didActica debidamente aplicada, asi como del
papel que juega en la formacidén de estudiante de comunica

cidn.
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TMPORTANCIA DE LA FORMACION DE UN PROFESOR EN LA ENSENAN
ZA SUPERIOR.

1.1 La Didéctica. (Proceso de Enselianza - Aprendizaje)

Etimolbégicamente, didactica se deriva del griego —-
didaskein (ensefiar) y tékne (arte). La DidActica es la -
ciencia y arte de ensehnar, constituida por un conjunto -
de procedimientos y normas destinados a analizar, inte--—
grar y dirigir el aprendizaje, de la manera mas eficien-

te posible.

Los adelantos que caracterizan a una didictica ac--
tual, tienen su principal fundamento en la psicologia mo
derna y en la sociologia. Se comnsidera al alumno como el

motor de su propio aprendizaje y de su propia educacién.

Para ello, las técnicas deben dar al aprendizaje un
cardcter dindmico, tanto en las actividades individuales
como en las deequipo, que reflejen 1la personalidad de --
cada alumno en funcidén de su propio desarrollo y creci--

miento integral:

El trabajo individual del alumno consiste en una in
vestigacién de hechos, causas, conceptos, etc., en_
libros, revistas, periddicos, personas, agencias e
instituciones.

El trabajo colectivo consiste en dialogar, discutir,

analizar, criticar, razonar y concluir,

Es labor del maestro, buscar armonizar estos dos ti

pos de trabajo, buscando la aportacidn creativa de todos



y cada uno.

Consecuentemente, la labor que desempeiia un maestro

durante

el proceso es la ensenanza, ¥ la tarea desempeiia

da por el alumno es el aprendizaje; toda vez que como --

tal (proceso), ambos (el maestro ¥y el alumno) no estan -

exentos de realizar la labor del otro durante su proceso

de crecimiento y madurez.

ELEMENTOS DE LA DIDACTICA.

Son séis los elementos fundamentales:

a)
b)

c)
d)

e)

£)

EL EDUCANDO: la persona que aprende. Objeto de -
la educacidn.

LOS OBJETIVOS: meta a alcanzar por el educando.

EL EDUCADOR: el orientador de la ensenanza.

LA MATERIA: el contenido de la ensefianza.

METODOS Y TECNICAS DE LA ENSENANZA: recursos sis
tematizados para poder llevar a cabo el_
proceso de ensenanza - aprendizaje.

FL MEDIO AMBIENTE EN GENERAL: elemento indispen-
sable a tomar en cuenta para poder reali

zar efectivamente el proceso.

DIVISION DE LA DIDACTICA.

Seglin Comenio, en su"Didactica Magna", la didactica

se divide en:

a)

MATETICA: se refiere a quien aprende, o sea el a

lumno. Tomando en cuenta la madurez ¥y



las posibilidades del educando, asi -
como su interés, aptitudes y necesida-

des.

b) SISTEMATICA: se refiere a los objetivos y a las__

materias de enseilanza.

c) METODICA: se refiere a la ejecucidén del trabajo_
didictico -al arte de enseilar propia--

mente dicho-.

La Didictica General, al intentar dirigir correcta-

mente el aprendizaje, abarca:

- La planeacién
- La ejecucidn

- La verificacibn

— La Planeacidn: de los diferentes temas y de las -

actividades.

- La Ejecucién: basada en la motivacién y en la di-

reccibén del aprendizaje.

- La Verificacidn: que conlleve a una rectificacién,

verificacidn y/o ampliacidén del aprendizaje.

. EDUCACION Y DIDACTICA.

"lHducar es convencer al educando de que él es siempre
capaz de realizar algo Gtil para si y para sus seme

jantes".

"Es demostrarle que es capaz, que puede superarse a
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través de esfuerzos que tienden cada vez a mayores_

realizaciones".

"Es lograr que sea util, que desarrolle sus poten--

cialidades, proporcionando medios adecuados".

La DidActica es la orientacidn segura del aprendiza
je. Debe conducir a la realizacidén plena a través -
de una orientacién ajustada a la manera y la capaci

dad de aprender de cada uno.

La DidActica ejercida auténticamente, nos lleva a -

realizar los objetivos de la Educacién:

"Coadyuvar al otro, ser lo que

tiene que ser",.



5.

El papel responsable del profesor ante la formacidn

del alumno.

La educacibén como proceso humano y social, partici-
pa y recibe el influjo de las mismas caracteristi--—
cas que se manifiestan en las circunstancias en que

ha de realizarse.

De la influencia que la circunstanciaejerce sobre -
el proceso educativo, surge la imperante necesidad__
de que la educacidén responda tanto a las exigencias
de un proceso cientifico y tecnolbgico en constante
evolucidén, como a los anhelos e ideales mas nobles,
justos y auténticos que viven en la conciencia del__

estudiante actual.

Fl maestro debe ser el humanista perspicaz y com—--—
. « 7 .

prensivo, cuya actuacidn aliente el esfuerzo refle-

xivo, el minucioso andlisis y la evaluacidén positi-

va; que fomente la creatividad y la armonia social _

en las mentes juveniles; y que a su vez, cree plena

conciencia de responsabilidad y trabajo en el alum-

no.

Para lograr que el educando formule y realice su --
propio proyecto de vida profesional, el maestro de-

berid tomar en cuenta dos aspectos importantes:

ale
b3

FAVORECER UNA EDUCACION ARMONICA E INTEGRAL, en_
donde se prepare al alumno para su libre elec---
cién y decisidn; tome conciencia el profesor, de
un respeto a la individualidad de cada uno de -—-
los alumnos de su grupo; y a su vez, genere un -

respeto a la sociabilidad -en el grupo y con la _



sociedad en general-.

sk

CONDUCIR AL ALUMNO AL EXITO Y ACEPTACIONDE SI --
MISMO.

Una de las tareas mas dificiles para el profesor
es llevar al alumno a la conquista de una autongo
mia en todos los aspectos de su vida: en lo mo--
ral e intelectual; en lo individual y en lo so--

cial; en lo fisico v en lo afectivo.

La educacibén en la libertad supone la conquista de
una madurez en lo intelectual, lo moral; en el domi
nio afectivo y sensorial; en el juicio critico y la

capacidad de trascendencia.

El respeto a la individualidad es aceptar las dife-
rencias individuales y partir de cada alumno para -
darle lo que necesita -segln su propio ritmo-; exi-
gir una responsabilidad acorde con lo que el alumno
puede dar; rodearlo de un ambiente rico en estimu—-
los, para que el alumno aprenda a elegir, decidir y
sostener su compromiso; y permitir el desarrollo de
miltiples posibilidades que caracterizan a cada uno,
por medio de la iniciativa, creatividad y originali
dad.

El respeto a la sociabilidad es fomentar las rela--
ciones humanas; disponer las cualidades de cada a--
lumno para la colaboracidn, unidén e integracidén de_
la comunidad en que se vive; aprender a trabajar en
equipo; a hablar y escuchar; a dialogar; a obtener_
conclusiones; a aceptar normas con un amplio senti-

do critico y creador.
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1.,2.1 Tipologia de los participantes de un grupo.

Dado que por naturaleza la educacién es obra perso
nal -el alumno promedio no existe-, se pueden iden
tificar (en términos generales), algunos tipos de_
alumnos que por sus caracteristicas personales se_

les conoce como:

"EL DISCUTIDOR": siempre esta contradiciendo a los

demds. Discute detalles sin impor
tancia y gusta de confundir los -

temas.

"EL SABELO TODO": desea imponer a toda costa su o-

pinién, porque es "muy sabio".

"EL MONOPOLISTA": monopoliza la palabra. Quiere de

cirlo todo é1; le gusta oirse.

"EL TIMIDO": no pide la palabra por timidez. Se --

abstiene de expresar sus ideas por te

mor al rechazo, ridiculo, burla, etc.

"EI, DESPECTIVO": no creen en la bondad de la educa

cién. Su actitud es destructiva.-

No tiene mayor interés ni en los_
temas tratados ni en el evento: -
se estira, bosteza, se distrae, -

se duerme.

"E], PREGUNTON": trata siempre de obtener la opinidn

del maestro, y se resiste a dar la

suya.
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"EL APRENSIVO": sensible a la critica, toma las co

sas de forma personal., Resentido.

"EL PLATICADOR": siempre esta platicando con sus -

vecinos y no les permite la aten-

I4

cion.

"EL QUE NO SABE EXPRESARSE": es torpe para expre--—

sarse y por ello: se toma demasia

do tiempo para hacerlo y se con--

funde.

Si bien no son todos los tipo de alumnos que pode-
mos identificar, si son los mas significativos y -
que con mayor frecuencia se presentan dentro de la
configuracibén de los grupos. Estos, hay que tomar-
los en cuenta para el desempeiio de la labor educa-

tiva.

El maestro, debe tener la(s) habilidad(es) sufi---
ciente(s) para afrontar cada caso que se le presen

te.
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1.2.2 Condiciones necesarias para el exito de un -

profesor en el proceso de ensefianza - apren-

dizaje.

La actividad del educador esta sujeta a una_

serie de circunstancias y requerimientos los cuales

influyen en el éxito o fracaso de su labor.

Sin embargo, algfin grado de éxito dependerd_

de que el maestro reuna ciertos requisitos los cua-

les, por lo menos aplicados en un nivel inferior, -

influir4dn en un grado de éxito.

2-

Algunos de estos requisitos son:

QUE QUIERA.- Condiciébén vital de que el maestro_

quiera serlo; que tenga deseos de compartir con
otros sus conocimientos y sus experiencias. Que

goce en el desempeiio de esta actividad.

El entusiasmo es contagioso y los grupo lo de--
tectan de inmediato, lo mismo que lamentan su -

ausencia.

"Las palabras convencen, pero el ejemplo arras-
tra", es una frase que ejemplifica notoriamente

1o dicho anteriormente.

QUE SEPA.- Es una condicidn demasiado sabida: -
nadie podréd ensefiar sino aquéllo que sabe. Pero
el grado de dominio del tema debe ser mayor que

aquello que se espera enseie,
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QUE SEPA COMO.-~ E1 solo dominio relativo de un tema

no da a una persona la garantia de que sabrd comuni
carlo pedagbgicamente. Un individuo puede ser un sa

bio en un tema pero pésimo expositor.

Esto suele ocurrir generalmente en quien carece
de las técnicas didActicas y del conocimiento de 1la

dindmica de la comunicacibn oral,

El maestro deberd estar pendiente en todo momen
to de los mensajes no verbales del grupo, los cua--
les llevan informacidén sobre el grado en quese esta

realizando la comunicaciébn.

Saber cbémo, permitird al maestro ser 4gil en el
uso y aplicacidén de las técnicas didacticas que con
- 7 . T 4 .
sidere mids eficaces para la consecusidén de un obje-

tivo determinado.

QUE SEPA COMO APRENDE LA GENTE.- Existen muchos es

tudios relativos a la forma como aprenden las perso

nas.

El conocimiento de la psicologia del aprendiza-
je, con todas las barreras que se pueden interponer,
ayudard al maestro a tomar las medidas adecuadas --
para que la relacidén ensefianza - aprendizaje produz

ca resultados.

- Con mayor facilidad
- Con mayor rapidez y

- Con mayor efectividad.
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El conocimiento y h4bil manejo de las técnicas_
y de las ayudas audiovisuales, puede ayudarles a re

ducir sus barreras.

QUE TENGA UNA PERSONALIDAD ADECUADA.- Cada persona_

tiene su propia personalidad, con rasgos caracteris
ticos, intereses y aptitudes; valores y hébitos; su

forma de relacionarse y amar.

Todos sabemos por lo que sentimos, que no po—-—-
driamos desempefiar a gusto y bien cualquier activi-

dad o profesidn.
La seleccidén psicoldgica de los candidatos a la
actividad, ayuda a detectar los tipos de personali-

dad mids adecuados para desempeflar la actividad,.

QUE SEPA COMUNICARSE.-~ Un maestro necesita saber co

municarse hAbilmente con su grupo.

El comunicador hAbil necesita poseer un vocabu-
lario amplio, tanto técnico como de uso comfin, para
poder explicar con claridad suficiente los concep--

tos que expone.

La habilidad de comunicarse supone la destreza_

para:

- saber escuchar

-~ saber preguntar y saber contestar

~ saber traducir las ideas complejas

- saber analizar, para encontrar lo sustancial
de un mensaje

- saber sintetizar

- saber sembrar inquietudes y ponerse a la al-
tura de un grupo

- saberempatizar

- saber dar y recibir informacidn; y conciliar

~ saber callar.
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7. QUE SEA FLEXIBLE.- La actividad del profesor -

estd sujeta a cambios e interrupciones, muchas_

veces imprevisibles.

Una de las manifestaciones de la personali-
dad adecuada serid la capacidad de adaptacibén a
las circunstancias, que le permita responder --—
con eficacia -sin desorganizarse ni caer en ~--

reacciones exageradas.

8. FLEXIBILIDAD.- No significa el cambio por el --

cambio., Indica la posibilidad de hacer frente -

con seriedad, entendiendo las razones y adaptaxr
se a los cambios que a Gltima hora, regularmen-
te se dan en la organizacibén de los grupos y de

los eventos.

Como se ve, la persona y la actividad del profesor,
prevee una serie de cualidades que pudiendo ser subsana-
das unas, y despertadas o modificadas otras, haran de 1la

actividad docente la que verdaderamente es:

"coadyuvar al otro, ser lo que

tiene que ser".
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II. IMPORTANCIA DE LA FORMACION DE PROFESORES DE LAS ESCUELAS
DE COMUNICACION EN MEXICO.

Andlisis de la situacibén actual del profesorado de
1as Escuelas de Comunicacibén en el pais (datos ba-
sados en "Diagndstico de la Enseiianza de la Comuni

cacién Social en Mexico", elaborado por CONEICC).

Algunos resultados que refleja el DiagnSotico, ser
virdn para sentar las bases de un Plan de Capacita

cién para maestros de Escuelas de Comunicacibn.

Sin embargo, con la finalidad de que dicho Plan de
Capacitacién sea disefiado ¥ cumpla con sus objeti-
vos, asi como sea disefiado con base en una realidad
objetiva del personal docente, serd necesario ha--
cer una muestreo de tal suerte que coadyuve en la_

configuracién del Plan de Capacitacidn.

El hecho de contar con una serie dedatos especifi-
cos, apoyarid la labor del diseio de planes, nive--
les, objetivos, temas y condiciones generales que
deberan considerarse para la éptima realizacién e
implementacién del Plan de Capacitacidén que en el_

siguiente capitulo se propone.

Ahora bien, algunos de los resultados arrojados -~
por el Diagnéotico, como anteriormente se menciond,

son los que a continuacidn se mencionan:

AREAS DE CONTENIDOS TEMATICOS:

Con la finalidad de contar con una perspectiva
temdtica sobre el contenido tedérico de los Planes_

de Estudios que prevalecen, se pueden distinguir 4
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4reas deconocimiento -las cuales agrupan una serie

de materias o especialidades-, a saber:

% AREA DE INVESTIGACION Y METODOLO
GIA.

% AREA DE TEORIAS Y TALLERES (Prac

tica y laboratorios)

¥ AREA DE LA COMUNICACION ESCRITA

*¥ AREA DE LA TEORIA DE LA COMUNICA
CION.

Los maestros dedicados a la ensefianza en cualeg
quiera de estas Areas, poseen los conocimientos ted
ricos y la experiencia profesional -en casi la tota
lidad de las Universidades y Escuelas entrevistadas
para la elaboracién del Diagnéstico-, necesarios --

para impartir una o varias materias.

La diversidad en los objetivos y curricula de -
los Planes de Estudio analizados, hizo necesaria --
esta concentracidén de &reas de conocimiento. Esto,_
facilitarid enormemente la labor de disefio especifi-

co del Plan de Capacitacidn,

TENDENCIAS DE FORMACION DE ALUMNOS DE LAS ESCUELAS_
Y UNIVERSIDADES ENTREVISTADAS.

Una revisidn, andlisis y sintesis de las Tenden
cias arrojadas como resultado del Diagnéstico, nos

hace concluir en dos enunciados:
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% L,a formacidn de estudiantes en comunicaciébn
implica vincular las actividades de investi

gacién con el campo de la docencia.

Fste enunciado se refiere a que un ndmero -
notorio de escuelas y universidades, orien-
tan la formacidén de los estudiantes hacia -

estos campos del conocimiento.

e
o
o
R

Planteamiento del problema como resultado -

del contenido formal de las asignaturas.

La orientacién de otras escuelas y universi
dades, si bién se avoca al analisis de las_
problemiticas de cada materia, también para
lelamente guian la formacién del alumno ha-
cia especialidades laborales -acorde a las_

necesidades y problemdtica de nuestro pais-

ETICA PROFESIONAL.

Se pueden resumir las tendencias que las escue
las y universidades manifestaron en la enrevista,__

seglin se anota a continuacidn:

- Examinar el papel del comunicador en el
funcionamiento de los medios de comuni-
cacibn;

- Que juzguen y valores sus propios actos,
el desarrollo de las funciones y la fi-
nalidad de las mismas, de acuerdo a prin

cipios ético en beneficio de la sociedad.
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- Formar profesionales comprometidos

con la realidad nacional.

ESTRUCTURA QUE PRESENTAN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE_
ESTUDIO.

En términos generales, los objetivos trazados -
en la curricula, no son propiamente de ensefianza-a_

prendizaje.

Consecuentemente, la ambiguedad deobjetivos aca
rrea consecuencias diversas: el maestro por lo gene
ral advierte que los contenidos y los objetivos de_
las materias, son simples sugerencias; y él1 es ---
quién en Gltima instancia, determina la orientacién

de las asignaturas.

PERSONAL DOCENTE.

Los informes proporcionados por las Escuelas y_
Universidades con relacidén a la planta de profeso--

res que manejan, se puede resumir como sigue:

. La gran mayoria de los profesores de las
escuelas de comunicacidbén, tienen un grado
académico de nivel de licenciatura, cuando
menos (se identificaron casos de maestros_
con nivel de maestria, y muy pocos, docto-

rado.

. Casi la totalidad de los maestros de las -
escuelas y universidades de comunicacibn,
tienen experiencia profesional en el campo

de su materia (algunos, tienen experiencia
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en el campo de la investigacidn; y casi la_

mayoria, experiencia docente)

- No todos los maestros tiene oportunidad de_
participar en el disefio y elaboracidén del -
Plan de Estudios de las carreras de comuni-

cacidn.

— Casi en su totalidad, los maestros dedican_
su tiempo a la actividad docente, combinada
con su actividad profesional (esto es, labo
ran en medios masivos; en empresas o institu

ciones; organismos pliblicos o privados, etc.)

- También se consideran importantes, para ser
contemplado dentro del Plan de Capacitacién,
los recién egrasados que se inician en la la

bor docente.

De acuerdo a estos resultados, se ha planeado un -
PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION, el cual seréd sus
ceptible de modificarse, adecuarse y detallar, seglin

se obtengan resultados del muestreo citado.

Se requiere que el muestreo arroje datos como: nlme
ro de maetsros de tiempo completo (dedicados a la -
investigacibn); experiencia docente descriptiva; --
habilidades, intereses e inquietudes de los maes—--
tros; personalidad; razgos descriptivoos de la expe
riencia profesional, disponibilidad de tiempo; re--

cursos de las escuelas; etc,
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PROPUESTA DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PARA PROFESORES DE ESCUELAS DE COMUNICACION.

3.1 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION.

El Programa de Capacitacidén ha sido estructurado

tomando como base dos aspectos importantes:

a) los resultados que arroja el Diagn$otico;
b) 1la inquietud por parte del Comité Académi
co de CONEICC, en la formacidn integral -

de los maestros de las escuelas de comuni

cacibn.

Por tal motivo, salvo que se detalle y pula ---

este proyecto, el Programa Integral de Capacitaciédn

prevee tres niveles béasicos:
* NIVEL BASICO DE FORMACION

#*%* NIVEL INTERMEDIO DE FORMACION
#%% NIVEL AVANZADO DE FORMACION

* NIVEL BASICO DE FORMACION.

Fste nivel contempla la formacidn de profesores cu-
ya experiencia docente es nula, y en algunos otros_
casos es minima (hasta un afio de docencia, sin ante

cedentes didicticos).



19.

#¥% NIVEL INTERMEDIO DE FORMACION.

En este nivel, quedan contemplados los profeso-
res cuya experiencia profesional los autoriza a dar
una cAtedra sobre su especialidad, y que a su vez,
la experiencia -o la capacitacidén-, les ha ensefiado
algunas bases tedricas del proceso de ensefianza-a___

prendizaje

*%% NIVEL AVANZADO DE FORMACION.

ks

Este nivel contempla la formacidén de profesores

- . . - 1.4 - -
cuya experiencia profesional y didactica incluye --
afios de dedicacidén a la misma; pero que por tal mo-
tivo, poseen una serie de vicios que obstaculizan -

el desarrollo exitoso de la actividad docente.

Especialmente se refiere a la posibilidad del -
maestro en escuelas de comunicacidn, de pulir, afi-
nar y desarrollar sus propias habilidades, basadas_

esencialmente en sus afios de experiencia.

Si bien cada uno de los niveles presentados --
contempla Areas bédsicas de conocimiento didéctico,
también se prevee el uso de los laboratorios y ta-
lleres con que disponen las escuelas, para el desa

rrollo del Plan de Capacitacién.
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OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL BASICO DE FORMACION:

Los participantes seridn capaces de identificar
sus propias habilidades ¥y capacidades para la acti

vidad docente.
Para tal efecto, se prevee que el maestro ten-
ga conocimiento ¥ comprenda sus propias capacida--

des y habilidades a desarrollar en la actividad.

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL INTERMEDIO DE FORMACION:

El participante serd capaz de conocer y compren
der sus propias capacidades ¥y habilidades; asi como,
’ . - r . r
serd capaz de analizar y aplicar las técnicas y me-

todos didicticos que se le enseifen.

Se contempla la capacidad del maestro para para
valorizar, organizar su materia, contando con los -
conocimientos didacticos que le fueron proporciona-

dos.

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL AVANZADO DE FORMACION:

Tomando en consideracidén su perfil de personali
dad y experiencia, el participante serad capaz de i-
dentificar aquéllos elementos que obstaculizan o 1i
mitan el exitoso desempefio de su actividad; asi —-
como aplicar las medidas correctivas necesarias ---

para su buen desempeiio.
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PROPUESTA DE ESTRUCTURA TEMATICA DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION INTEGRAL PARA PROFESORES DE:

NIVEL BASICO.

Temario:

1. Introduccién a la didactica
1.1 Bases generales de la didictica
1.2 Principios de la Educacidn

1.3 Los alumnos: caracteristicas.

II. E1 maestro: persona.
2.1 Quién soy yo?
2.2 Pir4dmide de las Necesidades de Maslow
2.3 Qué quiero y espero con el desempenio
de la actividad?
2.4 Definicibén de la persona ¥ personalidad

de un educador.
IIT1. La estructuracidén de una educacidn actualiza
da.
3.1 Aspectos didacticos
3.2 La comunidad educativa

IV. Técnicas y herramientas de la didéactica.

Conclusiones.
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NIVEL INTERMEDIO:

Temario:

II.

ITI.

Iv.

Generalidades sobre la didactica.

Objetivos de una educacién armbnica e

integral.

2.1 Objetivos Cognocitivos
2.2 Objetivos Afectivos

2.3 Objetivos Psicomotores
Metodologia de la Didéactica.

3.1 Redaccidén de objetivos de ensenanza-
aprendizaje

3.2 Disefio de Programas de materias

3.3 Técncias de Evaluacién

3.4 Apoyos didécticos
El maestro educador

4

.1 La persona
4.2 La actitud responsable del educador
.3

Recomendaciones

Conclusiones
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NIVEL AVANZADO.

Temario:

En este nivel, se deberédn definir los temas

seglin sean los datos arrojados por el muestreo_

realizado entre el personal docente de las Uni-

versidades y Escuelas de Comunicacién.

OBSERVACIONES:

1,-

Los temas propuestos darin una idea de la con-
figuracibén pensada para cada nivel de forma---
cibn, sin que esto quiera decir que tal cual -

estan planteados, conformardn el nivel.

Se hace necesario realizar un muestro entre to
do el personal docente que conforma la planta_
de maestros de escuelas de comunicacidén, a fin
de definir mAs concretamente los niveles, espe
cificaciones, temas, objetivos de ensefanza-a_
prendizaje; técnicas didécticas a aplicar; tec
nicas deevaluacidn; recursos materiales; tiem-

pos de instruccibn, etc.
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COMENTARTITOS FINALES.

. Un programa integral decapacitacibdn para profeso
res en escuelas y universidades de comunicacibn, re
presenta la respuesta practica a la inquietud mani-
festada por los directivos -en ocasiones- y los a--
lumnos de dichas escuelas: tener cada dia mejores -

y mis capacitados maestros.

. Si bien las Areas de conocimiento de la carrera -
de comunicacibén en casi la totalidad de las escue--
las, permiten y estimulan la participacidn de'los a
lumnos en el desempeifio de actividades grupales; el
maestro con habilidades didacticas desarrolladas po
drd estimular la participacidn creativa de los alum
nos en programas y trabajos que su materia contem~-—

pla.

. Los medios visuales son (tiles para reforzar o -
ilustrar la palabra hablada. Las escuelas de comuni
cacibén cuentan -en su mayoria- con este tipo de re-

cursos. (Por qué no aplicarlos en la ensefianza?

. Un programa de capacitacidén -cualquiera que sea_
su finalidad-, debe ajustarse a las necesidades y -
requerimientos; capacidades, conocimientos, recur--
sos y personas a quien le serd proporcionado. Por -
tal razbén, es necesario levantar un muestreo que -~
refleje este tipo de caracteristicas; mientras mas_

acercado a la realidad esté, mds acertado seréa.



