(ONEICC
Consejo Nacional para la Ensefianza
y la Investigacion de las Ciencias

de la Comunicacion CONEICC
Tlaquepaque, Jalisco

Marzo de 2002

DR. ENRIQUE DOGER GU
RECTOR
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONONIA DE PUEBLA

Por medio de la presente tengo el gusto de informarle que la BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE PUEBLA ha sido admitida como MIEMBRO PROVISIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
ENSENANZA Y LA INVESTIGACION DE LA COMUNICACION (CONEICC), segun acuerdo tomado en la
LIl Asamblea Ordinaria del CONEICC celebrada en el mes de marzo del presente, en la ciudad de
Querétaro.

La aceptacion como miembro PROVISIONAL tiene por objeto que la institucion que ha solicitado
ingresar a nuestro Consejo se vaya familiarizando con los procesos de trabajo interno, niveles de
participacion, asi como el avance en el cumplimiento de algunas observaciones-compromisos que el
Consejo elabora para la institucion miembro.

Le deseo compartir que el Lic. Eduardo Garzén Valdés, en su calidad de representante de su
institucion ante nuestro organismo, ha participado en las Asambleas requeridas a las que asistio en
calidad de miembro OBSERVADOR, segun lo establece nuestra normatividad y se responsabilizé del
proceso de elaboracién y entrega de los documentos requeridos y nuestra visita a la institucion, para
cumplir con los tramites correspondientes. Es muy importante que su institucion mantenga la presencia
en las Asambleas, cubra su cuota de afiliacion correspondiente al 2002 ($3,000.00), trabaje en los
compromisos que le seran entregados en unos dias mas y prepare la informacion pertinente para solicitar
al Consejo su ratificacion como miembro Asociado, en marzo de 2003.

El Consejo se congratula con la admision provisional de la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla. Por ello en mi calidad de Coordinadora de Asuntos Académicos del Consejo, responsable de
atender el proceso de incorporacion de nuevos miembros a nuestro organismo, y a nombre del CONEICC
le reitero una calurosa bienvenida como Miembro Provisional a nuestro Consejo.

Sin méas por el momento quedo a sus 6rdenes para cualquier informacion y aclaracion que
requiera.

Atentamente, 2 : %

Mtra. Ma. Martha Collignon
Coordinadora Académica del CONEI

c.c.p Lic. Eduardo Garzon Valdés, Director Escuela de Comunicacion de la BUAP
Presidencia del Coneicc

Segretaria de Actas y Acuerdos
/A%ﬁo Coordinaciéon de Asuntos Académicos



RECTORIA

BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

Lic. Francisco Javier Martinez Garza

Presidente del Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion.
Presente.

Por este medio me permito ACREDITAR al Lic. Eduardo
Garzon Valdez, Director de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion, como
representante institucional de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla para
participar en la LIII Asamblea del Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacicn de las Ciencias de la Comunicacion.

Sin mds por el momento, agradezco su valiosa atencion y
aprovecho para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
"Pensar Bien, Para Vivir Mejor"
H. Pueblade Z., a 12 de Marzo de 2002

Rector
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Consejo Nacional para la Ensefianza
y la Investigacion de las Clencias
de fa Comunicacion CONEICC

Tlaquepaque, Jalisco
19 de abril de 2002

DR. ENRIQUE DOGERGUERRERQ_ -

RECTOR =
BENEMER[TAUNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

LIC. EDUARDO GARZON VALDES,

DIRECTOR
"ESCUELA DE COMU

BENEMERITA U RSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

Estimados Dr. Roger y Lic. Garzén:

La presente tiene por objeto darle una calurosa bienvenida a la BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA, como MIEMBRO PROVISIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
ENSENANZA Y LA INVESTIGACION DE LA COMUNICACION (CONEICC). A través del ACUERDO LIII-
1, tomado en la LIl Asamblea Ordinaria del CONEICC celebrada en el mes de marzo del presente, su
institucién pasa a formar parte de nuestro organismo.

El espiritu de la normatividad del Consejo establece que la aceptacion como miembro
PROVISIONAL tiene por objeto que la institucion que ha solicitado ingresar se vaya familiarizando con los
procesos de trabajo interno, niveles de participacion, asi como ofrecer un afio para un trabajo
intencionado para lograr un avance sustantivo en el cumplimiento de algunas observaciones-
compromisos que el Consejo elabora para la institucion miembro.

Como Coordinadora de Asuntos Académicos tengo la responsabilidad delegada de formular, a
partir de las observaciones y comentarios surgidos en la Asamblea en el momento de presentar la
solicitud de ingreso de su institucion, aquellos compromisos de trabajo que nuestro organismo solicita
cumplir al nuevo miembro provisional. A continuacion les solicito a nombre del CONEICC, atender los
siguientes aspectos que resultan indispensables para reforzar el nivel académico del programa:

1 Atender de manera especial a los egresados de este programa: tener s6lo una generacion de
egresados es una oportunidad Unica para disefiar, operar y dar seguimiento a un sistema
especifico de acompariamiento a los profesionales, con el objeto de tener informacion de primera
mano respecto de: campos de insercion y desempefio profesional, concrecion de saberes
profesionales en el ejercicio laboral, necesidades de acompafiamiento y actualizacién profesional,



impacto en las practicas laborales, relaciones con el medio profesional. Presentar el disefio y los
resultados de este trabajo al término de un afio.

2 Respecto de la investigacion:
2.1 Incrementar y actualizar el acervo bibliografico especializado tanto en la comunicacion
organizacional como en el ambito general de la disciplina.

2.2 Suscribirse a revistas académicas (nacionales e internacionales) orientadas a la difusion
de articulos cientificos de comunicacion.

2.3 Incorporar un espacio dedicado hacia las actividades de investigacion como parte
constitutiva del tiempo asignado al personal académico.

2.4 Integrar un cuerpo de académicos responsables de la coordinacién y direccion de los
trabajos recepcionales y proyectos de investigacion.

2.5 Impulsar y apoyar el desarrollo de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas
definidas por la institucion.

2.6 Impulsar la publicacién de los diversos productos de investigacién que se realicen
(cuadernos de investigacion, revistas, libros)

3 Revisar la pertinencia y las condiciones para la posible creacibn de un posgrado en
comunicacién organizacional en la BUAP (intencion expresada por la misma BUAP) que
desean impulsar; revisar el material disponible sobre le mapa de los posgrados en comunicacion
en Meéxico, pedir asesorias y revisar las condiciones para el desarrollo de la investigacién,
actividad prioritaria para sostener un programa de posgrado de calidad.

4 Potenciar y aprovechar las relaciones institucionales que facilita la pertenencia al Coneicc,
para impulsar y apoyar la asistencia y participacion del mayor ndmero de estudiantes y
profesores en actividades como congresos y seminarios nacionales y regionales. Promover en
beneficio de la comunidad de comunicacion, la relacién significativa e intencionada con
programas de comunicacion de la localidad; ampliar la red de relaciones.

La Coordinacién de Asuntos Académicos tiene ademas la responsabilidad de dar un seguimiento
y apoyo constante a su institucion, con el objeto de favorecer el cumplimiento de estos compromisos, asi
como facilitar la formulacion de la solicitud de ratificacion como miembro asociado en el momento que
corresponda (segin nuevo acuerdo de la Asamblea, seria en marzo de 2003). Por ello me pongo a su
disposicion para cualquier requerimiento, comentario o necesidad que surja.

Sin mas por el momento quedo a sus amables drdenes para cualquier informacion y aclaracion
que requieran.

Atentamente,

Y4
//,///, z////: o

Mtra. Ma. Marth

Coordinadora Académica del CONE’TCC

c.c.p. Presidencia del Coneicc
Secretaria de Actas y Acuerdos
Coordinacion de Investigacion
/chhivo Coordinacion de Asuntos Académicos



Desde Puebla... C (, C
AL
Subject: Desde Puebla... ° 104
Date: Thu, 21 Jun 2001 17:24:20 -0500

From: Rafacl Hernandez Garcia Cano <rafacano@uiage.pue.uia.mx>
To: Maria Martha Collignon <mcollignon@iteso.mx>

Mi muy querida "Rigorcitos"

De manera breve te comento mi punto de vista:
Yo estaria a favor de lo que planteas en tu propuesta 1 : "...dado que en
marzo del 2002 (momento en que se revisa la solicitud en la asamblea) ya
tendrén egresados, iniciemos, junto con el resto de las instituciones, el
proceso de preparacién de ingreso..."

Motivo: Yo creo que lo que interesa es la presentacién a la asamblea; si en
ese momento ya se cumple el requisito, me parece que la situacién esté
salvada. Te pongo un ejemplo manejado en el SEUIA-ITESO con relacién a
intercambios estudiantiles:

Para que un alumno pueda realizar intercambio nacional o intermacional, uno
de los requisitos es tener 2 semestres o periodos cursados en el Plantel
donde el intersado comenzdé sus estudios. La solicitud la realiza mientras
estd cursando el 2 semestre o periodo. Si es aceptado en el intercambio,
cuando este se lleve a efecto, ya tendrd los 2 semestres O periodos

cursados.
Ahora bien, si no tenemos concensc, me parece bien tu propuesta seflalada en
el punto 3.2 "...solicitamos un permiso especial a la asamblea para que

sigan asistiendo como observadores hasta marzo del 2003."
Esperando ser de utilidad, te mando un abrazote.
Rafael.

(RsD:
HOAE

24/07/01 04:01 p.m.




RE: Una consulta para decidir...

Subject: RE: Una consulta para decidir...
Date: Thu, 21 Jun 2001 17:09:54 -0500
From: Ménica Diana Gutiérrez Gonzalez<mogutierrez@udem.edu.mx>
To: Maria Martha Collignon <mcollignon@iteso.mx>, rafacano <rafacano@uiagc.pue.uia.mx>

Creo que, a riesgo de lo que Rafael opine, hay que preparar el ingreso si td
crees gue hay el tiempo suficiente para presentar el caso ante la Asamblea
en marzo préximo. No creo justo que se esperen un afio mas y veo
innecesariamente complicado someter a votacién las opciones derivadas de la
dos, asi que voto por la opcién uno, sin embargo me gustaria saber la
postura de Rafael ya que es €l quien conoce a fondo a la institucidn.
Saludos a ambos,

Ménica

----- Mensaje original-----

De: Marfa Martha Collignon [mailto:mcollignon@iteso.mx]

Enviado el: Jueves, 21 de Junio de 2001 04:40 p.m.

Para: ggonzale; rafacano; amondaca; mogutierrez; despin; espinola;
faceves

Asunto: Una consulta para decidir...

Mis queridos vocales y Coord. de Investigacidn:

recurro a ustedes para hacerles una consulta que me resulta
importante!!!

Segin 1las diversas normatividades del Consejo, existen cinco
instituciones que podrian solicitar su ingreso al coneicc en marzo del
2002 (les recuerdo que eso significa que se deberd trabajar desde ahora
en la documentacién, visitas, dictadmenes y demds); ellas han cumplido
con la asistencia como observadores.

Lo que me preocupa ahora y es el tema de consulta, es que una de esas
insituciones, la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, aunque por
alguna especial razén, ha asistido en mas de dos ocasiones como
observadora a las asambleas (aunque existe un acuerdo de que deberian de
ser dos), tendrada SU PRIMERA GENERACION DE EGRESADOS EN DICIEMBRE DE ESTE
ANO. La complicacién es: se debe tener egresados en el momento de
presentar solicitud (en primera instancia se presenta a Asuntos
Académicos, con el suficiente tiempo para preparar el tema y presentar a
la Asamblea); pero si no presentan su solicitud ahora tendran que
esperar un afio mds (recuerden que sdlo se presentan solicitudes a la
asamblea en el mes de marzo, por lo que tendrian que presentarla hasta
marzo del 2003). En el inter, ya no podrian seguir asistiendo como
observadores... segln establece acuerdo de asamblea. Hasta aqui he sido
clara? Resumo y presento alternativas para ver si me pueden asesorar:

1) dado que en marzo del 2002 (momento en que se revisa la solicitud en
la asamblea) ya tendrdn egresados, iniciemos, junto con el resto de las
instituciones, el proceso de preparacién de ingreso...

2) dado que no tendrian egresados en este momento, esperar el tiempo
reglamentario y que soliciten su ingreso hasta marzo del 2003.

3) con la alternativa dos tendriamos otras dos opciones:

3.1) dejan de asistir porque ya tienen muchas asistencias como
observadores (hasta ahora tienen seis)

3.2) solicitamos un permiso especial a la asamblea para que sigan
asistiendo como observadores hasta marzo del 2003.

Necesito sus sabias opiniones!!! Saludos y espero sus respuestas...
Gracias de antemano!!!

lofl 24/07/01 04:01 p.m.



RE: Una consulta para decidir...
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Subject: RE: Una consulta para decidir...
Date: Thu, 21 Jun 2001 18:41:42 -0500
From: "Anajilda Mondaca Cota" <amondaca@culiacan.udo.mx>
To: Maria Martha Collignon <mcollignon@iteso.mx>

Hola Maria Martha, te sauludo con musho gusto y siento no haber estado en la
reunién de Ledén. Se me presenté un problema de salud muy fuerte y no me
permitieron viajar y tenia que estar bien para poder viajar a Rusia este
sadbado 23 (te lo presumo). Bueno, con respecto a tu consulta, me parece bien
la primera opcién, en virtud del ntmero de asistencias que ha tenido la
BUAP, de cualguier forma ellos ya conocen los requisitos que deben cubrir y
lo demds que sea la Asamblea quien lo decida. Recibe un abrazotote!!!
Anajilda.

————— Original Message -----

From: Maria Martha Collignon <mcollignon@iteso.mx>

To: ggonzale <ggonzaleedelasalle.edu.mx>; rafacano
<rafacanoeuiagc.pue.uia.mx>; amondaca <amondaca@culiacan.udo.mx>;
mogutierrez <mogutierreze@udem.edu.mx>; despin <despin@datasys.com.mx>;
espinola <espinola@cueyatl.uam.mx>; faceves <faceves@cencar.udg.mx>
Sent: Thursday, June 21, 2001 4:40 PM

Subject: Una consulta para decidir...

Mis queridos vocales y Coord. de Investigacidn:

recurro a ustedes para hacerles una consulta que me resulta
importante!!!

Segtin las diversas normatividades del Consejo, existen cinco
instituciones que podrian solicitar su ingreso al coneicc en marzo del
2002 (les recuerdo que eso significa que se debera trabajar desde ahora
en la documentacién, visitas, dictémenes y demds); ellas han cumplido
con la asistencia como observadores.

Lo que me preocupa ahora y es el tema de consulta, es que una de esas
insituciones, la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, aungue por
alguna especial razdn, ha asistido en mas de dos ocasiones como
observadora a las asambleas (aunque existe un acuerdo de que deberian de
ser dos), tendrd SU PRIMERA GENERACION DE EGRESADOS EN DICIEMBRE DE ESTE
ANO. La complicacién es: se debe tener egresados en el momento de
presentar solicitud (en primera instancia se presenta a Asuntos
Académicos, con el suficiente tiempo para preparar el tema y presentar a
la Asamblea); pero si no presentan su solicitud ahora tendran que
esperar un afio mids (recuerden que sélo se presentan solicitudes a la
asamblea en el mes de marzo, por lo que tendrian que presentarla hasta
marzo del 2003). En el inter, ya no podrian seguir asistiendo como
observadores... segin establece acuerdo de asamblea. Hasta aqui he sido
clara? Resumo y presento alternativas para ver si me pueden asesorar:

1) dado que en marzo del 2002 (momento en que se revisa la solicitud en
la asamblea) ya tendrén egresados, iniciemos, junto con el resto de las
instituciones, el proceso de preparacién de ingreso...

2) dado que no tendrian egresados en este momento, esperar el tiempo
reglamentario y que soliciten su ingreso hasta marzo del 2003.

3) con la alternativa dos tendriamos otras dos opciones:

3.1) dejan de asistir porque ya tienen muchas asistencias como
observadores (hasta ahora tienen seis)

3.2) solicitamos un permiso especial a la asamblea para que sigan
asistiendo como observadores hasta marzo del 2003.

Necesito sus sabias opiniones!!! Saludos y espero sus respuestas...

24/07/01 04:01 p.m.



RE: Una consulta para decidir...
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Subject: RE: Una consulta para decidir...
Date: Fri, 22 Jun 2001 11:34:52 -0500
From: "Francisco Aceves" <faceves@cencar.udg.mx>

To: Maria Martha Collignon <mcollignon@iteso.mx>, "ggonzale" <ggonzale@delasalle.edu.mx>,

"rafacano" <rafacano@uiagc.pue.uia.mx>, "amondaca” <amondaca@culiacan.udo.mx>,

"mogutierrez" <mogutierrez@udem.edu.mx>, "despin” <despin@datasys.com.mx>,
"espinola" <espinola@cueyatl.uam.mx>

Estimada Maria Martha.

a mi me parece que la cosa no esta tan complicada. Si la solicitud formal de
ingreso la presentan en el mes de marzo y en ese momento ya tienen
egresados, no encuentro ningin problema para que prosigan con los tramites
de ingreso a la par que las demas instituciones.

Por otra parte creo que el espiritu del estatuto respecto a la presencia
como observadores, contemplaba un minimo suficiente para validar su interés,
pero no recuerdo que se haya establecido como tope. Incluso recuerdo gue en
el caso de la solicitud del Politécnico Nacional, se llegdé a plantear (no
quiero decir que se haya aceptado ya que el mismo Poli lo rechazd) su
participacién en calidad de observador.

Espero te sean de utilidad estas apreciaciones

Saludos

Paco

Dr. Francisco de Jeslis Aceves Gonzélez

Paseo Poniente 2093

Jardines del Country

C. P. 44210

Guadalajara, Jalisco, México

Tel. 38.23.75.05
Fax 38.23.76.31

faceves@cencar.udg.mx

————— Original Message -----

From: Maria Martha Collignon <mcollignon@iteso.mx>

To: ggonzale <ggonzale@delasalle.edu.mx>; rafacano
<rafacano@uiagc.pue.uia.mx>; amondaca <amondaca@culiacan.udo.mx>;
mogutierrez <mogutierrez@udem.edu.mx>; despin <despin@datasys.com.mx>;
espinola <espinola@cueyatl.uam.mx>; faceves <faceves@cencar.udg.mx>
Sent: Thursday, June 21, 2001 4:40 PM

Subject: Una consulta para decidir...

Mis queridos vocales y Coord. de Investigacidn:

recurro a ustedes para hacerles una consulta gque me resulta
importante!!!

Segin las diversas normatividades del Consejo, existen cinco
instituciones que podrian solicitar su ingreso al coneicc en marzo del
2002 (les recuerdo que eso significa gue se deberd trabajar desde ahora
en la documentacién, visitas, dictdmenes y demds); ellas han cumplido
con la asistencia como observadores.

Lo que me preocupa ahora y es el tema de consulta, es qgue una de esas
insituciones, la Benemérita Universidad Autdénoma de Puebla, aungque por
alguna especial razdén, ha asistido en mds de dos ocasiones como
observadora a las asambleas (aunque existe un acuerdo de que deberian de
ser dos), tendrd SU PRIMERA GENERACIOGN DE EGRESADOS EN DICIEMBRE DE ESTE
ANO. La complicacién es: se debe tener egresados en el momento de

V VV VVVVVVVYVVYVVY

24/07/01 04:01 p.m.



sobre ingresos

Subject: sobre ingresos
Date: Sun, 24 Jun 2001 19:24:22 -0500
From: Luis Rodriguez <larodriguez@terra.com.mx>
To: <mcollignon@jiteso.mx>

Hola mi querida Ma. Martha:

Al respecto de tus dudas, creo al igual que Fco. Aceves, que no estara tan complicado. Si los compafieros
de estas escuelas siguen el tramite normal, para cuando hayamos terminado de examinar los casos, ya
estaran con todos los requisitos cumplidos, asi que creo que podremos seguir adelante sin ningin
obstaculo.

Un saludo.

Dolly Espinola

Valle de México.

-- Irodri@datasys.com.mx

l1ofl 24/07/01 04:01 p.m.
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1. FICHA DE RESPUESTA E INDICACIONES GENERALES:

NOMBRE DE QUIEN RESPONDE EL CUESTIONARIO: Lic. Norma Angélica Martinez Lopez
CARGO QUE DESEMPENA: Profesora de Tiempo completo

DATOS PARA ESTABLECER CONTACTO:

Teléfono (lada): (_22) 64 04 90 Fax (lada): (22)_ 64 04 90 Correo electronico: angiemart5@yahoo.com
FECHA DE RESPUESTA : 13 septiembre 2001

Niveles de estudios que se ofrecen, relacionados con el campo de la comunicacién:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA

LICENCIATURA

Ciencias de la comunicacién

—

'DIPLOMADO (S)

Mercadotecnia .

Programacién neurolonguistica y desarrollo de habilidades |
directivas

ESPECIALIDAD (ES)

MAESTRIA (S)

[DOCTORADO (S)

NOTA: si la institucion tiene mas de un programa académico relacionado con
Comunicacién, es preciso que se responda la informacién correspondiente a cada

programa.

CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO

ENVIAR A:

COORDINACION DE ASUNTOS ACADEMICOS DEL CONEICC
Mtra. Ma. Martha Collignon Goribar
Departamento de Estudios Socioculturales
ITESO
Periférico Sur Manuel Gémez Morin 8585
C.P. 45090
Tlaquepaque, Jalisco.

Teléfono directo: (01) 31 3429 15
Teléfono departamento: (01) 36 69 34 30
Fax departamento: (01) 36 69 34 90
E-mail: mcollignon@iteso.mx




2. FICHA DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre completo de la institucion: Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Caracter de la institucion:
Publica ( X) Privada ( ) Mixta ( ) especificar:

Domicilio de la Institucion:

Nombre de la calle y nimero: 4 sur 104

Colonia Centro Municipio Puebla Entidad federativa Puebla
Codigo postal 72000

Teléfonos (lada), nimero y extension 2 29 55 00 extension
Fax (lada) y nmero (___)

Sitio electrénico (Pagina web): http://www.buap.mx
Correo electrénico institucional

Nombre completo del Programa: Licenciatura en Comunicacion
Domicilio del Programa:

Nombre de la calle y nimero: Rio Suchiate 5501

Colonia: San Manuel Municipio: Puebla Entidad federativa: Puebla
Codigo postal : 72350

Teléfonos (lada), nimero y extension (22) 64 0490  extension
Fax (lada) y nimero: (22) 64 04 90

Sitio electrénico (Pagina web): http://www

Correo electrénico institucional
Nombre completo del responsable directo del programa: Lic. Eduardo Garzoén Valdés
Cargo que desempefia: Director

3. ORGANIZACION Y GOBIERNO

La institucién cuenta con:

Ley organica (X ) Reglamento General  (x)
Estatuto (x) Reglamentos internos (especificar)
Mision (x) Filosofia educativa ()
Visién (x)

Anexar (copia de) documentos sobre el Perfil Institucional |

¢La institucion cuenta con organigrama?
Si (x) No ()

Anexar copia del organigrama en que se ubique el nivel que ocupa el programaﬂ

La Facultad, Escuela o Programa cuenta con:

Estatuto () Reglamento General ( x )

Mision (x) Reglamentos internos (especificar: Laboratorios radio, t.v., computo y
fotografia

Vision (x) Filosofia educativa ()

¢;La Facultad, Escuela o Programa cuenta con organigrama?

Si (x) No ()

.0
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f Anexar copia del organigrama del programﬂ

La instancia directamente responsable del programa es:

Facultad () Departamento ( )
Coordinacion () Escuela (x)
Division () Otro (especificar)

| 4. PROGRAMA ACADEMICO:

Nombre oficial y completo del programa: Licenciatura en comunicaciéon
Afio de creacion: 1997 Duracién del Plan de Estudios (en afios): 4.5

¢ Existe una estrategia de planeacion del programa académico?
Si (x) No ()

¢ El plan de estudios contiene una etapa de tronco comun?
Si (x) No ()

. El plan de estudios contiene areas de acentuacién, pre-especializacion o profesionalizacion?
Si (x) No ()
Especificar nombre de las areas: Comunicacién organizacional y Publicidad y relaciones publicas

Tipo de plan de estudios:

Rigido ( ) Flexible(x )

Afio de la Ultima reestructuracion: 2000

¢ El plan de estudios tiene reconocimiento de validez oficial ante la SEP?
Si (x) No ()

¢ Esta incorporado a alguna institucion?
Si ( ) especificar No (x)

Anexar los siguientes documentos:

o Perfil del programa

e Copia del acuerdo de validez oficial

e Copia del Plan de estudios y su proyecto curricular

o Listado de materias del plan y el personal académico responsable de las mismas

Modalidad de ensefianza con la que opera el programa:

Presencial: .
Por asignaturas( x ) Areas () Médulos ()
No presencial:
Abierto () Semiabierto () A distancia ()
Tipo de calendario:
Anual () Semestral ()
Cuatrimestral (x) Trimestral ()
5 63
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L El plan de formacion ofrece cursos de verano?

Si (x)

No ()

Senalar los periodos oficiales para registrar nuevo ingreso de estudiantes:

Anual

(x)

Cuatrimestral ( )

Semestral
Trimestral

()
()

¢ El plan de estudios considera el aprendizaje de una segunda lengua?

Si (x)

¢, Qué caracter tiene?

Curricular

No ()

(x)

Extracurricular ( )

Los idiomas que se imparten tienen caracter:

Obligatorio:
Inglés (x) Francés )
ltaliano () Aleman )
Oftro (especificar):

Eleccion:
Inglés ( ) Francés X)
ltaliano () Aleman )

Otro (especificar):

Requisito para titulacién

¢ Existen criterios normativos para evaluar, revisar y reestructurar el plan de estudios?

Si (x)

No ()

¢ Cada cuando operan? (en afios): Lo determina la institucion
¢ El programa ha sido sometido a alguna evaluacion externa?

Si (x)

No (
¢ Ante qué organismo o institucion?: Comités de Evaluacion Academica (CIESS)_
Afio de realizacion: 2000

()

5. RECURSOS HUMANOS

Personal Académico

Distribucion del personal académico segun grado, condicién y sexo.

TIEMPO MEDIO ASIGNATURA OTRO TOTAL
COMPLETO TIEMPO
GRADO ACADEMICO| M | H M | H M | H | M| H
] Total Total Total Total Total
TECNICOS 1 | | | l
PASANTES 1 | | | ]
LICENCIATURA 8 | 3 1 ] 7 | 5 l |
ESPECIALIDAD | | 1 | |
MAESTRIA 2 | [ | l [
DOCTORADO | l | I !
POS-DOCTORADO [ | [ I |
6
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e

Personal Académico segun grado, actividades ¢ investigacion.

| Nombre completo | Grado académico Tipo de Actividades principales | Direccion de tesis y
! adscripcién al asignadas proyectos de
| programa investigacion

Martha Elena Baez

Martinez

Licenciatura en
Comunicacion.
Maestria en

Administracion.

Profesor tiempo |

completo

Docencia, Generacion
y aplicacion
conocimiento, tutelaje
y gestion académica

Patricia Duran
Bravo

Licenciatura en
comunicacion.
Pasante de
Maestria en
Administracion.

Profesor tiempo
completo

Docencia, generacion
y aplicacion de
conocimiento, tutelaje,
gestion académica y
coordinacion del
servicio social en la
unidad académica.

Norma Angélica
Martinez Lopez

Licenciatura en
comunicacion.
Pasante de
Maestria en
Administracion.

Profesor Tiempo

completo

Docencia, generacion
y aplicacion de

| conocimiento, tutelaje
y gestion académica

Edith Molina
Carmona

Licenciatura en
Comunicacion.
Pasante de
Maestria en
Comunicacion.

Profesor tiempo
completo

Docencia, generacion
y aplicacion de
conocimiento, tutelaje
y gestion académica

Licenciatura en

Profesor tiempo

Docencia, generacion

José Avila
Balderrama

en fotografia

asociado tiempo

completo

Abril c. Gamboa Comunicacion. completo y aplicacion de

Esteves Pasante de conocimiento, tutelaje,
Maestria en gestion académica y
Literatura. responsable

| laboratorio radio.

' Licenciatura en Profesor tiempo | Docencia, generacion
Myriam Iglesias Comunicacion. completo y aplicacion de
Montes deOca Pasante de conocimiento, tutelaje,

Maestria en gestion académica y

Filosofia del Arte. responsable del
laboratorio de
television.

Técnico profesional | Técnico Docencia, generacion

y aplicacion de
conocimiento, tutelaje
y gestion académica

Genaro Garcia

Licenciatura en

Profesor tiempo

Docencia, generacion

Palafox Administracion. completo y aplicacion de
Pasante de conocimiento, tutelaje
Maestria en y gestién académica
Publicidad.
7
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Licenciatura en Profesor tiempo | Docencia, generacion
Roberto Gonzalez | Comunicacion. completo y aplicacién de
Sanchez Pasante de conocimiento, tutelaje
Maestria en y gestion académica
Educacion.
Licenciatura en Profesor tiempo | Docencia, generacion
[ Sandra Castelan Comunicacion. completo y aplicacion de
Garcia conocimiento, tutelaje
y gestion académica
Licenciatura en Profesor tiempo | Docencia, generacion
Josefina Lucila Comunicacion. completo y aplicacion de
| Ulloa Tellez conocimiento, tutelaje
" y gestion académica
[ Licenciatura en Profesor tiempo | Docencia, generacion
[ Victor Meléndez Comunicacion. completo y aplicacion de
Rodriguez Pasante de conocimiento, tutelaje
Maestria en y gestion académica.
Administracion de
I pymes.
Licenciatura en Profesor tiempo | Docencia, generacion
Guadalupe Literatura y letras. | completo y aplicacion de

Ramirez Montiel

Pasante de la
Maestria en
Administracion.

conocimiento, tutelaje
y gestion académica

Adriana Martinez
Gonzalez

Licenciatura en
Psicologia.
Maestria en
Educacioén.
Doctorado en
Educacion en
curso.

Profesor tiempo
completo

De permiso por
superacion
académica.

Maria Lopez
Aguilar

Licenciatura en
periodismo.
Pasante de
Maestria en
Administracion de
pymes.

Profesor de
medio tiempo

Miriam Carrillo Ruiz

Licenciatura en
Derecho.
Pasante de
Maestria en
Sociologia.

Profesor hora
clase

Docencia

Araceli Montes
Serrano

Licenciatura en
letras y literatura.
Pasante de
Maestria en
Educacién.

Profesor hora-
clase

Docencia

Marcelo Garcia
Almaguer

Licenciatura

Profesor hora
clase

Docencia

Martha Silvia

Licenciatura en
Disefio Grafico.

Profesor hora-
clase

Docencia
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Torres Hidalgo

Licenciatura en Profesor hora- Docencia
Milton Cuatecotzi Administracion de | clase
Santracruz empresas.

Maestria en

Administracion de

la empresa

industrial.

Licenciatura en Profesor hora- Docencia
Luis Nagyb Ariza Psicologia. clase

Licenciatura en Profesor hora- Docencia
Marjorie Lopez Disefio Grafico clase
Juarez

Licenciatura en Profesor hora- Docencia
Felipe Avila Comunicacion. clase
Camacho Pasante de

Maestria en

Administraciéon de

pymes.

Licenciatura en Profesor hora- Docencia
Nora Elizabeth Administracion. clase
Gomez Brisefio Maestria en

Educacién.

Licenciatura en Profesor hora- Docencia
Vero6nica Comunicacién. clase
Dominguez
Rodriguez

Licenciatura en Profesor hora- Docencia
Alejandrina Bravo | Contaduria 'y clase
Mondragon Finanzas. Maestria

en Derecho Fiscal.

Licenciatura en Profesor hora- Docencia
Guillermo Garza Publicidad. clase
Balandrano

Anexar curriculo vitae abreviado de cada profesor.

¢ Existe un procedimiento por escrito para la contratacion de profesores?
Si (x) No ()

¢ Desde cual ambito opera?
Institucional  (x)  Facultad o Escuela ()
(

Programa )

Anexar copia del procedimiento y sus instrumentos

¢ Se cuenta con programas de promocion dirigidos al profesorado?
Si (x) No ()

¢ Se cuenta con programa de actualizacién disciplinaria dirigido a profesores?

° &
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Si o (x) No ()

¢ Se cuenta con programa de actualizacion pedagégica para profesores?
Si (x) No ()

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacion del personal académico?
Si (x) No ()
. En qué consiste?
Evaluacion por los alumnos ~ (x)  Evaluacion por pares ()
Evaluacion por los directivos ()  Otro (especificar)

¢, Con qué frecuencia se aplica? : A mediados de cada cuatrimestre.

Anexar copia del sistema de evaluacion e instrumentosJ

Personal administrativo
.El programa cuenta con personal administrativo?
Si (x) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la promocién del personal administrativo?
Si (x) No ()

Desde cual ambito opera?
Institucional (x ) Facultad o Escuela ()
Programa ( )

¢ Se cuenta con programas de promoci6n dirigidos al personal administrativo?
Si (x) No ()

¢ Se cuenta con programa de actualizacion y capacitacion dirigido al personal administrativo?
Si (x) No ()

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacion para el personal administrativo?
Si () No (x)

¢ En gué consiste?
Evaluacién por los alumnos ( ) Evaluacion porpares ( )
Evaluacion por los directivos ()  Otro (especificar)

¢,Con qué frecuencia se aplica?

Personal Técnico
¢ El programa cuenta con personal técnico?
Si (x) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la contratacion del personal técnico?
Si ( x) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la promocion del personal técnico?

Si (x) No ()

Desde cual ambito opera?

10 Sue

CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO ConElce



Institucional  (x )} Facultad o Escuela ()

Programa ()
¢ Se cuenta con programa de actualizacion y capacitacion dirigido al personal técnico?
Si (x) No ()

¢,Se cuenta con un sistema de evaluacion para el personal técnico?
Si () No ( x)

¢En qué consiste?
Evaluacion por los alumnos ( ) Evaluacién porpares ( )
Evaluacién por los directivos ()  Otro (especificar)

¢,Con qué frecuencia se aplica?

Personal de Servicio
¢ El programa cuenta con personal de servicio?
Si (x) No ()

¢ Existe un procedimiento por escrito para la contratacion del personal de servicio?
Si ( x) No ()

Desde cual ambito opera?
Institucional  (x ) Facultad o Escuela ()
Programa ()

¢ Se cuenta con programas de promocion dirigidos al personal de servicio?
Si (x) No ()

¢ Se cuenta con programa de actualizacién y/o capacitacion dirigido al personal de servicio?
Si () No (x)

¢ Se cuenta con un sistema de evaluacion para el personal de servicio?
Si () No (x)

¢ En qué consiste?
Evaluacién por los alumnos ( ) Evaluacion por pares ()
Evaluacion por los directivos ()  Otro (especificar)

¢,Con qué frecuencia se aplica?

6. ESTUDIANTES

Admisién y poblacién

¢ Existen criterios y/o examen de admisién al programa?

Si x ) No ()
Marcar:
Examen CENEVAL ( ) Entrevista personal ()
Prueba de aptitud académica (PAA)  ( x)  Evaluacion psicométrica ()
Otros (especificar)
r Anexar copia del proceso e instrumentos para seleccién-admision de estudiantes \
11 e
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¢ Se aplican examenes de admisién que midan otros conocimientos especificos (por ejemplo inglés,

computacion, u otros)?
Si () Especificar

No (x)

(El programa cuenta con un perfil de ingreso del estudiante?

Si (x) No

(

)

Anexar copia del Perfil del Estudianttﬂ

Aspirantes, ingreso, egreso y titulacién

Numero total de estudiantes matriculados en los ultimos tres afos (poblacién total en el programa):

ANO MUJERES HOMBRES TOTAL
1999 93 79 172
2000 158 121 279
2001 193 131 324
Distribucion de los aspirantes, ingreso, egreso Y titulacion en los tres dltimos afios.
Afo: 1999 Aiio: 2000 Afio: 2001
M | H M [ H M | H
Total Total Total
ASPIRANTES ] | |
617 833 742
INGRESO | | |
90 90 110
EGRESO | | |
TITULACION | | [
DESERCION
¢ Se cuenta con estadisticas actualizadas de:
Ingreso (x) Egreso ()
Titulacién () Reprobaci¢cén ( )
Desercion () Otros (especificar):
Se cuenta con programas de:
Tutoria ( x) Orientacion (x)
Asesoria académica (X ) Desarrollo Humano ()
Becas (x) Financiamiento estudiantil ()

Otros (especificar)

¢ Existe un promedio de calidad como requisito para la permanencia de los estudiantes en el programa?
Si (x) No ()
iCual es?: 8.5

12 %
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¢ Existe programa de seguimiento de egresados?
Si (x) No ()

¢ Se cuenta con programa de vinculacién con egresados?
Si (x ) No ()

¢ Se aplica un sistema de evaluacién en el que los egresados opinen sobre el servicio educativo que

recibieron a lo largo de su formacion?
Si () No (x)

¢ El programa tiene expresados formalmente los requisitos de titulacion?
Si (x) No ()

Opciones de titulacién con los que cuenta el programa:

Tesis (x ) Tesina ()
Memoria )  Examen general de conocimientos ()
Promedio general (x ) Conclusién de plan de estudios ()
Diplomado ( ) Reporte de servicio social ()
Créditos de maestria ()  Reporte de experiencia profesional ()
Monografia ( ) Otros (especificar):

Reporte estadistico de los indices de titulacion en el programa:

Ano: Ano: Ano: Ano:

Tesis

Tesina

Memoria

Examen general de
conocimientos

Promedio general

Conclusion del plan
de estudios

Diplomado

Reporte de servicio
social

Créditos de maestria

Reporte de
experiencia
profesional

Monografia

Otros

Anexar LISTADO del acervo de titulos de trabajos recepcionales
del programa: autor, titulo, afio y tipo de trabajo recepcional

¢ Existe un programa extracurricular para apoyar la titulacion?
Si () No (x)

7. INVESTIGACION

¢ Se realiza investigacion en alguno de los campos de la comunicacion?
Si (x) No ()

13 2%
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¢ Los trabajos de investigacion estan vinculados directamente con las necesidades del programa

académico?
Si () No

(x)

¢ Se cuenta con un area, departamento o centro dedicado a la investigacion?

S () No

(x)

Especificar denominacién: Se esta conformando esta area en la Unidad Académica

Afo de creacion:

Anexar copia del Plan Institucional
para impulso de la investigacién en Comunicacion

NUmero de profesores que labora en el area, departamento o centro de investigacion:

CONDICION

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

Tiempo completo

Medio tiempo

Asignatura

Otro

Total

indice de investigaciones en las que ha participado el programa de comunicacion (directa o

indirectamente):

Nombre-titulo de la
investigacion

Breve descripcion de la
investigacion (objetivos, por
ejemplo) y fecha de realizacion

Personal (académicos e

investigadores) del programa

involucrados

Numero de becarios o estudiantes de licenciatura que participen actualmente en el Centro o

Departamento de Investigacion

¢ Existen lineas de investigacion?

Si (x) No

()

Especificar en la siguiente tabla denominacion y afio de creacion:

ANO

NOMBRE DE LA LINEA

2000

Comunicacion organizacional

2000

Publicidad y relaciones publicas

¢ Existen programas de investigacion?

Si (x) No

()

¢ Existen proyectos de investigacion formalmente registrados?

CUESTIONARIO-GUIA NUEVO INGRESO
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Si () No ()
cAnte quien?

¢, Se cuenta con financiamiento para desarrollar los proyectos de investigacion?

Si () No ()
Especificar tipo de fuentes:
interno ( )  Externo () Ambos ()

;Como se vinculan los profesores, las lineas, programas y proyectos de investigacion con las
necesidades del programa académico?

‘ 8. PROGRAMA EDITORIAL

¢ Existen publicaciones en las que el programa participa?

Si (x) No ()
Tipo de publicaciones en las que tiene participacion el programa:
TIPO CIRCULACION
Interna Regional Nacional Internacional
Boletines X
Periddicos
Antologias X
Revistas X
Libros |

¢, Se cuenta con revistas de periodicidad fija?
Si (x ) No ()

» Nombre de la publicacion: Vinculo
Periodicidad: Trimestral

Fecha del tiltimo numero editado:
¢ Esta registrada en el padron de revistas de CONACYT?
Si () No (x)

» Nombre de la publicacién: Ser o Decir males
Periodicidad: Mensual

Fecha del tiltimo nimero editado:
¢ Esta registrada en el padron de revistas de CONACYT?
Si () No (x)

¢, Se cuenta con libros publicados por el programa?
Si () No ( x)

Anotar los Gltimos cinco titulos de libros o antologias publicados, especificando nombre del autor, afio de
edicion y tiraje:
[ Autor(es) l Titulo | Afo | Tiraje |

e
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Anexar ejemplares de algunas de las publicaciones realizadas |

9. VINCULACION Y EXTENSION |

Actividades exiracurriculares
¢ Cuales son los espacios de reflexion y de participacién que el programa opera sistematicamente?

Congresos {(x) Coloquios ()
Foros (x) Simposia ()
Semanas o Jornadas de la Comunicacion (x)

Otros (especificar)

¢ Existe intercambio académico aplicado al programa?
Si (x) No ()

Marcar en los cuadros de la siguiente tabla:

AMBITOS DE INTERCAMBIO
Otras instituciones de

PARTICIPANTES Empresa Gobierno . X
educacién superior
Nacional | Internacional | Nacional | Internacional | Nacional | Internacional

Docentes

Estudiantes X

¢ Se cuenta con programas de vinculacion con el sector social y productivo?
Si {(x) No ()
¢ De qué tipo?: De servicios, de investigacion y de gestion.

Numero de estudiantes que participan:
Numero de profesores que participan:

Producciones

¢ Generan materiales para la television?
Si () No (x)
Frecuencia:

Empresa u organismo de difusion:
Namero de estudiantes que participan:
Numero de profesores que participan:

¢ Generan programas radiofénicos?
Si (x) No ()
Frecuencia: Semanal

Empresa u organismo de difusién: SICOM
Numero de estudiantes que participan:

16 ]
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Namero de profesores que participan: 1

. Generan colaboraciones o espacios en prensa escrita y/o electrénica?
Si () No (x)

Frecuencia:

Empresa u organismo de difusion:
Ndmero de estudiantes que participan:

Numero de profesores que participan:

Generan producciones de video (videocine)?
Si () No (x)
Frecuencia:

Empresa u organismo de difusion:

Ndmero de estudiantes que participan:

Numero de profesores que participan:

¢ Dentro del programa se disefian paginas web?
Si () No (x)
Frecuencia:

Empresa u organismo de difusion:

Namero de estudiantes que participan:

Nmero de profesores que participan:

Anexar ejemplares de algunas producciones audiovisuales
y de material didactico, sélo como ejemplos de lo realizado en este punto.

Servicio Social
¢ El plan de estudios del programa considera la realizacion del servicio social?
Si (x ) No ()

¢ De qué tipo es?
Comunitario ( )  Profesional (x)
Otro (especificar):

¢ Existe un sistema de seguimiento y evaluacion del servicio social?
Si (x ) No ()

Practicas profesionales
¢ El plan de estudios del programa considera la realizacion de practicas profesionales?

Si (x) No ()

¢ De qué tipo son?
Curricular (x ) Extracurricular ( )  Requisito para titulacion

¢ Existe un sistema de seguimiento y evaluacion de las practicas profesionales?
Si (x ) No ()

Estancias
¢El plan de estudios del programa considera la realizacion de estancias?

Si (x ) No ()

¢, De qué tipo son?
Curricular ( x ) Extracurricular ( )  Requisito para titulacion

17
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¢ Existe un sistema de seguimiento y evaluacion de las estancias?
Si (x ) No ()

[ 10. INFRAESTRUCTURA (recursos fisicos y servicios) ]

NUmero de aulas dedicadas a la docencia (estimado): 6

Numero de aulas para uso exclusivo del programa: 6

NGmero de cubiculos para profesores de tiempo completo y medio tiempo:12
Los alumnos del programa tienen acceso a:

Biblioteca (x) Taller de serigrafia ()
Videoteca (x) Estudio de TV digital ()
Estudio de TV analogo (x) Cafeteria ()
Comedor () Auditorio ()
Area de disefio grafico () Hemeroteca ()
Audioteca () Sala de computo ( x)
Cabina de audio analoga (x) Cabina de audio digital ()
Laboratorio de idiomas (x) Residencia estudiantil ()
Laboratorio de fotografia () Areas deportivas y culturales  (x )

Otros (especificar):

Total de computadoras para uso de los estudiantes del programa: 20

¢, Qué tipo de software se utiliza? Officce 2000, Corel draw 9 y otros para multimedia
Para las asignaturas que lo requieren, la relacion alumno-computadora es de: 1:2
Numero de computadoras con acceso a la Internet: 20

¢ Existe un acervo bibliogréfico especializado en comunicacion?

Si (x) No ()

¢ El programa cuenta con suscripciones a revistas periodicas especializadas en comunicacion?
Si () No (x )

Especificar cinco titulos:

TiTULO EDITORIAL

'|
J

Anexar listado y descripcion de los Laboratorios y Talleres especificos
que apoyan las materias del Plan de Formacion de comunicadores

[ 11. RECURSOS FINANCIEROS
; Cuéles son las fuentes de financiamiento de la institucion?
Estatal (x) Federal ()
Privada () Mixta ( )
Ofra (especificar):

¢ Se cuenta con presupuesto asignado para el programa?

18 '.t':.
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Si (x) No ()

¢ Proporcionalmente, como se distribuye (aproximadamente?

Docencia (25 %)

Administracién o gestion (28 %)

Difusion y extension ( 4 %)
19
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DICTAMEN DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION SOBRE LA
SOLICITUD DE INCORPORACION AL CONEICC PRESENTADA POR LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento del articulo 9°. del Estatuto de
CONEICC relativo a los requisitos para la incorporacion al Consejo de los
programas académicos, especificamente a lo estipulado en su fraccion 8.,
correspondiente a los requisitos en materia de investigacion, que sefiala:
"Que reuna las siguientes condiciones: A) Cuente con infraestructura
de apoyo a la investigacion y a la docencia, como biblioteca, y
organizacién académica de los tiempos de asignacion de personal
para la investigacion y la docencia. B) Cuente con un cuerpo de
investigadores integrado por académicos que coordinen y dirijan
trabajos recepcionales e investigaciones. C) Presente productos
concretos de investigacion, publicaciones, trabajos recepcionales,
material didactico, producciones audiovisuales".
Esta Coordinacion emite el siguiente dictamen sobre la base de la revision de los
materiales enviados por la institucion asi como de la informacion obtenida
mediante la visita fisica realizada a la misma el 23 de octubre de 2001.

INFRAESTRUCTURA DE APOYO A LA INVESTIGACION

Biblioteca

Debido a las caracteristicas de que se trata de una carrera enfocada hacia la
comunicacion organizacional el acervo bibliografico que se encuentra en las
instalaciones de la escuela se encuentra delimitado por este tema. Es un acervo
constituido por volimenes con caracteristicas de libros de texto. Es muy limitado,
particularmente en lo que respecta a titulos. Cuenta con ejemplares de algunas
revistas académicas especializadas en el ambito comunicacional, pero se advierte
la ausencia de revistas académicas especializadas al area de la comunicacion
organizacional.

Como parte de la Institucion, los alumnos de la escuela tiene a su disponibilidad la
biblioteca de Ciencias Sociales en la cual existes una seccion, aunque muy
reducida y poco actualizada de libros sobre comunicacién. Aunque ciertamente es
amplia y diversa la existencia de revistas académicas especializadas en el area de
ciencias sociales.

Computo
La escuela cuenta con equipo de computo y conexion a Internet para el uso de los
alumnos.

Tiempo de asignacion para la investigacion

El total del tiempo asignado al personal académico esta relacionado con las
actividades docentes y no disponen dentro de su carga académica de tiempo
destinado a la investigacion.



CUERPO DE INVESTIGACION

Asimismo, la escuela no cuenta con un cuerpo académico conformado ad hoc
para la direccién de trabajos recepcionales y el desarrollo de proyectos de
investigacion.

En este punto, vale la pena apuntar que la institucion se encuentra inserta, con
otras universidades en una red de investigacion sobre la familia. (Tema
ciertamente no afin a su enfoque organizacional).

PRODUCTOS DE INVESTIGACION

En virtud de que la primera generacion de egresados es muy reciente, no existen
trabajos recepcionales, tampoco se registran publicaciones derivadas de
proyectos de investigacion.

RECOMENDACIONES

1. Incrementar y actualizar el acervo bibliografico especializado tanto en la
comunicacién arganizacional como en el ambito general de la disciplina.

2. Suscribirse a revistas académicas (nacionales e internacionales) orientadas a
la difusién de articulos cientificos de comunicacion.

3. Incorporar un espacio dedicado hacia las actividades de investigacion como
parte constitutiva del tiempo asignado al personal académico.

4. Integrar un cuerpo de académicos responsables de la coordinacién y direccion
de los trabajos recepcionales y proyectos de investigacion.

5. Impulsar y apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de acuerdo a las
lineas definidas por la institucion.

6. Impulsar la publicacién de los diversos pruductos de investigacion que se
realicen (cuadernos de investigacion, revistas, libros)

Dr. Francisco de Jesus Aceves Gonzalez
Coordinador de Investigacion
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AGENDA DE TRABAJO

VISITA COMITE ACADEMICO CONEICC

23 octubre 2001

HORA AQTIVIDAD
BIENVENIDA AL COMITE
Lic. Eduardo Garzon Valdés
¢QUIENES SOMGS ?
Lic. Patricia ,Durén Bravo
¢HACIA DONDE VAMOS?
14:30 Mtra. Martlja Elena Baez i
¢CON QUE CONTAMOS Y QUE ESPERAMOS?
Servicios y Laboratorios
Lic. Ricardo Monter, Lic. Abril Gamboa, Lic. Myriam Iglesias, Lic.
Maria Torres y Sr. José Avila.
15:00 Entrevista con alumnos
16:00 Comida breve
16:30 Traslado Nueva. U. Académica
17:00 Visita a la nueva Unidad Académica
17:30 Traslado a Escuela
Visita al Laboratorio de fotografia
18:00 Sr. José Avila Balderrama
Visita al Laboratorio de Radio
18:15 Lic. Abril Gamboa Estevez
Visita al Laboratorio de Television
18:35 Lic. Myriam Iglesias
19:00 Entrevista con alumnos
19:30 Entrevista con profesores
20:00 Entrevista con autoridades
20:20 Asuntos varios
20:45 Cena
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INSTITUCION SOLICITANTE: BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

PRESENTACION DE SOLICITUD DE INGRESO AL CONEICC

Presentan: Asuntos Académicos y Comisién Visitadora

17 enero 2002
1. DATOS GENERALES )
e Nombre institucion y siglas: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP)
Representante institucional: Eduardo Garzén, Director Escuela de Comunicacion \
Ubicacién: Ciudad de Puebla, PUEBLA A
\

Caracter: Publica

Nombre del programa: Licenciatura en Comunicacion

Afio de creacioén del programa: 1997

Organizacién y Duracion del programa: Cuatrimestres, 4.5 afios
Orientacién del programa (lineas o 4reas): Organizacional, Publicidad y relaciones publicas
Poblacién estudiantil: 324

Personal Académico: 27 profesores

Egresados: la primera generacion de egresados es de diciembre de 2001; segun aproximaciones
a los datos entregados, serian alrededor de 150.

Titulacion (opciones e indices): Tesis, y promedio general solamente; no se tienen registrados por
tener apenas la primera generacion

Infraestructura: laboratorio de fotografia,.cémputo, television, audio

Avales institucionales: UIA Golfo Cegﬁro y Universidad Cristobal Col6n

2. REPORTE VALORATIVO'.

2.1 La BUAP es la universidad publica del estado. La Escuela de Comunicacion desarrolla sus
actividades educativas en un plantel fisicamente separado de las instalaciones centrales
(rectoria, vicerrectoria, etc.); el plantel es una casa habitacion adaptada a los requerimientos de
una operacion escolar, los espacios son reducidos para el nimero de estudiantes que maneja la
escuela. Actualmente estan construyendo las nuevas instalaciones de comunicacion en un
terreno amplio.

2.2 Apreciaciones sobre la escuela de comunicacion de la BUAP:

REGLAMENTO ARTICULO 9 DEL

DATOS Y EVIDENCIAS VALORACIONES

ESTATUTO CONEICC

Universidad Publica que como La primera generacion de egresados

Que cuenten con registro de validez
oficial de estudios para otorgar
titulos a nivel licenciatura y
posgrado; y que el programa
académico de comunicaciéon tenga
como minimo una generacién de
egresados.

organismo descentralizado del
Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio,
tiene facuitad para expedir
certificados de estudio v titulos
profesionales.

corresponde a diciembre de 2001.

Que su cuerpo docente esté
integrado por profesionales
académicos-docentes con titulo
académico o, en caso de materias
estrictamente técnicas, por personas
que por su reconocimiento  y/o
experiencia en el campo, se les

1 técnico; 24 con licenciatura; 2
con el grado de maestria.

»

-
-

Los estudios de la mayoria de los
integrantes del cuerpo académico
corresponden a comunicacion en el
nivel de licenciatura, y a
administracion en el nivel de
posgrado.

! para este reporte se utiliza el Reglamento del Articulo 9 del Estatuto, con el objeto de elaborar una sintesis general y
presentar las apreciaciones que permitan al Comité Coordinador tener informacion precisa sobre el caso y tomar la decision
pertinente. Existe el expediente completo de la institucién en la Coordinacion de Asuntos Académicos para cualquier
consulta de documentos.

BUAP: REPORTE VALORATIVO SOBRE SU INGRESO AL CONEICC
ENERO 2002




REGLAMENTO ARTICULO 9 DEL
ESTATUTO CONEICC

DATOS Y EVIDENCIAS

VALORACIONES

considere capacitadas par impartir
dicha ensefianza. En todos los casos
deberan presentarse los curriculos
del personal docente.

Se presentaron los curriculos
de los profesores.

Es dificil evaluar la capacidad del
personal académico, mas alla de los
documentos solicitados, sin embargo
el vocal conoce a algunos y avala su
capacidad académica.

Que cuente por lo menos con dos
profesores titulados de planta
(tiempo completo o medio tiempo)
dedicados al programa.

15 profesores de planta (14 de
tiempo completo y 1 de medio
tiempo); 12 profesores de
asignatura

Tiene un buen nimero de profesores
de planta si se le compara con
algunas otras instituciones.

Que satisfaga requerimientos
minimos en cuanto al curriculo
académico: claridad y consistencia
en el proyecto académico declarado,
perfil del comunicador, curriculo para
su formacién, y mecanismos de
evaluacion de la practica educativa.

Se documenta el proyecto, su
disefio, la estructura y la
respuesta institucional a una
necesidad de atender, desde la
universidad, la formacion
profesional de comunicadores.

El proyecto presentado en el
documento es sélido y
fundamentado; en charla con
estudiantes no parece ser claro para
ellos, el rumbo del plan aunque hay
que mencionar que la escuela acaba
de pasar por un periodo de cambios
directivos que podrian haber
afectado la apreciacion. En opinion
de los profesores el rumbo y las
acciones son claros.

Que cuente con la infraestructura y
el equipo de laboratorio y talleres
exigidos por el programa.

Cuentan con laboratorios de
TV, audio, computo, fotografia,
dentro de las instalaciones de
comunicacion.

Aunque con carencias y limitaciones
(espacios, equipo, instalaciones), se
cuenta con laboratorios que
permiten la practica adecuada de los
estudiantes.

Que tenga como requisito minimo de
ingreso estudios de ensefanza
media superior.

Si lo establece

Que cuente con politicas
académicas para la seleccion vy
admision de alumnos y profesores.

Presentan las politicas y los
procedimientos establecidos
institucionalmente.

Que retna las siguientes
condiciones:

A) Cuente con infraestructura de
apoyo a la investigacion y a la
docencia, como biblioteca, y
organizacion académica de los
tiempos de asignacion de personal
para la investigacion y la docencia.

B) Cuente con un cuerpo de
investigadores integrado por
académicos que coordinen y dirijan
trabajos recepcionales e
investigaciones.

C) Presente productos concretos de
investigacion, publicaciones, trabajos
recepcionales, material didactico,
producciones audiovisuales.

Forman parte de la red
Iberoamericana sobre Familia y
Medios de Comunicacion desde
noviembre de 2000.

El acervo de textos de
comunicacion es escaso.
Cuentan con acceso a
bibliotecas centrales y de otras
facultades.

Tienen una produccion
radiofénica en la que
intervienen alumnos y
profesores.

Es preocupante la situacion del
acervo bibliografico y hemerografico,
no sélo por la escasez de
ejemplares, sino porque no cuentan
con un espacio para consulta,
lectura, trabajo adecuado.

Los profesores no cuentan con la
infraestructura para realizar
investigacién y dedican un buen
numero de sus horas de trabajo a
atender a los estudiantes en sus
procesos formativos e incluso en la
preparacién de sus trabajos
recepcionales.

Es muy valioso el trabajo que
realizan de produccién que se pone
a circular publicamente. Presencia
en el medio.

La solicitud de ingreso debera estar
acompaiada de todos los
documentos que acrediten el
cumplimiento de los requerimientos
sefialados, asi como de la
informacion sobre poblacién
estudiantil, indices de desercion y
porcentajes de titulacion, en su caso.

La documentacion requerida fue
entregada a tiempo y en las
condiciones solicitadas. Los
indices y estadisticas
solicitadas son claros.

10. El Comité Coordinador realizara una

La Comisién estuvo conformada

La visita sufrid un corte importante

BUAP: REPORTE VALORATIVO SOBRE SU INGRESO AL CONEICC
ENERO 2002




REGLAMENTO ARTICULO 9 DEL DATOS Y EVIDENCIAS VALORACIONES

ESTATUTO CONEICC
visita para auxiliarse en la | por Francisco Aceves (Coord. debido al retraso que se registré en
evaluaciéon del cumplimiento de los | Investigacion), Rafael la llegada a la universidad
requisitos sefialados. Hernandez Garcia-Cano (problema de traslado), lo que

(Vocal), y Ma. Martha Collignon | impidio realizar un recorrido y una
(Coord. Asuntos Académicos). agenda franquila y serena. La BUAP
hizo esfuerzos y todos los ajustes
necesarios para poder realizar las
entrevistas con alumnos (20
aproximadamente), profesores (6), y
autoridades de la institucion.

El recorrido por las instalaciones (las
La visita se realiz6 el 23 de actuales y la que esta en

octubre del 2001. construccion) permitié conocer los
laboratorios y su equipamiento.

11. Los casos no previstos en este
reglamento seran revisados por la
Asamblea General.

3. PROPUESTA DE RECOMENDACIONES A LA INSTITUCION (COMPROMISOS A TRABAJAR EN
EL ANO EN QUE SERIAN MIEMBROS PROVISIONALES, Y CONDICIONANTES PARA SU
RATIFICACION POSTERIOR).

3.1 dada la condicién privilegiada de apenas contar con una Gnica generacién de egresados por
el momento, disefiar e iniciar un seguimiento detallado de los egresados en cuanto a su
insercion profesional, su desempefio laboral, con el objeto de acompafarlos en su proceso y
realizaruna permanente reflexion de los hallazgos y el disefio curricular vigente.

3.2 Atender de manera sustancial la conformacion de un acervo bibliografico cualificado y
especializado en comunicacion; dirigir recursos a la adquisicion de textos documentales,
videograficos y hemerograficos de calidad, asi como a la construccidén-adaptacion de espacios
que permitan la consulta individual y/o grupal de los materiales. Disefiar el plan de adquisiciones
y establecer los convenios necesarios para obtener textos relevantes del campo.

3.3 Establecer las relaciones necesarias para revisar la pertinencia y las condiciones para la
creacion del posgrado en comunicacién organizacional que desean impulsar; revisar el
material disponible sobre le mapa de los posgrados en comunicacién en México, pedir asesorias
y revisar las condiciones para el desarrollo de Ia investigacién, actividad prioritaria para sostener
un programa de posgrado de calidad.

3.4 Potenciar y aprovechar las relaciones institucionales que facilita la pertenencia al Coneicc,
para impulsar y apoyar la asistencia y participacion del mayor numero de estudiantes y
profesores en actividades como congresos y seminarios nacionales y regionales. Promover en
beneficio de la comunidad de comunicacién, la relaciéon significativa e intencionada con
programas de comunicacion de la localidad; ampliar la red de relaciones.

BUAP: REPORTE VALORATIVO SOBRE SU INGRESO AL CONEICC 3
ENERO 2002




