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Estudio de mercado y expectativas profesionales

Presentacién

Felafacs est4 realizando esta investigacién sobre «Mercados y expectativas
profesionales en el 4rea de Comunicacién en América Latina» con el objetivo
- de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
T lag creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de

comunicacién en América Latina. La Investigacién se esté realizando en todos
los pafses del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestando a las preguntas de este cuestionario que correspondeala primera
fase del estudio: «Informacién de Referencian. Con él se busca obtener una
baselomés completa delas tendencias de formacién de las diversas facultades
en os tltimos 14 afios.
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p-1: Diganos por favor cuéles son las «4reas de orientacién» de su Facultad o Escuela; el
nimero de estudiantes actualmente matriculados en cada 4rea; y el nimero total de

estudiantes titulados en cada 4rea desde 1980.

—~

Instrucelén: Llamamos «Sreas de orientaci6ne a aquella asigm@
o conjunto de aslgnaturas del curriculo donde se brinda una ense-
fanza especificay préctica de alguno de los campos profesionales de
fa comunlcucién. Por efemplo periodismo, publicidad, relaciones
publicas, comunlcacién organizacional, produccién de T.V, etc. Son
las que algunas Escuelas o Facultades llaman «Enfasis profesiona-

les» o «Areas de profesionalizacién» o «Subsistemasn. )
( Area de orlentacl&n N° de es?udlanles N° estudiantes )
matriculados titulados desde 1980

I.  PUBLICIDAD 250 50

2. DISENO PUBLICITARIO 235 —0-

3.

4,

5.

6.
& y

p-2: Ahora dfganos por favor las modificaciones que han tenido esas «4reas de orienta-

cion» desde 1980 hasta hoy, el aito o los afios en que ha ocurrido esa modificacién y una

razén para esa modificacién.

ser «Comunicacién Organlzaclonal»,

(lhulrucclén: las modificaciones de las «4reas» son los cambios de
orientacién que han tenido por la demanda de nuevos campos
profesionales o por la ausencla de ellos. Por efemplo en muchas
Facultades el 4rea denominada «Comunicacién Empresarial» paséa

\

t

Area de orientacién Modificacién Afio Razén )
1. PUBLICIDAD CAMBIO PLANES 1992 JACTUALIZACION
2.
3.
4,
5. J
\.
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( p-3: Seiiale por favor si existen documentos sobre las «dreas de orientaciéﬁp y diga eT\

titulo de cada uno de los documentos, el afio en que fueron realizados y anéxeles al
cuestionario.

Instrucclén: Llamamos «documentos» a cualquler escrito realizado
por o en la Facultad sobre el tema de una o de todas las sreas de
orlentaclén. Generalmente son documentos mecanografiados o en
computador que seilalan el objetivo del 4rea, las asignaturas que
Incluyey su duraciény creditaje. Stesos documentos se hayandentro
del «Libro de Programas» que contlene el Plan de estudios general,
por favor envfenos el libro.

¢Existen documentos sobre
reas de orfenlaclén?

: si
i No[]

Aifio Titulo )
1. |i992 LICENCIATURA TN PUBLICIDAD

10.

. —/

p-4:Diganos por favorel tipode Trabajo de Grado querealizanlos estudiantes, el tiempo
que demoran realiz4ndolo y las formas de evaluacién.

Instruccién: cuando decimos «Tipo de Trabajo de Grado» estamos
hablando de las diferentes modalidades de grado. Estos trabajos

No existe trabajo de grado pueden ser producciones téendcas como videos o alguna otra moda-

lidad de produccién, monograffas o tésis de grado, seminarios de

D final de carrera; y pueden ser evaluados como parte de una asigna-

. tura o como trabajo especlal,
( Tipo de trabajo Duraclén Forma de evaluacién \
1. TESIS 1 ANO EXAMEN PROFESIONAL
2.
3.
- J
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p.5: Senale y arexe los documentos produddos eno por la Escuela o Facultad sobre
«Mercados Profesionales», el tipo de documento, el Htulo y el afio de realizaci6n.

ﬂ

No existen documentos Instracelén: estos documentos pueden ser ponencias de profesores,
Investigaclonesrealizadas para o porla Escuelao Facultad, o documen-
: tos de trabajo. Estos documentos pueden ser diagnésticos, anslisis o
descripclones del mercado profesional. Y,
4 Tipo de documento B Ailo Tltulo I
1,
2.
3,
4,
K
6.

)

p-6: Diganos si la préctica profesional de los estudiantes est4 relacionada con las dreas
de orjentaci6n, en qué semestre o afio del plan de estudios se hace y si los estudiantes
quedan vinculados con las organizaciones.

—

Instrucclén: entendemos por prictica profesional el trabajo que realiza
un estudlante en una organizacién en alguno de los campos de la
comunleaclén al finalizar sus estudlos o durante ellos y que ests
supervisado por la Escuela o Facultad. Si la escuela o facultad no liene
4reas de orlentacién sefale simplemente las practicas que hacen los
estudiantes.

4 Area de orlentacién Semestre Tipo de vinculacién . )
de la préctica o Afio con la organizaci6n

1. CAMPANAS PUBLIGITARIAS TODOS PRESENTACION DEL TRABAJO

2.
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( p-7: Dlgaros en qué tipo de organizaciones realizan los estudiantes sus précticas'w
profesionales, la duracién de esa préctica -en meses- y sefiale si son remuneradas

Instrucclén: diganos el ipo de organizaciones y nolas organizacionea

en concrcto, Por ejemplo emlsoras de radio, peridicos locales y/o
nacionales, agencias de publicidad, bancos, hoteles, programadoras
de T.V., unlversidades, etc.
4 Duracién de la H ) s
nay 9
Tipo de organizacién préctica remuneracién? *
1. BMPRESAS FUBLICAS O PRIVAIAS 6 MESES SL i
2.
3. o
4.
5.
6. i
7 J
NG

p.8: Sefiale los recursos de infraestructura con que cuenta la Escuela o Facultad paralas | e
asignaturas de las 4reas de orientacién. T L5

Instrucclén: recursos de Infraestructura son por ejemplo estudios de\

T.V, emlsora de radlio, sala de computadores, centro de documenta-
clén, ete, /
4 Recursos Areas de orlentacién )
de infraestructura que los requieren
1. TALLFR DE RADIO PUBLICTDAD
2, TALIFR IE SFRIGRAFTA DISEND
3. TALULER D FOIORAFTA DISED Y FURLICIDD
) 4, TNIIR % T.V. TITICITD
| 5. TAULFR D CINE FURLICIDAD
6. TALLER DE FOIO. PUBLICITARIA ‘ DISEND Y PUBLICIDAD
7. TALIFR DE QIMMULACION DISIND Y PURLICTDAD
K 3
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p.9: Diganos el nimero total de profesoses de la Escuela o Facultad de dedicaciénw
exclusiva, dedicaci6n parcial y por asignatura y el salario ert délares que reciber.

Instrucelén: dedicacién excluslva son profesores de llempocomplekﬂ
dedicacién parcial son profesores de medio tiempo, y asignatura son
profesores de cAtedra por horas. Parael salariod(ganosloqueganaun
profesor de Tlempo completo y medio tiempo al mes, y loque ganael
profesor de aslgnatura por la hora de clase trabajada.

a MNiamero Salario(US$)
Profesores dedicacién -0~
exclusiva
Profesores dedlcaclén -0~
parcial
Profesores asignalura 48 7 Dls.
N : J

p.10: Diganos el nimero total de profesores de las dreas de orientacién de decicacién
exclusiva, dedicacién parcial y por asignatura; el niimero total de profesores que tienen
titulo de Comunicador y/o su varledad y el nimero de profesores con titulo de

postgrado.

Instrucclén: Cuando decimos titulo de comunicador o su varledad
nos referlmos a las diferentes modalldades de ttulos que dan las
Escuelas o Facultades de comunicacién como Licenclado en Comu-
nlcacién Social, o comunlcador social periodista, etc.

( » . . + protesores
Atea de artentacln dchasltéoxfzgzlva d:ﬁlcf:?;;‘;:’:::hl Nas‘l,;\(:!:::ra“
1. FUBLICIDAD -o- mo- %
2. DISHO -o0- -0- 24
3.
4.
5.

N* total de profesores
de l2 Escuela/Facultad

N* prolesores
con Wtulo de Comunicador

N* profesores
con Postgrado

L J

48

)

K4

3
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p-11: Indfqueuvs el nimero de profesores de las 4reas de orientacién que realiz’anw ER
actividades profesionales fuera de la docencia y qué tipo de actividades realizan. "

Instrucclén: Indiquenos cusnlos de ellog son por ejemplo periodistas
o publleistns o jefes de relaciones piiblicas, o st son pequeiios em-
presarlos, o pintores, misicos, gerentes de banco, elc.

( Area de orlentaclén co':;{;?:::lu:l‘nd . Tipo de actividad A 5
1. PURLICIDAD Wi FSFERA PROFESIONAL 3
2. DISHD /7 ESITRA PROVESIOW, o
3.

4,
& _ J

p-12: Diganos por favor si las dreas de orientacién generaron estudios de postgrado
dentro de la Escuela o Facultad o visceversa.

No exisiten postgrados Instrucclén: por ejemplosi el drea de periodismogener6 un postgrado\
en periodlsmo econémico o uno en perlodismo televisivo, o al contra-
rio sl el posigrado en Comunicacién Organizacional gener6 un area
de relaclones puiblicas. j
- ™
Area de orlentaclén Postgrado
i

(=
N

Postgrado Arca de orlentaci6n

(s
N

Estudio de Mercado y Expeclativas Profesionales
7

e




DIRCLC TGN TLCRiCh P LaveaCIcer ‘\'ll‘ti-!",‘i’. AAAAA
CENTLL DAL ‘W,‘ NLGT ‘:‘--‘7.. [N U B ELI I VR W GGt NS ARt EAAeh

1. 1% IH I OO SR W N A L ,

LICE ~1CT‘“\

oo i =

TURA BN PURLICIEAD ’

' N i
[ c1c10 ESCOLAR 1983-1984 |

e e e e g

d. .J\r!,di iy

e et =t i o £ A SR & o e s L e Y

2390131031.01

W AL TN D D P

= ._......_,:.--____,_._._,._______..Q___._,__.........._.-,-——-——-——--——.-.... N
o ~. = H y I PR T t
r [N ~ £ ' ‘o | FEAE IR H . ;
.

fre e mmemeres m o pommem i e | W mmaitn s gme e sawe

LIOVA D ADTIITIAR Y J CTAVE | N ol S . AL
b & g - [ [

[N NUUI I SRR PPN Y

s (Sermestre)

[

Comaticas ' 0101 3 - 3 6

e v Fn o g e Y Ny 82T

I ia dc 1a r'om"l\nicac‘ion'

sjencias Sociales

-ria de lz Publicidad, L4 8

tujo Peblicitarie SuyBsS
T N [ :
' e

ot "onoJoctla f‘nll.m al m."f:'f"

B e e T TO R

i
U
iy

w--:>6nCC1qn a la adminis- {

~ion I

e e i o o i o A i e Ty

DU 18 3 21 ) 329 !
* BRI NSRRI ETIErS |- I SRSt bt [T JE
5 o e T . = e — = L huindchl Say TG, COT

o E I S11 CICH] CIEHTIFICA
Cilin  (gemestre) " DIRE{CION TL{INICA BE

Labilidad y Estadistica | 020@UPAGIOAS JPERIORS - 3 6

d — i e

¢ sepologia Cultural I1 0209 | 0105 3 S E.P I
|

[
ot

Lria de la Comunicacion I3 0210 0102 2

AL uar 27,1887 | ¥
‘g de Difusion publici
‘a I ' 0211

vorduccion a la adwinis

P aeion ypy T o212 | 0107 2 - 2 4

. Dirrccion GeNerg |
| b FLUCAGION SUPERIOR 3 6

(V5]
c

w
.

‘vujo publicitario It - 0213 | 0165 1 2

P e L o i a o e b s oY

' >uo1oq)a de la Ianvestign

e am ¢ mmees e emeee o S T T 2 !

~an s A - -



". . -.-Z .
SN {(Geanzsioa)

ta’ de la Comumicacion ITTk 03154 0210 3 - 3 6

e e s

Jo Grafico I - 0316 } . 1 2 3 9

laor de Fotourafia 0317 : 1 2 3 4
ciom Fublicitaria I -] 0318 - 2 i} 3 5

e de Difusion Publici-

e

i 0319 | 0211 3 - 3 6

ot

abilidad Bspecinlizaeda 0320 2 - 2 4

wdotecnia 1 ' 0321 . 3 - 3 C

li:xr Creativo I 0322f & ¢ 2 2 4 6

© oy s bt et a

. " marme e ——————— - - - - - o ,..‘

\ 4o e e 4 o ol e 8 e b = b 4 2

(Semestre)

B

logia de la Gowunica-.

r
L

W
[oy)

S g .
r de Guion pargrRadio .. ...
o g, SL:;, o .
v 104E8) /] 1, o 22 Af% 03 4
folien py BN R
chEmes | 0316 1

w Cine.

an Grafico IX

— — —— c R .
~=ion Publicitaxia II 0426 o318 2’ N }lgN jaiaseg 3 5

Jotecnia II ‘o427 | gans 3 - 3 6

icacien hrudiovisual I 0428 2 1 3 5

"2ided en Medios Improsopl (0429 2 - 2 4

W
[}

‘ogia de la Comunic. IT| 0531

: Creativo II 0430 0322| 2 2 4 .6
EAAY 8 24 40
ST ($emestre) ~{- BE - -;
it > P S |
|

“ado y la Publicidad 0532 SIE P 3i % LMRQ7 7l N3 €
= JIBEEGRET:[ A DEEDUCHSUP
i de Produccion de Ra- |- d mvesiig Ly oo liion §iRECCION GENERRL

] Direcerod reciicalldt | PUCACION surfrio l
0533 CCHO! lkuJICZ.J)E . -

} L1 S (G S JE . SEEA B 6
bucacin SUPERIOR
vloternia ITI 0534 | G427 3 - 3 6

'ogia de la comunic.s I | 0535 ) - 2 9

¥ idad Directa 0536 : 2 - 2 4

(o)

vcacion Audiovisual I1I | 0537 (0428 2 1 3

i+ Crea¥ivo IIX 0538 | 0430 2 .2 4 6




S U NUSURY L0 L3 IS TOUNNS X LA VAN DU N 0 M LAVA WY IOURRA AN U R T
crern  (Bonestrs)
"y de Produceion en Cine| 0639 2 2 ] 4 G
. ndotecnia IV 0640 { 0534 3 ) 3 7 G :
ciones Publicas 0641 |- - 2 . ' 2 6
da la Comunicacion TT | 0642 | 0535 2 - 2 4
. a la Xcornonmia 06421 . 2 - : 2 4
“hario de Pexiodismo 0644 3 - 3 0
Legal de la Publicidad | 0645) 3} - 3 6
Lr Creativo IV 0646 | 0538 2 2 4 6
A 4 24 a4
J1CL0  (Semestxe) )
“eidad Instituciconal 0747 1 3 5
B riganda Politica 0748 - 3 6 -
- dotecnia V 0749 - -3: ‘ 6
r—) N B
rollo de Recursos Hu- -y | G
—— ; ol
0750 - PR b !
- = ').. -'/
otica I ' 0751 - 3. ' 6
ccion de Estile 0752 | .- 1 1 2 3
¢ de Producciocn de T.V.| 0753 T2 2 4 6
r Creativo V 0754 0646 2 2 ; 4 6
"m.\ 6 24 92
GO (gemestre) | el oL bbb . ;
Cm——— e e v T ——t
tica II 0855 - 3 6 ;
‘on Publica B FYST I - 3 6
] : SUbeclnlti R4 DE EDUC, SUA
‘nidad Especializada I | 0857 {F WISHZ:con conpme 1 3 5
- - === i DIRECCihN TECHICA [
Je Deptos. y Agencias EDUCAGION SUPERIOR
Hlicidad osss | - 2 H - :‘E—'-“::‘::« 5
s S, E. =
: Masives de Comunica- , R
N e e [ 5 A .
2 Tdzologia 0859 3|l MAR 27 197 % N3 d
e e ’ | | DIRFCCION sEr|RAL
.,_1:121(1 F>.t<;.r_.1.-oj ______ - 0850 2 Lo evucaZion sirerion 2 4
ario de Cine 0nG1 2 D —='3 5 )



..... e s e G i e ’-'/\— A IR FRAY T, (i,

" (Semestre
e (Semestre)

‘ndustria Cultnral con

‘co 0963 3 - - 3 G

pecializada 11[0964 0857 2 i .. 3 5

fieidad b

icidad Internacional 0365 2 . 2 4

cand t : 10970 j 3 ~ 3 6

—— ===] .

cario Crzativo 0971 3 3 6 9

‘arioc de Tesis 0972 2 1 3 )

*

1
: F | ' Tod.

S. B v * e, 27 1337 Dk }

i1k | Dic, suP _ |

[1G-CroH CENTHICE l LIRH] CION GERERAL, . !

ZION TEL]IICA DE ;—_DE EDI

LCION S fFERIOR

[V

-—--.__ :-“‘\“\"\_‘
i \
i| .
— ! . \\HH‘
1 \\M .
S

T R \
: : 158 " 45 203 361 |
- e L 3, — B U || |, J

?’ p [31=%) )
W ! 79 O €T 0xy e ogegen
antE O LA O Ay &
ey
‘¢

Xochlout. .. mTH O] N / '

I v LY e v? s | ) g
Teler 85y 30.44 SiF-13.599 i'__ AN - B

11, RICIOR : , BRI B TE AT

ISR TSR S T s te. o1 . LRI "o




(

FELAFACS

Federacién Latinoamericana de Facultades de Comunicacién Social

>

Santafé de Bogot4 Undversidad Javerlina  Cra7N° 43-82 p.7  Ed. Angel Valtierra

Estudio de mercado y expectativas profesionales

Presentacién

Felafacs est4 realizando esta investigucién sobre «Mercados y expectativas
profesionales en el 4rea de Comunicacién en América Latina» con el objetive
de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
las creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de
comuricacién en América Latina, La investigacién se esté realizando entodos
los pafses del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestando a las preguntas de este cuestionario que corresponde alasegunda
fase del estudio; «Insercién en el mercado laboral» en el que se busca conocer
las actividades profesionales de los egresados de una muestra de Facultades.

{i
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J
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4 ™)

P-1: Dfganos por favor el nimero total de egresados de su Escuela o Facultad desde 1980.
De ese total indfquenos cuintos son hombres, cusntas mujeres, el promedio de edad con
el cual egresan, el estado civil y el ndmero total de titulados.

Instrucclén: egresados son aquellos estudiantes que finalizan sus
estudlos cumpliendo con lodos los requisitos ¥ que ingresan al
mercado prnlesional Htulados o sin titular,

N° de cgresados N° de titulados )
Edad promedio 25 . 27
g
E Estado civil SOLTEROS SOLTEROS
®
TOTAL 147 0
Edad promedlo % ’ 25
g
é"- Estado civil o
TOTAL 63 10

TOTAL: 210 TOoTAL: ( %0 )

p-2: Ahora dfganos por favor el nimero total de titulados desde 1980 con estudios de
postgrado y las principales 4reas en que han realizado dichos estudios.

Instrucclén: Indiquencs las 4reas genrales como por ejemplo Cien-
clas Politicas, o Econom({a, Administracién, Comunicacién y
Cultura, elc,

R

Areas de postgrado Némero

|, OMNICACION 30

w

SNs

*

/
TotAL: (3 D)

Insercidn en el mercado laboral
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p.3: Seiiale po favor el lfpo de empresas y el nimero de egresados de su escuela o w
facultad que trabajan en ellas desde 1980. Diganos si son ptiblicas, privadas o empresas
propias

Instrucelén: diga el Hpo de empresa que puede ser periédico,
agencia de publicidad, emisora de radio, banco, ministerio, etc., y el
niimero de egresados vinculados con cada tipo de empresa. Y,
d Tipo de empresa Publica, privada o Nimero ™
propia de egresados
1. AGINGIA DI TUILICIAD TR LY
2. PROPIAS ' RIVADA 25
3. mOCIoRAS | privAA 50
4. PRODUCKRAS TUBRLICAS 25
5. RADIO PRIVADA 30
6.
7.
\ N
TOTAL: (_ 210 D)

p-4: Diganos por favor en qué departamentos dentro de las empresas trabajan los
egresados de su Escuela o Facultad desde 1980.

Instrucclén: Indfque el departamento por ej: redaccién, edici6n,
creativo, relaciones puiblicas, personal, etc y el niimero de egresados
por cada departamento,

( Departamentos de las empresas e

. CREATIVO w0

2. MDI0S 0

3. REL/CIONES BUBLICAS 0

4. BMERESAS FROPIAS >

5. RADIO £V

6. T.v 0

1.

\C %
TOTAL: (_ 210 D,

Insercidn en el mercado laboral
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p.5: Seftale el iipu de cargo que ocupan los egresados de su Escuela o Facultad dentro de 1
las organizaciones, las expectativas de trabajo que tienen y la coherencia o no con los
estudios realizados.
Instrucclén: el cargo pude ser director, reportero, fot6grafo, jefe de
departamento, etc. Las expectativas sinteticelas en categorfas como
adquisicién de nuevos conocimienlos, desarrollo de proyectos perso-
nales, mejora salarlal, ascenso, etc. )
é Tipo de cargo Expectativas de trabajo Coherencla con los estudloa\
1. DIRECIUR (REATTVO TROYICIO TTRANAL 1AL 100
| 2, EJITTVO T GENIAS PROYHCIO PERSCNAL | AL 100 -
3.COPY FROVECTO PERSONAL AL IO
3. PRISIROG | TROVECIO PRRSONAL - | AL 100%
5. TUIORATOS PFROVECIO FTRSCNAL AL 100% _
6. DISHAIIR GRAFICD PROYECIO PERSONAL AL 100% ""'
7, BTRESRICS PROVICIO PERSINAL | AL 100% o
8. DUERDS DE AGRNCIAS FROYECIO PERSONAL AL 100%
9,0UEN) DESPACID DISHND PROYICTO PERSONAL AL 100%
10. DISFNADCR FOR QOMPUTACICN| FROYFCTO PERSONAL AL 1007
. )
1

Insercion en ¢l mercado laboral N
Qa

o
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en los dltimos 14 afios.

Presentacién

&uﬂomdo N°*:

Estudio de mercado y expectativas profesionales

Felafacs est4 realizando esta investigacién sobre «Mercados y expectativas
profesionales en el 4rea de Comunicacién en América Latina» con el objetivo
de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
las creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de
comunicacién en América Latina, La investigacién se est4 realizando en todos
los pafses del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestando a las preguntas de este cuestionario que corresponde ala primera
fase del estudio: «Informacién de Referencia». Con él se busca obtener una
base lo mds completa delas tendencias de formacién de las diversas facultades

ey’

Provincia:

" . .
/\/1"0/7‘”:’; sl Lo

S

Nombre y apellidos del recolector:

) - r
) '_ (\.I./):‘ f ) Vs

oy

Facultad/Escuela:

Caricter de la Universidad D Publica
P

Privada
ITE4LM

" Direccién: /)’ [oqen: o '('f,-') ¥

1y

Mloatcrrey
dJ

Universidad:

250/

T

I A

(T S g O

) =
Lamaets Moyterrey

Teléfono: -~ -

J

[

.
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p-1: Diganos por favor cudles son las «4reas de orientacién» de su Facultad o Escuela; el
nuimero de estudiantes actualmente matriculados en cada 4rea; y el niimero total de
estudiantes titulados en cada &rea desde 1980.

[lmtmcdén: Llamamos «4reas de orientacién» a aquella asignatura
o conjunto de asignaturas del currfculo donde se brinda una ense-
fanza especfficay préctica dealguno delos campos profesionales de
la comunicacién, Por ejemplo periodismo, publicidad, relaciones
publicas, comunicacién organizacional, produccién de T.V, etc. Son
las que algunas Escuelas o Facultades llaman «Enfasis profesiona-

\les» o «Areas de profesionalizacién» o «Subsistemas». )

4 Area de orientacién N° de estudiantes N° estudiantes

matriculados titulados desde 1980
. (omyinicocron  en) med od 470
2.’7\,_\ { ,r;‘fr‘(/(}on Nasle, (f')f(}]! 71;:(_’_)("!‘0,/') frr S (2’(7
3.
4.
5. "
6.
7.

\T J

P-2: Ahora diganos por favor las modificaciones que han tenido esas «4reas de orienta-

cién» desde 1980 hasta hoy, el afio o los afios en que ha ocurrido esa modificacién y una

razén para esa modificacién.

(lnstrucdénz las modificaciones de las «4reas» son los cambios de
orientacién que han tenido por la demanda de nuevos campos
profesionales o por la ausencia de ellos. Por ejemplo en muchas
Facultades el 4rea denominada «Comunicacién Empresarial» pas6 a

Cer «Comunicacién Organizacional».

(" Area de orientacién Modificacién Aiio Razén )
L Teyinigim 2 Actuolyacion | (990| Actiali;ae an
clarnra de cstudr o ~ .

2,
3
4, :
5.

\_ J

\— Y
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p-3: Sefiale por favor si existen documentos sobre las «4reas de orientacién» y diga el

titulo de cada uno de los documentos, el afio en que fueron realizados y anéxelos al
cuestionario.

Existen documentos sobre

(lmtmcdén: Llamamos «documentos» a cualquier escrito realizado
por o en la Facultad sobre el tema de una o de todas las sreas de

4reas de orientacién? orientaclén. Generalmente son documentos mecanografiados o en
computador que sefialan el objetivo del 4rea, las asignaturas que
Si D incluyey su duraciény creditaje. Si esos documentos se hayandentro
del «Libro de Programass» que contiene el Plan de estudios general,
No \_Po* favor envlenos el libro. y
( Afio Titulo B
1.
2.
3.
4.
5. 4
6.
7.
8.
9.
10.
A, ¥

p-4: Diganos por favor el tipo de Trabajo de Grado querealizanlos estudiantes, el tiempo
que demoran realizdndolo y las formas de evaluacién. .

No existe trabajo de grado

Instruccién: cuando decimos «Tipo de Trabajo de Grado» estamos
hablando de las diferentes modalidades de grado. Estos trabajos
pueden ser producciones técnicas como videos o alguna otra moda-
lidad de produccién, monograffas o tésis de grado, seminarios de

Ny final de carrera; y pueden ser evaluados como parte de una asigna-
tura o como trabajo especial.
4 Tipo de trabajo Duracién Forma de evaluaci6n \
1.
2,
3.
\_ y

Estudio de Mercado y Expeclativas Profesionales
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p.5: Sefiale y anexe los documentos producidos en o por 1la Escuela o Facultad sobre
«Mercados Profesionales», el tipo de documento, el titulo y el afio de realizacién.

~

No existen documentos Instruccién: estos documentos pueden ser ponencias de profesores,
investigaciones realizadas parao porla Escuela o Facultad, o documen-
tos de trabajo. Estos documentos pueden ser diagndsticos, anélisis o
descripciones del mercado profesional. )

r Tipo de documento . Aflo Titulo \

v
7o

L 77Card e P ot ey > G [ Vrprers s 1 vt en iy o o
1993 '

7 oL [
St CCed o f g S Ed

2. Art S S /

p.6: Diganos si la préctica profesional de los estudiantes est4 relacionada con las 4reas
de orientacién, en qué semestre o afio del plan de estudios se hace y si los estudiantes
quedan vinculados con las organizaciones.

\

Instruccién: entendemos por prictica profesional el trabajo que réaliza
un estudiante en una organizacién en alguno de los campos de la
comunicacién al finalizar sus estudios o durante ellos y que estd
supervisado por la Escuela o Facultad. Si la escuela o facultad no tiene
dreas de orientacién sefiale simplemente las pricticas que hacen los
estudiantes, J

(" Area de orientacién Semestre Tipo de vinculacién I
de la prictica o Ailo con la organizacién

L Iroduceridn e Medrod |4 (7[{,‘5@ A Lrovct o K] mevicio
g caurrd-| a0l

2. Mare Qe [0 oo inialeics) 3;‘7'3,‘7;;) A tQyre A LU frryicin

AN ALY s NaNaivTd ide) {0 caneval| aocial
3.

4.

B
-
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p.7: Digaros en qué tipo de organizaciones realizan los estudiantes sus précticas
profesionales, la duracién de esa préctica -en meses- y sefiale si son remuneradas

Instrucclén: dfganos el tipo de organizaciones y nolas organizaciones
en concrcto. Por ejemplo emisoras de radio, periédicos locales y/o
nacionales, agencias de publicidad, bancos, hoteles, programadoras

de T.V., universidades, etc. .

i Tipo de organizacién Dm;:éifttilcie . remuil}::zcién?\
L. Medicn de (o . o Geoeral 980 hes o O om0/
2 Fmpecoan Producdivos B o |per omod
3.

4.
S.
6. '

P

p-8: Sefiale los recursos s de infraestructura con que cuenta la Escuela o Facultad para las

asignaturas de las 4reas de orientacién.

o Instruccién: recursos de infraestructura son por ejemplo estudios de
T.V, emisora de radio, sala de computadores, centro de docurhenta-

cién, ete.

( Recursos Areas de orientaci6n )
de infraestructura que los requieren
L/oh.de Trierision Medion o Ampresan £ g
. DENIEDD

2. Lah. Jc¢ Qﬂd’.o Jf"]t’rhﬂ’i L v Char s ey k)
y Ouhlica?

3 Unh. . de Cin€ Medrn® o evvra e o el
1y f"‘-r.”'l\-‘;‘(-'l_.:

4. Z(?é . ,/"—)J (1/‘;’0/{"/6’/) /-—rf/'ff)r /'O/ “’1!?1' D U Cvarn O/ oy "f"’(' a2
Y r\(}hh_('ojf)

5. lob - Forto gro7ia Medion o movipreac e civad (s

) ) 'L V“”' I‘, [ (—;(}’\
6. . .
7.
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p.9: Diganos el nimero total de profesores de la Escuela o Facultad de dedicacién
exclusiva, dedicacién parcial y por asignatura y el salario en délares que reciben.

Instruccién: dedicacién exclusiva son profesores de tiempo completo,
dedicaci6n parcial son profesores de medio tiempo, y asignatura son
profesores de cftedra por horas. Para el salario dfganos lo que gana un
profesor de Tiempo completd y medio tiempo al mes, y lo que gana el
profesor de asignatura por la hora de clase trabajada.

(" o : Nimero Salario(US$) )
Profesores .d.edicaclén , o .
- exclusiva /7. Jrgdn COTCIOr 7 R
Profesores dedicacién ’
‘ parcial I j’"— on (ot Kf/o’ e
Profesores asignatura 20 SCC/(/O o tegor ,.,a/

p:10: Diganos el nimero total de profesores de las 4reas de orientacién de decicacién
exclusiva, dedicacién parcial y por asignatura; el niimero total de profesores que tienen
titulo de Comunicador y/o su variedad y el nimero de profesores con titulo de
postgrado. ' '

Instruccién: Cuando decimos titulo de comunicador o su variedad
nos referimos a las diferentes modalidades de t{tulos que dan las
Escuelas o Facultades de comunicacién como Licenciado en Comu-
nicacién Social, o comunicador social periodista, etc.

4 : N° profesores N* profesores N* profesores
Area de orlentacién dedicacién exclusiva| dedicacién parcial asignatura
L 76’(#'(_)0 i 0 QO30 007 ()/ // O /0
o =
2,
3
4,
5. ;
& P
N* total de profesores N* profesores N* profesores
dela Escuela/Facultad con t{tulo de Comunicador con Postgrado

3¢ | 29 | 30

(
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p-11: Indfquenos el mimero de profesores de las 4reas de orientacién que realizan
actividades profesionales fyera de la docencia y qué tipo de actividades realizan.

na

Instracclén: Indiquenos cusntos de ellos son por ejemplo periodistas
o publicistas o jefes de relaciones publicas, o si son pequeiios em-
presarios, o pintores, musicos, gerentes de banco, etc.

4 )

: N* profesores : st
Area de orientacién con otra actividad . Tipo de actividad

L M(’d/'Q’) 174 /) rGRAL 20000 D f / 7 @r/'ml/bz‘ao, @ﬂmn f‘md’)/@
J 7
2. /

30

en f'mpf(ﬂaﬁj e DreNQUAD

4.

S | y,

p.12: Diganos por favor si las 4reas de orientacién generaron estudios de postgrado
dentro de la Escuela o Facultad o visceversa.

tq €7

No exisiten postgrados Instruccién: porejemplosi el drea de periodismo generé un postgrado
oy ectO g en periodismo econémico o uno en periodismo televisivo, o al contra-
1 er v rio sl el postgrado en Comunicacién Organizacional generé un area
-0 o de relaciones piiblicas.
LA
4 R
Area de orientacién , Postgrado

(o] e
N

Postgrado , Area de orientacién

[ .Nv
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Santaf¢ de Bogot4 Pontificia Universidad Iayerhm Cra7N° 43-82 p7 Ed. Angel Valtierra
Mercados y expectativas profesionales
FASEB .
CINSTEION 1N 1L ATERC A BALRAL"
MODELO PARA LA RLCOLECCION DR
INFORMACION
4 INFORMACION PERSONAL )
Apellidos Nombres
Sexo Estado Civil Fecha de nacimiento Ciudad
Dia Mes
(5] €] [o] 1T 1T 1
Direccién residencia Teléfono Ciudad
Direccién oficina Teléfono Ciudad
\_ o
( INFORMACION ACADEMICA )
Aiio egreso Aflo Aifo
Esc/Fac. de grado Postgrado Universidad de grado
N /
4 INFORMACION ACADEMICA e
Trabajo Trabajo e ] Coherencia
Actual Anterior Pidblica |Privada con estudios
Empresa
Departamento
Cargo
Expectativas
Qe Trabajo /

-

Anexo
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FELAFACS

Federacion Latinoamericana de Facultades de Comunicacién Social

Santafé de Bogoté

Universidad Javeriana Cra7N° 43-82 p.7

Ed. Angel Valtierra

FASLE B

PINSERCION EN FL MERCADO LABORAL"

Estudio de mercado y expectativas profesionales

Presentaciéon

Felafacs est4 realizando esta investigacion sobre «Mercados y expectativas
profesionales en el 4rea de Comunicacién en América Latina» con el objetivo
de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
las creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de
comunicacién en América Latina. La investigaci6n se estd realizando en todos
los pafses del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestando a las preguntas de este cuestionario que correspondeala segunda
fase del estudio; «Insercién en el mercado laboral» en el que se busca conocer
las actividades profesionales de los egresados de una muestra de Facultades.

{:Cuuﬂonario Ne: _}

Municipio: '\/ Oyl

L

Provincia: N{,l(‘lrf' ((‘C;’l )

Caricter de la Universidad

’ D Piblica
Privada

Facultad/Escuela: P LA
Nombre y apellidos del recolector: (, 1t NV gy e 7
! ) '} 3 e 7/ g " AV ,
L ¥ = i "‘-'(ﬁr/OJ PRI e
~ Direccién:_/ } v o @i QG oG
Q - I — it
)/J("/(}“ ,}S(,/ { ‘3,, /(‘("f'i)/[j IREAR
B A P
Universidad: I7.6.5M
I | -y ’ -
(‘CN V3,00 ) f ,”.“) TN Teléfono: j G GO 0D
Fax: A -
\ y
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p.1: Diganos por favor el nimero total de egresados de su Escuela o Facultad desde 1980.
De ese total indiquenos cudntos son hombres, cudntas mujeres, el promedio de edad con
el cual egresan, el estado civil y el niimero total de titulados.

Instruccién: egresados son aquellos estudiantes que finalizan sus
estudios cumpliendo con todos los requisitos y que ingresan al
mercado prnfesional titulados o sin titular.

4 N° de egresados N° de titulados I
Edad promedio ('_7 Aoy A
£
Estado civil 7 A N B I
§ /j’/ S0
eot
TOTAL
d A AR O~
i Edad promedio (7 ) h ()O
g
) Estado civil 7)— / FOIECED 2
p=>
\ TOTAL

; o
TOTAL: ( /,000) ) TOTAL: (70005 )

p.2: Ahora dfgarlxos por favor el nimerc total de titulados desde 1980 con estudios de
postgrado y las principales 4reas en que han realizado dichos estudios.

Lo
NO ac cerent / Instruccién: indfquenos las dreas genrales como por ejemplo Cien-

coe datlo - cias Polfticas, o Economfa, Administracién, Comunicacién y
Cultura, ete.

4 Areas de postgrado Numero )
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

\ 7

TOTAL: ( D

J
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p-3: Seiiale poi favor el tipo de empresas y el niimero de egresados de su escuela o
facultad que trabajan en ellas desde 1980. Dfganos si son ptiblicas, privadas o empresas
propias

\l NO 2 U e Instrucclén: diga el tipo de empresa que puede. ser periédico,
{ i lele T ) agencia de publicidad, emisora de radio, banco, ministerio, etc., y el
0 niimero de egresados vinculados con cada tipo de empresa.
a Tipo de empresa Piiblica, privada o Nimero
P P propia de egresados
l.
2.
13.
4,
5.
6.
7.
.

' P
TOTAL: C )

~

p-4: Diganos por favor en qué departamentos dentro de las empresas traba]an los
egresados de su Escuela o Facultad desde 1980.

Instruccién: indfque el departamento por ej: redaccién, edicién,
creativo, relaciones piblicas, personal, etc y el niimero de egresados

por cada departamento.
4 Departamentos de las empresas d Nimero N\
e egresados
- —~ . T T S
L. [)L"}’p LO. de Comanicocidr) il(')r /,T(}'%_['fj 2
2,
3.
4.
5.
6.
7.
Rs

J
TOTAL: ( D

Insercién en el mercado laboral
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p.5: Seiale el tipu de cargo que ocupan los egresados de su Escuela o Facultad dentro de
las organizaciones, las expectativas de trabajo que tienen y la coherencia o no con los
estudios realizados.

Instruccién: el cargo pude ser director, reportero, fotégrafo, jefe de
departamento, etc. Las expectativas sinteticelas en categorfas como
adquisicién de nuevos conocimientos, desarrollo de proyectos perso-
nales, mejora salarial, ascenso, etc.

a8 Tipo de cargo Espectativas de trabajo Coherencia con los estudios\

10.

. y
O(\{\fynn todoy 10 (’()'(]C)O v'r“/O(,‘/‘Or?(l’_dC)O cort (O
(‘()ﬂ)()”'((’(‘i()"" O,(”(,@ (j( { O C)'g(”'\f\'i) 0(1'(",7‘ /./
[ienen ona (ohedCnein dotal oy te roenctt oo

”(' v\,
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