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1 POLITICA EDUCATIVA

La Universidad Auténoma de Baja California, tiene como
caracteristica mas importante su situacidén de institucidn

educativa fronteriza, en una entidad gue se distingue por su
nivel de desarrollo econémico y social, por su contribucidén
economica al desarrollo de nuestro pais, por ser un punto

estratégico para el mercado internacional y en especial, por las
posibilidades de intercambio nacional e internacional tanto en el
ambito educativo como en el cultural, social y politico.

1.1 FILOSOFIA de la Universidad Auténoma de Baja California
Socialmente, la universidad constituye un puente cultural

entre las generaciones. Ella es depositaria de valores culturales
de su sociedad v del mundo, los cuales ofrece constantemente al

espiritu critico de la nuevas generaciones, para su recreaciodn,
contribuyendo asi la universidad a 1la evolucidén social vy
cultural.

La Filosofia de la UABC, de la escuela de Ciencias de 1la
Educacién, v de 1la carrera en Ciencias de la Comunicacion, se
encuentra establecida en "La estructura curricular, planes vy
programas de estudio”, aprobada en sesién ordinaria del H.
Consejo Universitario, en mayo de 1993.

En é1 se concibe como una institucién de educaciodn superior
inserta en un proceso social tendiente al mejoramiento del ser
humano en tanto un ser biopsicosocial. Este mejoramiento supone,
siempre, una “integracién” del sujeto a su contexto histbérico y
social concreto. Es entonces la educacidén un proceso activo
siempre en evolucidn, lo que implica 1la necesidad de adaptar
constantemente dicho proceso a las condiciones del tiempo.

El maestro se constituye como un ‘“estimulo” para el
discipulo, un guia en la busqueda de la verdad, Vv por eso la
cualidad esencial del maestro universitario ha de ser la
imaginacion creadora y el espiritu critico; su método el dialogo,
y la mayéutica, la cual permite despertar a la mente adormecida.
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1.2 Mision de la Escuela, y la Carrera

La mision de la Escuela de Cienclas de la Educacibén es el
acercamiento al trabajo interdisciplinario, producto de una

organizacion tilexible, que obedezca al propésito de elevar la
calidad del trabajo académico y que centre ia educacidn en el
aprendizaje de formas y métodos de pensamiento e investigacidn

para generar en los estudiantes la capacidad de autoaprendizaje y
trabajo interdisciplinario.

Para poder alcanzar dicha misidn se han establecido 1los
siguientes objetivos generales:

—Desarrollar habilidades de comunicacion. Leer criticamente, asi
como expresarse en forma eficiente, utilizando la tecnologia e
informatica como un instrumento de comunicacioén.

~Desarroilar habilidades cuantitativas para emitir Juicios
independientes en la sociedad actual.

~Desarrollar un sentido histdérico; entender nuestro pasado y sus
procesos para comprender mejor nuestra situacién actual.

—Desarrolliar una apreciacidén global del mundo, entender como es
que nos relacionamos a través de nuestras acciones y elecciones
con el resto del mundo.

-Degarrcllar una madurez moral para asi aproximarnos a la
realidad mundial desde una perspectiva humana.

—Desarrvollar una madurez estética; apreciar el arte v el medio
ambiente natural y asi enriguecer nuestras vidas.

~Entender las formas de obtener conocimiento ¥y aprender a
encontrar respuestas mediante la formulacidén de las preguntas
adecuadas.

—Desarrollar la profundidad y la amplitud del entendimiento.

—Desarrollar la autonomia intelectual; lograr pensar por nosotros
mismos. !

—-Desarrollar el amor por el aprendizaje, gozar el proceso de
descubrirlo.




1.3 Valores

Con tundamento en su vocacién humanista, la universidad
pretende consolidarse como un espacio social para la discusidén y
analisis de todas las corrientes del pensamiento. Sustentada en
el saber, la razon y el espiritu critico que forman parte de su
esencia, la universidad debe aportar a la sociedad un concepto
del hombre y contribuir a disenhar el futuro de la colectividad
humana.

La recponsabilidad, la sinceridad, la Jjusticia vy la
tolerancia son las virtudes que se desean resaltar tanto en el
ambiente universitario en general como del hombre univeritario en
particular. ks de reconocerse el impetuoso interés de esta
institucion en el desarrollo de valores tanto de los estudiantes
como de los docentes, va que esto lo ha venido estableciendo en
sacciones concretas como el hecho de haber incorporado en la
curricula del area basica de la escuela dos materias dirigidas
hacia ese fin: “Formacidén de valores y actitudes profesionales” y
“Desarrcllo de habilidades de razonamiento”, el establecimiento
de un Diplomado en desarrollo de habilidades de razonamiento vy
formacion de valores, en el gque se ha implementado una
metodologia especifica gque contribuye a ello, asi como talleres
vivenciales gue permiten ejercitar dichos valores.

Z. PROYECTO EDUCAT1VO
2.1 Docencia
A) Planes de estudio.

La calidad educativa dentro del proyecto universitario, se
presenta como un medio codyuvante en la realizacidén de las tareas
académicas para el logro de las metas gque &€ plantea la
institucion vy gue para efectos del proyecto se circunscriben en
el siguiente modelo:
~Uonsolidar la interdisciplina en la generacion y transformacion
del conocimento.

“Establecer ia vinculacidn como €l e¢je articulador entre lo que
produce la universidad vy los cambios que se suceden en su
contexto social.

—Utilizar la gestion como la forma de obtencién de apoyos
adicionales para la realizacién de las funciones sustantivas y
como la manera de interrelacionarse con los sectores publico,
social v privado.

~Hacer de la evaluacidén el mecanismo que permitira retroalimentar
el proceso de planeacidn y proponer las estrategias qQue conduzcan
a la realizacion de nuevas metas institucionales.
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En este ambito 1la profesionalizaciodn del académico en
docencia, su formacidn y actualizacion son condiciones necegarias
rara dar vida a 1lo planteado anteriormente y Ppromover el



intercambio académico entre las unidades de la universidad vy con
otras instituciones de educacioén superior tanto del pais como del
extranjero. Para ello, se tendra que superar la conceptualizacion
que ha prevalecido acerca de 1la funcion docente donde la
actividad primordial ha sido la imparticién de clases, por otra
que interrelacione las diversas tareas académicas que actualmente
realiza el docente vy que en la practica comprenden desde la
ensenanza  hasta las tareas administrativas, asi como la
investigacion.

La licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de 1la UABC,
Campus Mexicali, a la fecha cuenta con dos planes de estudios, el
primero establecido en 19686-2 al 93-1, vy el segundo a partir de
1995-2 cuando se inicia el programa de flexibilizacion
curricular, establecido en el Nuevo Plan de Estudios de la
Escuela de Uiencias de la Educacidn, en la gque se se imparten las
licenciaturas de Clienclas de la Educacion, Psicologia, Sociologia
y Cienclias de La Comunicacion.

Al haber restructurado sus planes de estudio, ha integrado
s cuabro carreras en una sola organizacién académica, la cual
a conformada por tres areas: una basica, una disciplinaria, vy
na profesional, con cuatro vertientes: 1) profesionalizacidn de
la educacion, 2) intervencion clinica y comunitaria, 3)
comunicacion ¢ informacidn y 4) organizaciones.
En cada una de sus tres partes se establece un area formativa, ¥
asignaturas optativas, establecidas mediante un sistema de
creditos.

El1 nuevo plan de estudios reconoce ademds del curriculum
formal, la atmosfera y el "curriculum oculto” en la formacion del
estudiante; tanto los programas curriculares como la atmésfera
academica institucional, es decir la experiencia universitaria en
su conjunto, estan siendo encaminados a promover la adguisicion
de habilidades para solucidén de problemas, una actitud
interdiscilinaria, asi como responsabilidad personal y social de
los estudiantes, y cuyos objetivos oon ios siguientes:
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area basica:

1. Estimular el crecimiento intelectual, psiquico y moral de
ila personalidad del estudiante.

. “ Eestimular en el estudiante el aprecio a todas las formas
en que se ha manifestado y se manifiesta la cultura, asi
como su interés en el estudio de las artes y las
ciencias.

3. Procurar una visién integradora del saber y una mejor
comprension de la especialidad por medio de la ensehanza
interdiciplinaria.

4. Proporcionar los conocimientos basicos de las diversas
diciplinas para contribuir a una mejor selecciodn
profesional.
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Proporcionar al estudiante los elementos de la
metodologia clientifica.

Estimular al estudiante en el desarrollo de sus
tacultades de expresion y comunicacion oral y escrita.

Capacitar al estudiante para el ejercicio de Jjuicio
critico v de la responsabilidad social.

area disciplinaria:

1.

Froporcionar al estudiante conocimientos especificos
necesarios para el desarrollo profesional.

Propiciar en el estudiante el desarrollo de habilidades
generales para su ejercicio diciplinario.

Fomentar en el estudiante actitudes de valoracion,
compromiso vy generacion de conocimientos hacia su
dic 'Lyl ina.

area profesional:

1.

Fropiciar que el estudiante integre los conocimientos
adguiridos en areas especificas de su diciplina.

Froporcionar al educando el desarrollo de habilidades
Leoricas vy técnicas para ser aplicadas con eficiencia en
los diferentes campos de su diciplina.

Fomentar en el alumno actitudes de valoracidn y
compromiso hacia su desemperio profesional, respondiendo a
ia ética de la responsabilidad social.

Desarrollar en el estudiante actitudes de cambio
constante hacia la actualizacidn de conocimientos y
superacién personal.

-Tipo de estudios de la Escuela: Nivel licenciatura.

-Egpecilidades: El nuevo plan de estudios no considera
especialidades, sino las siguientes areas de formacidn
profesional:

1)

1
aa

3)
4}

Profesionalizacion de la Educacidn
intervencidén clinica y comunitaria
Comunicacion e informacion
Urganizaciones




~-Diplomados de la Escuela: Comportamiento Urganizacional
Educacion Especial

Periodismo

B) Personal Académico.
Bdades:

Plan anterior Plan Nuevo:

20-256: b -

26~-30: 1b 1

31-3b: 9 1

36-40: 11 1

41— : 12 1
¥ Numero de Profesores: DB
-Hombres: 3
-Mujeres: 24
-Extranjeros: -
~Nacionales: b6
4+ Nivel de eobtudico:

Plan anterior Plan nuevo
-Licenciatura: 40 2
-Maestria: 7 2
-boctorado: 2 -
~Utros: Z 1
xDistribucién de la planta docente:
Plan anterior Plan nuevo

-Tiempo Completo: Vi -
-Tiempo Parcial: 10 -
-Asignatura: 41 -
~-Teoricas: 15 7
—-Practicas: 10 P4
-seminarios: 4 i
—Capacitacion: Cursos de actualizacién profesional y formacidn
docente.

-Frecuencia de capacitacidn: Durante e intersemestralmente.
-Apoyo a la capacitacion: Tiempo y becas

—-Numero de profesores gue siguen estudiando: 3

-Namero de profesores que asiste a cursos de actualizaciodn: 25

C) Perfil del Estudiante de Ciencias de la Comunicacion.

*Pertil]l de ingreso.

—Comprender materiales de diverso nivel de profundidad.
—-Analizar ¢ interpretar lo que sucede a su alrededor.

~Ubservar y reconocer los elementos de una situacidén especifica.
-Capacidad de Jjerarguizacion.

—-Concebir provectos y llevarlos a la practica.

—Lectura vy escritura critica y creativa.




xPerril del Egresado.

Podra participar en el proceso comunicativo en todas sus
manifestaciones, por lo que se desarrollara las siguientes
caracteristicas:

1. Conocimiento.

1.1. DbDe la historia de la comunicacidén humana y masiva y de los
pilanteamientos filosdéficos, histoéricos, socioldbgicos y
psicologicos que la han determinado.

1.2, De la metodologia de la investigacidén necesaria para el
planteamiento y la resolucidon de los problemas gue se
presentan en lo procesos de comunicacion.

1.3. bLe los elementos tLedOricos metodoldgicos y técnicos
proporcinados por las ciencias y la tecnologia, que
involucran los procesos de administracién-planeacion,
produccion, implementacidén y evaluacidn de acciones y medios
en el campo de la comunicacidn.

1.4. De los elementos tedbricos, metodoldgicos, proporcionados
por las ciencias para el estudio de las variables
individuales y contextuales involucradas en los procesos de
comunicacion.

1.5. ©De la estructura juridica, politica e ideoldgica en la que
se encuentra inmersa la relacién comunicativa nacional e
internacional.

1.6. De los principios y la estructura juridica que determinan
el marco normativo de la realidad comunicativa nacional y su
tipo de administracidén que por su nivel podra ser federal,
estatal y municipal, por su forma publica y privada.

1.7. De los elementos tedrico-metodoldgicos y técnicos para la
comunicacion interna y externa.

1.8. ULe la estructura, caracteristicas y posibilidades de los
diversous medios de comunicacidn masiva £ institucional.

2. Habilidades.

[
H

Para la aplicacién de tedrias y técnicas que intervienen en
el proceso de comunicacién masiva y humana.

A Para clasificar v manejar las variables contextuales e
individuales gue inciden en los procesos comunicativos para
la solucion de problemas determinados.

2 3. Para realizar programas & través de los diferentes medios
de comunicacion.




Z.4. Para prever, planear, organizar, integrar, ejecutar
asesorar y evaluar planes y programas de desarrocllo
organizacional y comunicativo.

2.5, Para realizar investigaciones en el terreno de la
comunicacion.

©.6. Para travajar de manera interdiciplinaria.
“ .. Para planificar, organizar, y administrar empresas o
entidades periodisticas, publicitarias o de cualaquier

actividad comunicativa.

7 B. Para el dominio de los elementos técnicos involucrados en
el proceso de produccién y comunicacion.

2.9, Para el manejo del lenguaje oral, escrito y no verbal.

7 .10. Para el desarrollo de un conducta emprendedora.

3. Actitudes.

3.1. De valoracion de la metodologia cientifica como medio de
analisis de los fendmenos comunicativos.

3.2. De aceptacidén y respeto a si mismos y a los demas.
4.3. De participacién activa y critica en lo procesos soclales.

3.4. De participacién en la actividad cientifica de las
diciplinas relacionadas con la comunicacion. '

F3.5. e aceptacion de la permnente necesidad de actualizacion de
los conocimientos adguiridos.

3.6. e aceptacidn y aprecio por las manifestaciones culturales
artisticas v filosoficas.

3.7. De critica vy autocritica hacia la vida personal, hacia el
ejercicio profesional y hacia los compromisos sociales y
politicos.

3.8. De trabajo en equipo uni e interdiciplinario en la solucidn
de necesidades vy problemas sociales.

3.9. De compromiso con la exelencia en el ejercicio profesional.

3.10. De busgueda constante de las respuestas a la principales
interrogantes de la sociedad de su tiempo.



Plan anterior Plan nuevo

~-Total de alumnos: 381 162

-Hombres: 106 HO

~-Mujeres: 275 112

~Total de grupous: 56 6

-Matutinos: 10 -

—-Vespertinos: 46 ———

-Mixtos: == 6

~Potal de aprobados: 296 periodo 93-2 (sin adeudos en ninguna
materia)

~Total de reprobados: 185 periodo 43-2 (Con por lo menos una

materia reprobada)
~Total de deserciones: aproximadamente del 3%

-Total de aspirantes a la carrera: 365

-Hombres: 176

-Mujeres: 185

-Aceptados: 74

—-Rechazados: 291

~Total de BEgresados: 298

-Total de Titulados: 147 al lo. de marzo de 1994
~Hombres: =22

~Mujeres: 122

~Numero de Generaciones: 7 al periodo 1993-2
-FPropedeutico: Si Duracidn: Una Semana.
-Sociedad de Alumnos: No

-3ociedad de Exalumnos: No
~Politicas de titulacidén: Se rigen de acuerdo al "Reglamento
3eneral de Examenes Profesionales”

~Modalidades de titulaciodn:

¢lesis

¢ urso de titulaciodn

¢#Examen general de conocimientos

¢Exencion de examen

#Unidad audiovisual

¢kstudios de posgrado

¢iniorme de servicio social

¢Ljercicio de practicas profesionales

¢tremio al mérito escolar.

i) Proceso de Ensefianza — Aprendizaje

~-Tipos de Apoyo: Material audiovisual, laboratorios, salas,
cursos.

-Métodos de Ensefianza: Catedra libre

~Practicas Profesionales: Nuevo Plan plantea 240 horas

-Visitas: bi

~Eviste Interdisciplinariedad: La nueva estructura del plan de
estudios pretende promoverla, unicamente se ha logrado en el
“Centro Interdiciplinario de Atencidén Educativa a la Comunidad"”
(CLAEC)H!

1 E]l CIAEC proporciona servicios de educacion egpecial a
ninos con problemas de aprendizaje y orientaciétn a padres
mediante la practica de estudiantes y profesores de psicologia,




2.2 Investigacion.

A) Planta de Investigadores.
La carrera de Ciencias de la Comunicacidén ha contado con
prolesores Jde tiempo completo v asignatura, dedicados

parcialmente a las actividades de investigacioéon. Para tal efecto,
la Direccion GGeneral de Investigacién y Posgrado tiene entre sus
funciovlies la evaluacién de proyectos especificos con el fin de
otorgar reconocimiento institucional y dar apoyo a los docentes,
a traveés de la liberacidén de horas clase, en el caso de los de
tiempo completo, y asignacidn de horas de investigacidén si se
trata de proufesores de asignatura.

Actualmente la planta de profesores con proyectos de
investigacion en desarrollo, de la licenciatura de Ciencias de la
Comunicacion, esta integrada por tres profesores: Lic. Elsa
Villegas, prorfesora de asignatura con 28 horas de investigaciodn a
la semsns, Lic. Fernado Vizcarra, protfesor de tiempo completo con

o6 horas a la semana y Mtro. Jesus Becerra, profesor de tiempo
completo con permiso.
El promedio de horas clase de estos protesores, formados todos en

la licenciatura en Ciencias de la Comunicacibn, es de 12 a 1la
cocmana.

B) Lineas de investigacioén.

LLas lLineas generales de investigaciodn responden
fundamentalmente a necesidades de orden curricular: Desarrollar
conocimientus sobre estructuras vy procesos de comunicacion en
Erupos, instituciones e industrias culturales, principalmente,
gque permitan nutrir y orientar las dimensiones tedrico-
metodolégica, de planeacidén vy produccion en materia de
comunicacion. Los proyectos actuales registrados ante la

Direccion General de Investigacién Posgrado son los sigulentes:

® Panorama de los medios masivos de comunicacidn en Baja
California”. Responsable: Lic. Elsa Villegas.

@ "La transformacidén de las ofertas culturales y sus publicos
en México (Genealogias, cartografias y practicas
culturales en el siglo xx)". Responsable: Lic. Fernando
Vizcarra.

® "Tecnolougias del lenguaje: Una propuesta metodologica’.
Responsable: Mtro. Jesis Becerra Villegas.

En el caso del proyecto desarrollado por el Lic. Fernando
Vizcarra, existe un convenio de intercambio académico Vv apoyo
econemico con la Universidad de ¢Colima. Este proyvecto se

encuentra apoyado también por el Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes, y se trabajan en torno a éste dos proyectos de tésis
de licenciatura.

educacién, v comunicacidén con recursos de programa PROUNTISOL.




LLos provectos de investigacidon ya citados se encuentran en
proceso. La Lic. Elsa Villegas publicara sus resultados en los
espacios editoriales de la UABC. El proyecto del Lic. Vizcarra
culminara presentando una base de datos en CD RUM para su
consulta abierta. En el caso del Mtro. Becerra, la primera etapa
de su  trabajo ha sido concluida y fué publicada en la revista
“Estudios sobre las culturas contemporaneas’”, Volumen V, numero
15, HMarzo de 1993, Programa Cultura de la ilniversidad de Colima.

E) Vinculacién docencia—-investigacion.

Loz docentes con tiempo destinado a la investigacidn,
desarroullan proyectos derivados de sus propias asignaturas y
areas de conocimiento. DbDe esta manersa, las actividades de

investigacion tiene vinculacidn estrecha con asignaturas como
Semiotica, las distintas Tedérias de la Comunicacidn, Sociologia
de la Cultura, las materias de Investigacion en Comunicacion,
etc., enriqueciendo los contenidos de cada materia.

F) Vinculacién de los estudiantes a los proyectos de
investigacion.

Las actividades de investigaciodn tienen, entre sus
propositos fundamentales, el compromiso de formar recursos
humanos para el trabajo cientifico. De este modo, el proyecto
coordinado por 1la Lic. Villegas cuenta con la participacion de
tres estudiantes de Comunicacién. Por su parte, el proyecto del
Lic. Vimcarra se estd desarrollando con la participacidn de dos
protesores de asignatura y cinco estudiantes, de los cuales dos
cumplen con su servicio social. Los colaboradores en este
provecto reciben una compensacion economica.

) Vinculacién entre investigacién, docencia y produccion.

En nuestra Escuela los vinculos entre investigacion,
docencia y produccién aun no logran materializarse en actividades
concretas.




2.3. PRODUCUCCION.

Las actividades de producion de la Escuela son realizadas
por lous talleres de Television, Radia, Fotografia, y Medious
Ilmpresos.

Paller de 'Televisidn:
A) Flanta de Productores:

Integrada por el Coordinador del taller, 2 técnicos, equipo
de colaboradores, becarios, Yy prestadores de servicio social
sumando un total de 14 personas.
~Tiempo completo: 1 (Coordinador)

—Grado acadéemico: Licenciatura en C.C (Coordinador y técnicos)

~Estudios en el extranjero: No

~Experiencia profesional: Dpto. de Tecnologia Audivisual de la
UABC, serie “"Culturas en Movimiento” Transmitido en la telvisora
Local lelevisa Canal 3, y por tiempo oficial a nivel nacional
porv los canales 14 y 32 de Televisa v 13 de Imevisidén UABC,
lug/-19vl. (Coordinador)

B) Lineas de Produccion:

-Tipo de producciones realizadas:
- Apoyo a la docencia
— Divulgacion cientifica
- Vinculacién (sector social e institucional) de tipo:
Comunitaria
Interinstitucional
- (Conservacion y difusién del patrimonio historico
regional
- Dbivulgacién de la obra artistica

|

-Medios: Video y Televisién

-yuien otorga el presupuesto para estas realizaciones:
lnstitucional (UABC) y recursos propios

—Convenios de Produccién con otras instituciones:

INEA (Instituto Nacional para la educacién de los Adultos)
- 1SkP

- obhBo

- Subsecretaria de Forestacion y de la Fauna.

- CAFRPEC

- Escuela Granja de Mexicali B.C

- Escuela Primaria Plan de San Luis.

-~ Televisa.

|

~Numero de proyectos de produccion:
1 Video de capacistacién para el INEA de 10 minutos aprox.
2 Videos para el CAPEC.

e A A s e, e mmandn da (vientaciian maRva VATONes




3 Videos para la kscuela Plan de san Luis.
1 Video para La UABC, bepartamento de Asuntos Academicos.
3 ppots para la Subsecretaria de Forestacion.

~Existen convenios con otras instituciones para apoyar la
produccion: Ho

"

) Proyectos actuales de produccion:

-Serie de videos "Apoyo a la docencia’, Area T.V

~Serie de programas infantiles para Televisiodn

-Serie de Programas piloto para el proyecto UABC-TELEVIGA.

-Seguimiento de actividades de vinculacién con empresas e
instituciones a wravés de proyectos de materias.

Numero de personas encargadas de la produccion:
"Apuyo a la bocencia” (3)

“pProgramas Intantiles” (D)

Proyecto UABU- THELEVISA (6)

~Duracion de cada produccidn: variable

—Presupuesto para su realizacion:

Kl taller no cuenta con una partida presupuestal para
produccion, exceptuando el Video para el Departamento de Asuntos
Academicos de la UABC.

~Ubjetivos de estas producciones: experiencias didacticas,
mejorar los procesos de comunicacién mediante el lenguaje propio
de imagenes en movimiento, contribuyendo con esto en apoyo de
actividades docentes, investigacion y el nuevo proyecto de video
educativo.

E) Vinculaciuén Docencia-Produccidn.

-De que manera se relacionan las producciones realizadas con 1la
docencia: Apoyvar contenidos en el plan de estudios de las
carreras que se imparten en la escuela

) Vinculacion Estudiantes—Produccion.

-De que manera participan los estudiantes en las producciones:
1.- Practicas protesionales
o — Kl Taller trabaja con la ayuda de estudiantes de comunicacidn
que  Se encuentran en calidad de:
Uolaboradores, becarios y prestadores de servicio
social. Los cuales se relacionan con el proceso de
realizacion y funcionamineto del medio, capacitandose
v parnici%nnd@ an cada una de sus etapas.

e
.




-De que forma se benefician los estudiantes: Aprendizaje,
capacitacion y desarrollo de habilidades.

Cual es el numero de estudiantes que colabora en cada
Produccion: bDepende de la disponibilidad de cada unc y de la
producclon de due se trate.

G3) Vinculacion Docencia-Produccion.

-Se pelacionan las producciones que se llevan a cabo con las
investigaciones realizadas por la misma escuela: No

Taller de Prensa

A) Planta de Productores.

~Quienes la integran: 1 Coordinador, 1 Técnico acadéemico, 1
becario v estudiantes de la materia de periodismo gue &e imparte
en guinto semestre.

~Tiempo completo: 1

~-Qué tipos de estudios tiene: Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion.

“Ha reaslizado estudios en el extranjero: No

~bxperiencia profesional: 14 anos de experiencia como periodista
de prensa y radio nacional y local.

B) Lineas de Produccioén.

—-gue tipo de producciones se realizan: Edicidén de publicaciones.
~Existen Convenios de produccion: Diario La Croénica de Baja
Calitornia

~Numero de proyectos de produccidn: 1

<) Proyectos Actuales de Produccién.

Actualmente se producen los cuadernos docentes ¥y el boletin
diario "En Cuestion’.

—Duracion: Permanente.
—-Que presupuesto 8 tiene: Apayo administrativo.
faller de Fotografia.

A) Planta de Productores: Integrada por 1 coordinador y 2
coloaboradores.

B) Lineas de Produccion:
~-Tipos de produccion: Fotografia libre, V¥ medios sudiovisuales.

—pPresupuesto; No se tiene en lo particular
~Convenios: Ninguno




~-Proyectus de Producecién: El laboratorio participa en las
actividades del Taller libre de la Universidad, gue promueve el
departamento de bDifusion Cultural, se ofrecen apoyos didacticos
instrumentales y docentes, de igual forma se participa
activamente en exposiciones fotograficas locales y se participa
con apoyo de material gratico en las revistas universitarias:
Divulgare, oemillero, Paradigma y Yubai.

~Existen convenios con otras instituciones para apoyar ia
produccion: No

) Proyectos actuales de Produccién.

_Cual es la duracién de cada producciodn: Variable

-Qué presupuesto se tiene: Ninguno

—Cual es el objetivo de estas producciones: El aprendizaje, apoyo
de Lo atlumnos a ia Universidad con muterial fotografico y el dar
& conocer el trabajo del Taller y de los participantes.

) Vinculacion Docencia-Produccidn.

Le gue manera se relacionan las producciones con la docencla:
La mayor parte de la actividad del taller la realizan los
alumnos de las materias de medios audiovisuales y fotografia.
—(uales son las caracteristicas de las producciones: Variables

) Vinculacién de los estudiantes con los procesos de
producciodn:

-De que forma se benefician los estudiantes: A través del
aprendizaje

—Cual es el numero de estudiantes que colabora en cada
produccién: Variable

3) Vinculacioén Docencia, Produccidn, Investigacidn.

_3e relacionan las producciones del taller con las
investigaciones gue se llevan a cabo: No.

Taller de Radio.

A) Planta de Productores.

~@uienes la integran: 1 Coordinador, dos tecnicos académicos, i
prestador de servicio social, 1 becarios 40 colaboradores (26
operadores de audio y 14 en equipo de produccidn.)

~Tiempo completo: 1

~gQué tipous de estudio tiene: Lic en Ciencias de la Educacidén y 2
Lic. en Ciencias de la Comunicacion

—Ha realizado estudios en el extranjero: No

-bExperiencia prorecional: (Coordinador)

- 17 anos de experiencia docente en la Escuela de Cilencias de
la BEducacion de UABC.




- Coourdinador del Area de Tecnologia Educativa de la carrera de
Lic en Uliencias de Educacién de la UABC en el periodo 1982-2
a lyavu-1.

- Coordinador del Departamento Audiovisual de la Egcuela de
Ciencias de la Educacion de 14983~ a 194,

B) Liineas de Produccion.

-Que tipo de producciones se realizan: Series radiofdnicas
educativas, apovo didactico, ejercicios de aprendizaje,
noticiero.

-Convenios de produccidn: KRadio Universidad, Frecuencia modulada
del Noroeste.

Numero de proyectos de produccion:
1. “Poesia hecha cancién” (Comentarios y poesia muzicalizada)
Uiclo luyZ~2, 10 programas de 30U minutos cada uno.
2. “Comedias musicales” (Musica de comedias musicales) ciclo
lude—~2. L1 programas de 30 minutos cada uno.
3. Desde tu butaca” (Musica de peliculas y comentarios)

liclo lyd2-1, B programas de 30U minutos.
Ciclo 1vye-2, 13 programas de 33U minutos.
Ciclo L993-3, 1% programas de 30 minitos.
4. "hesconcierto” (Musica v comentarios sobre grupos de Rock
en concierto)
Ciclo 18992-1, 6 programas de | hora.
Ciclo 18994-2, b programas de 1 hora.
Uiclo 1993-1, 12 programas de 1 hora.
"Raices de nuestro México” (Comentarios y miasicas de
regiones geograficas de México)
Ciclo 1992-1, 8 Programas de 30 minutos.
Ciclo lygs-1, B Programas de 30 minutos.

o

C) Provectos actuales de Produccidn.

Proyecto Estereo WEMMSY; que es un programa informativo con
duracion de 1H minutos semanales, producciones de spots y
promocionales para la difusidén de eventos, apoyo a catedras.

-Numero de personas encargadas de cada produccion: Variable.
-Duracidén: variable
-Qué presupuesto se tiene: No tiene

Z.4 DIFUSION Y EXTENSION

A) Programas.

~Cual es el tieumwpo de duracidn de los programas: variable
-Qué tipo de programas se llevan a cabo: Educacidn continua,
difusion cultural, cursos temporales, eventos y actividades
culturales.

-Cual es el numero de alumnos gue participan: limitado

-De gue semestres: Todos

—ué medios utilizan para su difusidén: Radio Universidad,
carteles. prensa, Gaseta Universitaria, En Cuestion.
~Quienes se encargan de los programas: Institucionalmente La
Direccion General de Extensidén Universitaria, & través de Radio

3




Universidad, Tecnologia Audiovisual, Museo Regional, Editorial vy
Diseno Yrarico, Educaciodn Continua y Difusion Cultural.

Dentro e la escuela por medio del boletin diario, carteles y el
periodico mural .

~Qué utilidad tienen estos programas: Apoyar la formaciédn
profesional extramuros Vy brindar una amplia vision de lo que se
realiza dentro y fuera de la UABC

B Servicio Social.
~Existe un reglamento que exija que el servicio social se elabore

depntro de La especialidad: No

wue tipo de programas Se 1levan a cabo: Programas para La
claboracion de matertial audiovisual, de capacitacion y
recursos humanos, para departamentos de comunicacion social.

—Jueé politicas se observan: Una vez aprobado el TU% de los
creditos academicos. BU0 horas durante un lapso no menor de seis
meses ni mayor de dos anos.

—Que convenius se tienen con otras instituciones: Privadas-
Kenworih, Televisa canal 3, Frecuencia modulada del noroeste,
Uronica de B.C., Bancomer,

~Publicas.—- Cobach, PGJE, IMSS, PGPA, INEA, ISSSTE, SRA,

Esc. de Medicina de Mexicalil, UABC, DIF, Consejo de Orientacidn
vy KReeducacion para menores, Escuela Granja de orientaciodn para
hombres, oiEb, Dir. de seguridad Publica vy Readaptacion Social,
CAPEP, Ayvuntamiento de Mexicali, CNA, SARH, BUT, CNFE, SEDESUL,
CHESPH, Riw, LEE.

—-yueé duracion tienen los convenios: Temporalidad indefinida
_Pousibilidad de contratacidn: se estima el Zb%

G Publicaciones.

La UABC tiene un departamento Editorial y Disetio Grafico
donde se edita la produccién de docentes € investigadores de 1la
institucion, también edita trimestralmente 4 revistas de
divulgacién cientifica no especializada “Jubai'’, “Divulgare’,
“Paradigmas  y “Semillero”; v dos especializadas "Con Ciencia” ¥y
“Calatia’ .

La carrera edita el boletin informativo “En Cuestidn” ,
publicacion diaria que cqmple tres funciones:
1. uUrgano de practicas para los estudiantes de periodismo.
<. Qrgano de vinculacidn entre la comunidad de la Escuels.
3. Urgano de representatividad externa de la Escuela.

“Cuadernos de trabajo” Una serie de cuadernos de trabajo
elaborados por docentes de la Escuela, los cuales llevan como
objetivo central reunir toda la experencia del maestro sobre su
materia., para que el estudiante cuente con un banco informativo

de apoyo, en complemento de la bibliocgrafia como consulta
complementaria.
~presupuesto  existente: Tanto los libros como las revisgtas de

divuligacion clentifica no especializada depende del presupuesto

del departamento editorial y diseno grafico. _
—PFaprticipacion de alumnos vV maestros: ~En Cuestion” un &8 ST EANC




exclusivo de los alumnos, mientras due los ""Cuadernos Docentes”
conticnen aportaciones unicamente de los maestros.

~Regularidad: “En Cuestion” es un boletin diario, los cuadernos
de trabajo se editan con una regularidad aproximada de 2 cada
semestio.
Participacipantes en el disenoc y proceso: Coordinador del
tatler, prestadores de servicio social, becarios v la comunidad
estudiantll en general.
~Uuales son los Lemas due tratan: Informacion de interés general
avisovas, noticias, sobre la escuela, la institucidn, la localidad
vy el pals.

D. Medios de comunicacion. "

~Qué beneficios reportan los medios a la institucidn:

La oportunidad de realizar practicas profesionales y servicio
social.

~Qué convenios o practicas se 1levan a cabo con la colaboracidn
de los medics: Diario La Croénica de Baja California.

—Que medios se 800 10 mas utilizados: Prensa, radio, cartel vy
folletos.

-Cual es la relacion con otros medios: respeto ¥ coolaboracién

—Cual es el presupuesto destinado a medios: El presupuesto se€
asigna a cada uns de las direcciones dependiendo del numero de
programas gue se€ realicen.

~Participan departamentos de comunicacion internos o externos: Si

9 5 VINCULACION CON EL ENTORNO.
A) PDefinicion institucional de vinculacion:

Vinculaclion, entendida como comunicacién continua ¥ estrecha
entre lag instancias al interior de la universidad vy hacia el
exlerior de ella con los diversos sectores soclales, comunicacion
de doble via, gue permita retroalimentar ia vida de la
instituciion con datos de la realidad, vy 1la vida de 1la sociedad
con la informacion ¥V el conocimiento gque, tomados de la realidad
misma, ose sistematizan en la universidad.

La interrelacion que debe existir entre log diferentes componetes
de la institucion ¥ de todos ellos con el ambiente, puede
considerasrse CoOmMo ija extensidn misma de las actividades que &€
desarroillan en npuestra universidad siendo una torma de actulizar
el conocimiento e incidir mas directamente €n el entorno nacional
y regional Vv al mismo tiempo incorporar elementos de la realidad
social waue modulen la interaccion universidad- sociedad




B) Normatividad:
—ge dispune de un reglamento: “Pyincipios y Fundamentos del
programa Universitario de Vinculacion”

~pDesde cuando: 1992
~Caua cuando se revisar no se ha detfinido
C) instancias de vinculacion:
La vinculiacion intrauniversitaria se da interna v

externamente, en el plano interior se manifiesta por la solicitud
de otrags unidades academicas de los servicios de la escuela.

~Jue instancias participan en su regulacion:Direcciones Generales
de Extension Universitaria, lnvestigacion y Posgrado, Asuntos
Academicos, Recursos Humanos.

Los profesores tienen acceso a la regulacion:No
~Lus alumnos Lienen acceso a la regulacion: No

D) Logros:
~Que logros se han obtenido: Firma de convenios de colaboracidn vy
de prestacion de servicios, elaboracion de programas, proyectos

y servicius.

~ual es el aprovechamiento de estos logros: (Programas acciones
y resultados)

Los convenios han permitido a los alumnos realizar servicio
social y practicas escolares, en escenarios reales que
complementan su formacion y los vincula directamente con el
nercado laboral. Los contratos de prestacion de servicios para
msestros y alumnos han redundado en actividades remuneradas , due
permiten proveer de materiales vy eguipo, asistencia vy
realizacion de eventos académicos. Los convenios de servicio
social y practicas escolares son: :

1. Convenio con Televisora de Mexicali S.A de C.V

~_ onvenioc con Frecuencia Modulada del Noroeste S.A de c.v

L. Convenio con el Grupo Editorial de Baja California 5.4
de U.V )

bl

Es importante mencionar due en esta 4&rea también se
contemplan los Cursos de Educacion Continua €n donde participa la
cumuilidad  en general en materia de actualizacidn profesional,
eventos culturales etc.

~Quienes se benefician los alumnos o los profesores: Ambos

—Cual es ¢l aprovechamiento de estos logros: Eficientar recursos
para cada uno de los actores participantes.

-Se dan a conocer los logros obtenidos: Generalmente si

E) Practicas Profesionales:

Durantece el nuevo plan &€ tienen programadas 240 horas de
. practicas profesionales con 1s finalidad de acercar &l egtudiante
‘a la practica real.

.




3.

3.1

A}

B

ORGANIZACION, PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
ORGAN1ZACION
Normatividad v Gobierno de la Institucidn.
ks una institucion auténoma regida por:

Consejo Universitario

-L,a Junta de Gobierno

rector

~Patronato de la UABU
-Directores de Facultades y Escuelas
~Consejos Técnicos vy de investigacion
~-Normada por la Ley Organica de la UABC
~Estatuto General de la UABC

~Estatuto del personal academico

Normat ividad y Gobierno de la Escuela

Urganigrama operativo... Anexo 1
Director, subdirector académico, subdirector administrativo,
coordinaciones de carrera, de area, y de programas.

Intraestructura.
La escuela de Uiencias de la Educacidn cuenta con:
valones: “8
~subiculos: /
-talas audiovisuales
-Hiblioteca:
Fonoteca:
-Videoteca:
~Talleres: 8 (Tv, radio, fotografia, medios impresos,
informatica, psicofisiologia, desarrollo
humano, andlisis experimental de la
conducta). N

e G O

Taller de Television.-

Se encuentra ubicado dentro del edificio de laboratorios de

la Escuela.

K1 laller cuenta con una superticie de Bb47 .73 mts.

distribuidos de la sigulente manera:

-3 cabinas de corte directo de media pulgada.

-1 cabina Ab roll en formato de media pulgada.

-1 cabina Ab roll en formato de tres cuartos de pulgada.
-1 cabina master en formato de tres cuartos de pulgada.
-1 cabina de audio

-1 estudio

-1 almacen

-1 sala de Juntas

-1 videoteca

-1 cubiculo para la coordinacidn

-1 area de recepcion




~Bauipo:

Taller de television.-—

DESCRIPCION CANTIDAD
KEprodUCLOLE .« c vt s s e e e e mmma e senmace 2
e B TS L1 N 2
U Ta DR s =T R B
MONILOPES . & i s e e o e s v amesamcenamensnse- 11
P . o e s e e e e esesemnssamaaaea s 2
Generador de Caracteres.........-...--- Z
Generador de CaracteresS. ...........---- 1
Generador de Dincroni@.......-e-------- 1
510 § DS IPS LR 2
ARSI o] ST=3 A1 SRR T 1
Control de Bdiclon......oeeeeacnanenan 1
Control de Bdicion.. ... oe-rwmonnnnnnn 4
Monitor Cuadruple Monocro-

=R 7% X< T L 1
Amplificador de Sonido.........-ceoe--- 2
Consola de AUdiO. . - v e ei e e 1
Grabadora de Carrete

ADIEY L0 . v v o e e emmaemeae s ane e 2
Reproductor de CDo. oo 3
Mezclador Digital

AUALO-VIidEU. it i e e it cem s 1
Videograbadoras para

Edicion o VHS-VHG. . oo i iieaeae s 13
Consola de audlo. .o oo v e 1
Vidcugx't\bud\ub ....................... 1
Keproductor de Audio en

S SE LG . v i e e measaa e P
Grabadora de Audio

CUatro CANBlES. o verveneer s mansnesenns 1
TOLNANESE « v v e s e nm e mmwmmacsa s 1
Ampliticador de Audio...........--von-- 1
camaras tres—cuartos

PROFESIONAL . - ot i e i e e e ie i v e e em e e e aaen 3
Camara-Grabadora S-VHS. ... ..o 8
VeCtoroSCOP IO . v i n e cvane e caane e anen 1
Monitor de Forma de Onda.........-..--- 2
Pre-amplificador........ S 1
VITK Portatil Tres cuartos.............- 1
Amplificador para

Distribucion de pulsos.........---.n--- i
F N 1=y <1 1= Vs (o) S 1
Generador de Efectos

Digital. . ce it 1
Distribuidor Video—~Audio............--- 1

Monitores de Audio. ... ..o )




Taller de fotografia.-

Carretes de Plastico de 35 mm.......... 5
Carretes de Metal de 35 mm. . ........... 4
varretes de Metal de 120mm. . ... ........ 3
Hedidores de urano Minisight........... 3
Madidores de Grano (Gris).............. 1
Tangue de Plastico para una

Pelicula de 13D M. . .v v ennrmen e anan Z
Tangue de ietal para para Z

Peliculas de 13D mi. .. ... cueneanenann 3
BIDUAO . 2 s s e s e e s e s e aeanencnaancssnnenne- 1
o N o1} - WU 1
Cajas de oeguridad. ... ... ..o 2
MarginadOorés. -« oo oo nrenaosemnommnennnns 7
Plancha de Vidrio.. ... .o iiaeaaeennn 2
Charolas b X . e e et et e aeae e eaanen 2
Charolas 8 % 10, ...t c i it iee i e B
Charolas 11 X 14. ..o imiiaenea.n 6
PortancEativVos . i oottt i e a i i a e 6
LR Kot L1 - S 7
T HIOME L OB « & & e s v e m e mecimnmemacamenenons 3
Tripoides para UAMEra. ... ccvemwow----. 2z
LAMPELAS . o o o = c o o s e maemae e amaanee 3
Lamparas con su Tripoide Minipro....... 3
Lamparas con Flash de Estudio.......... 2 -
Magquina para hacer Letreros............ 1
Ampliadoras sin Lampara.........-.-...-- 5
Ampliadoras con Lampara............-... 2
UCamara de Copiado de Diapositivas...... z
Plancha de Temperatura.......-.--........ 1
Camara Canon T 90. .. 0t iiane i nn 1
Porta FondO. .« oo v eeencenonnecenesenneans 1
Ampliadora de Formato Grande........... 1
Copy Btand. . ..o in it 2z

Taller de Radio.-

Consola de Audio. . v e i e i it o i ie i ce e 1
18 CanaleS. . .uoee veaceanaeanmnceneee=n- 2
P OrNEIMNESAB o « = o o s e mmamm e sanmnmeecmn - 4
Urabadoras de Carrete .
A LET HO - & v o e s e s smamecaenn e asanenns- 4
Deck de cassetbes. ... . it mime s cncnnn- 4
Reproductor de CD.. oo iiaiennn s
Pastillas para TornamesSsd.............-- 4
Pre—ampliticadores para

P OPNANIESE - « o v s v rmem s asmemens e smeeas=n 4
Amplificadores de Audio...........-.--- 2
Bocinas Monitor.......... e e e E 4
Procesador de Bfectos. ... ... noannn 2
Borrador de CintadS. . v o e oo oo nn-- i




Panel de Parchado...... i nonn- 2

Cables para Parchado..........o.cnn.. iz
Distribuidor de Audio

para AUd1ION0OS. - o ot r e e neeeronenanaansas 2
Audifonos de Estudio.. ... ..o o
MiCT O OUS e & o v v e e m e e e manmasmnasennnan 156
Stands de FPiso para

MiCcYOIONO. « oo cm v e vna- e s w Sl el SR R e e e 5 10
Stands de Mesa para

MiCTOL O 0. o v v e vt ammsesoeameneessoneas 8
Porta Microtonos Flexibles. . ... . ... .... 2

Taller de Medios Impresos.-

Computadora 486. ... ..ot 1
Impresora Laser....... .. imvnann--- i
Keproductora R1Zo.......iieennenanan 1
EncuadernadOra . o v ve - v eueennonannaneenons 1
Maguina escribir electrica............. 1
Maguina de escribir mecani- -
Py - DR 2
RestiraUdOlES . « v v e v e e e e aacnenennanensens 2

~-Fresupuesto.

Formas de financiamiento: Via institucidnal mediante presupuesto
federal, estatal y patronato de la UABC, via recursos propios

a traves de cuotas de inscripciédn y proyectos de vinculacidn con
el sector productivo.

D) Politicas salariales.

~Existe politica definida: Establecida en el "Estatuto general de
personal académico", donde se sefialan 1los requisitos a cubrir
para la recategorizacion.

—Cada cuando hay revisién de salarios: Cada 4 ahos segun contrato
colectivo de trabajo y los aumentos de ley.

-3on competitivos: Unicamente entre universidades publicas
—Tabulacion: Se establece de acuerdo al grado académico,
experiencia protesional y productividad.

~Horarios: 8 horas diarias

3.2 PLANEACION:
A) Entorno social.

—Cusles son la principales caracteristicas de la localidad:
Ciudad capital del estado de B.C., fronteriza, con clima
desértico.

-Zona donde se ubica la institucidén: La UABC cuenta con unidades
en Mexicali, Tecate, Tijuana y Ensenada. En la cliludad de
Mexicali se encuentra, Rectoria, Unidad central v cince unidades
peritericas, envel valle de Mexicali se encuentran ubicadas dos




mas. La Escuela Ciencias de la Educacidén es una de las cinco
unidades periréricas.

~Lugares de esparcimiento: 4 Galerias; 1 museo regional, 6 salas
de cine comercial en buenas condicliones, 3 en remodelacidn, 3
teatros. EOTADO, IMSS Y UABC; Parques y jardines, existen 3 en
buenas condiciones, y escasas areas verdes poco visitadas por
las exbremas condiciones climatolégicas; parque z0o0logico; plaza
de toros, un auditorio, tres gimnasios, estadio de beisbol y
lienzo Charro; una feria anual; dos centros recreativos de
juegos mecanicos para nifics, y un sin numero discoteques centros
nocturnos y bares.

~Actividades deportivas: La direccion de Actividades deportivas y
recreativas -DADYR-, cuenta con adecuadas instalaciones
deportivas en este campo especialmente en lo relativo a las
siguientes diciplinas: atletismo, beisboll, basguetboll, tenis,
futbol socceer, y de salon; volibol, gimnacia olimpica, esta
altima se considera de alto rendimiento.
lanto en pargues y jardines como en las escuelas 8& cuenta con
canchas de basquetboll, futboll. beisboll inadecuadamente
equipadas, sobre ocupadas por 1os jovenes de esta ciudad a toda
hora.

~Competencia directa e indirecta de la Escuela:

La Escuela dentro de su labor educativa compite directamente con
la Universidad Iberocamericana en Tijuana misma gue también
cuenta con la carrera de Clencias de la Comunicacion,
indirectamente compite principalmente con la Universidad
Pedagogica Nacional, el Instituto Tecnologico y el Centro de
Knsenanza Técnica y Superior; a nivel de esparcimiento la
universidad realiza eventos académicos, culturales, y cuenta con
cancha de volibol y basquetbol.

-Aspectos demograticos, socioeconémicos, culturales de la
localidad:

¢ Ubicacion geografica: El municipio de Mexicall se encuentra
luocalizado en el noroeste del estado de Baja California vy se
asicenta en la cuenca del rio Colorado. Limita &al norte con la
ciudad de Calexico, Cal., con =1 e=tado de Sonora, el golfo de
California y los municipio de Tecate vy Ensenada, pertenecientes
tambien al estado de Baja Calirfornia.

§ Poblacion total: Mexicali cuenta con 801,938 habitantes. Con
relacion al estado el peso poblacional de Mexicali aporta un
39 0% al total del estado de Baja California (1 660,855 Hab.).

% Tasa de crecimiento: El crecimiento en Mexicali se ha reducido
signiilcativamente en contraste con el crecimiento gue
experimenta el estado en general, Mexicali registrd una tasa
porcentual de 1.7, cuando en el estado la cifra circunda al
3.8%.

¥ Grupos de edad y sexo: El 33.7% de la poblacién total de
Mexicali se encuentra situada entre el rango de O a los 15 afios
de edad. el b6U.3% esta entre 15 y 64 anos, y un 3.5% de mas de




“Numero de docentes: Reducir la planta docente por requerimiento
del nuevo plan de estudios y ofrecer mas horas-clase a qulienes
por su desempeno 1o merezcan.

—Numero de investigadores: Mantener los existentes y fomentar
esta actividad
Numero de trabajadores
adminisctrativos: Mantener los existentes.

—Numero de alumnos: Reducir la matricula en Uiencias de la
Comunicacion y Psicologis y fomentar Educacion y Sociologia.

~lnstalaciones vy equipo: Estacionamiento, Nueva direccidn,
adaptar la direccidn anterior para aulas, biblioteca, sala de
prolesores, cateteria y almacen.

~Posgrados: Maestria en Educacion Especial en coordinacion con la
Universidad de oan Bernandino.

—Cursos o programas: Intersemestralmente, ofrecer diplomados y
especialidades asl como curscs de actualizacion pedagdgica y
diciplinaria.

3.9 EVALUACION

A. Mecanismos.

-Como se evalua el cumplimiento de la misicén: Institucionalmente
se da seguimiento a las acciones emprendidas en los diferentes
instancias que conforman la universidad en funcidén del proyecto
universitario mediante comisiones intrauniversitarias, a fin de
replantear acciones de acuerdo a los cambios qgue se suceden en
¢l entorno socioecondémico, cultural y geografico.De igual manera
dicha comision evalua los apoyos gue las direcciones generales
otorgan a la unidades académicas. En cuanto al desempeno de
planes y programas docentes se evalua mediante informes de
actividades semestralmente. En lo que respecta al desempeio
docente, se realiza a través de estudiantes y directivos.

B) Planes y programas.

-Uomo se mide la efectividad de planes y programés: Por la
inscersion de egresados en el mercado laboral. Sin embargo, es
pertinente aclarar gue a la fecha no se ha realizado ningun

programa formal de evaluacion v seguimiento de lo egresados de
(iencias de la Comunicacidn.

C) Efectividad institucional.

-Que valores se consideran: Demandas y necesidades de los
diferentes sectores de la poblacidn.

~-Mercado laboral: Nivel jerarquico que ocupan los egresados en
los diferentes sectores.




65 anos. Hay equilibrio entre hombres y mujeres en el estado,
el porcentaje observado es de HU.1% hombres y 49.9% de mujeres;
de ipgual forma se comporta el municipio de Mexicali.

Poblacion no nativa: Bn Mexicali el 3b.7% de su total de
habitantes es ocupado por poblacidn que proviene de estados del
interior de la republica, principalmente Jalisco, Sinaloa,
Michoacain.

Lengua indigena: Mexicali cuenta solamente con 2423 habitantes
que hablan lengua indilgena de los cuales 2287 hablan también
espanol . HKs entonces poco signifiacativo el porcentaje de
monolingUes indigenas en el estado.

Altabetas: Bl Municipio de Mexicali registra grado muy alto de
habitantes con capacidad de leer y escribir, solamente un 4.T%
de analfabetas cifra similar a la captada en todo Baja
Calitornia.

Nivel de instruccion: El censo de 1990 registrdé los siguentes
datos,. la muestra tomada en cuenta fluctuaba de los 1D aros y
mas: 7.2% sin instruccion escolar; l8.1% con primaria
incompleta; 17.5%; con primaria completa; ¥y un Ha.4% con
instrucclion posprimaria.

La parcicipacion economica de Mexicali es de 47 .9%,

menos de la mitad de 103 habitantes dcl municipio, aporta a
la economia, de éstos, los hombres ocupan un 68.6% y 26.5%
mujeres.

Vivienda: En Mexicali el promedio de ocupantes por habitacidn
es de 4.3%. ésta tendencia esta marcada hacia la baja desde
1970 donde se registrd H.4% vy los 80 & en donde la cifra

fue de 4.8%. La distribucidn de la poblacioén segin el numero de
habitaciones por vivienda en 1990 registrd las siguientes
cifras:

El 78.1% de los habitantes en Mexicali viven en casa
particulares de tres y mas cuartos. Bl 15.6% en dos cuartos ¥
un 5.9% en casas de una sola habitacidn.

El material empleado en la edificacidén de viviendas es,
entre otros, un indicador de la calidad de vida de la
poblacién. En Baja California el material predominante en los
techos es la madera con el 68.4% porcentaje inferior a 1980 de
753.8%. El uso de losa de concreto, tabique, o ladrillo ha
aumentado al pasar de 20.6% al 23.3% entre 1970 y 1980. Las
paredes de la viviendas Baja Californianas igualmente muestran
un incremento en la utilizacién de materiales de mas alta
calidad y resistencia, como el tabique, ladrillo, block o
piedra, de 44.2% en 1970 a B0.5% en 1990.

En Mexicali el 78.4% de las vivienda cuenta con piso de
cemento o firme, 13.3% de madera o mosaico, y T7.7% de tierra.
Los porcentajes de vivienda particulares que cuentan con
servicios en el municipio.




En 1980 el 91% de las casas habitacion de Mexicali cuentan
con agua entubada, el T0% de estas con drenaje v el 96.6% con
electricidad.

Los ocupantes de la viviendas particulares en Mexicali son a
la vez propietarios en un 76.4% de los casos, el 16.5 se
encuentra rentandola y 6.5% en otra situacion®

B) Planes y programas.

-Su vigencia y los procedimientos que observan para su
actualizacion: La vigencia de los planes de estudioc fue manejada
hasta 199% con la nurmatividad siguiente:

—Revision cada dos aiflos para actualizacidn y restructuracidn

cada cuatlro anos. A partir de 1893 vy a raiz del inicioc del nuevo
plan curricular basado en la flexibilidad, la escuela de
Educacion se convirtié en la primera del estado gue trabaja con
dicho plan. A esta se agregaran para el proximo ano 11 escuelas
mas. Tanto de Tijuana como de Ensenada. :

-~Cuales son los critérios a los gue se apegan en la préxima
actualizacion del programa:

En este nuevo plan de estudios cada escuela relizara un
revisién anual v se actualizara cada dos ahos. Dichas acciones
se efecturan en base a los critérios de los programas de cada
escuela y también la normatividad que para ello maneja la
Direccion General de Asuntos Académicos.

Los participantes en cada escuela son: Los directores,
subdirectores, coordinadores de area y carrera, asi como los
consejos académicos ¥y en su caso asociaciones profesionales
locales o nacionales.

C)H Politicas de crecimiento.

~-@ué planes tienen en materia de crecimiento: El1 proyecto
universitario no tiene contemplado el crecimiento como una de
sug metas mas bien su enfoque es el mantenimiento de un
equilibric adecuado entre las funciones sustantivas y las
administrativas, ejecutando los cambios qgue sean necesarios para
ello. En cuanto al recurso humano, la estrategia es avanzar
mejorando la calidad académica, transformando el rol del docente
vy diversificando su practica sin aumentar por ello la
contratacion ni la creacién de nuevas plazas. Para esto se tiene
en funcionamiento todo un sistema de actualizacién capacitacion
pedagogica para los maestros.

“Informacion segun “perfil Sociodemografico de Baja
California” X1 Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990 INEGI

~
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ARTICULACIONES ENTRE LA ENSEfiANZA, LA INVESTIGACION Y LA PRACTICA
PROFESIONAL EN COMUNICACION.

PANEL DE DISCUSION.

XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CONEICC
Colima, Col.
17 y 18 de marzo de 1994.

Antes de compartir con ustedes algunas experiencias en torno
a la labor que aqui nos congrega, deseo agradecer a CONEICC el
haberme invitado a formar parte de este panel de discusidén sobre

ensefianza, investigacién y practica profesional en comunicacién.

Intentar una exposicién ante ustedes acerca de lo dgue une a la
ensefianza, la investigacién y la practica profesional en la ciencia
que aqui nos ocupa, me condujo a una reflexién existencial: son
éstas (la ensefianza, investigacién y préactica profesional de 1a
comunicacidn), actividades que realizamos de manera alternada, cuya
relacién de parentezco y aparente ftnico punto de convergencia
pareceria ser el hecho de que se refieren a un campo conin, es
decir, 1la comunicacién, pero que frecuentemente se presentan

aisladas unas de otras.

Todos los que estamos aqui fuimos en algn momento alumnos de
comunicacién, y en la actualidad somos maestros, investigadores o

profesionales de la disciplina, y sin embargo, poco nos detenemos



a reflexionar sobre nuestra actuacidédn cotidiana en cada una de

estas esferas.

Es obvio que 1la ensefianza debiera estar vinculada a 1la
practica profesional, y quella investigacién debiera responder a
las preguntas propias del entorno social en el que se ponen de
manifiesto los distintos fenémenos de comunicacién. Es evidente
también que 1la investigacién debe nutrir a la ensefianza
proveyéndola de marcos de andlisis m&s acordes con la realidad que
se estudia. Eso es el deber ser, pero es un hecho que en la
practica cotidiana las escuelas de comunicacién parecen ir a la
zaga con respecto a los cambios tecnolégicos y a las necesidades
apremiantes de la comunicacién; que la investigacién a veces no
puede ser lo profunda gque debiera, ni encuentra los suficientes
apoyos, o los marcos tedricos propicios para analizar la realidad;
gue las curriculas y los planes de estudio tardan mucho tiempo en
ponerse al dia para proveer a los estudiantes de las habilidades y
de los contenidos necesarios para que éstos puedan desenvolverse de
manera creativa y .responsable en un entorno cada vez mas
competitivo; que los maestros insistimos en dictar la catedra de la
misma manera en que lo hicimos hace afios y que probablemente no
estemos respondiendo a los requerimientos del mercado profesional
o de las nuevas tecnologias, y que como en otras ocasiones ha
sucedido, los profesionales de la comunicacién culpen a las
universidades por estar produciendo egresados poco aptos y

desvinculados con respecto de los a&mbitos profesionales de trabajo.



Estos y otros reclamos son plenamente conocidos por cada uno
de nosotros, y puedo decir sin temor a equivocarme, que en la mente
de cada uno de nosotros ha estado el eterno cuestionamiento en
torno a si en el terreno que cada uno ha elegido: la ensefianza, la
investigacién o la praActica profesional, o en mas de uno de ellos,
estamos cumpliendo a cabalidad con nuestra responsabilidad social.
Es ésa, la preocupacién de hacer cada vez mejor lo gque hemos
decidido hacer en torno a la comunicacién, lo que nos congrega aqui
el dia de hoy. Sabemos que hay brechas entre cada uno de éstos
ambitos, pero sabemos también, que por naturaleza propia éstos
deberian estar vinculados. El problema es cbémo fortalecer ésos
vinculos, cémo lograr que el acercamiento sea cada vez mayor, en
una palabra, cémo lograr que la disciplina explique cada vez més y
mejor a la realidad, en lugar de que la realidad pretenda darle un

sentido a la disciplina.

Es decir, estamos aqui, porque creemos gque es importante
formar a profesionales de la comunicacidén, que la labor permanente
de andlisis y reflexibén sobre la disciplina es necesaria, que la
realidad social en la cual la comunicacidén juega un papel cada vez
mias preponderante merce ser investigada, y todo ello, porgque no
podemos permanecef impasibles frente a una actividad tan
esencialmente humana, tan digna de ser reflexionada y pensada como

lo es la comunicacién.



Es asi que reconocemos la enorme valia de la ensefianza, la
investigacién y la préactica profesional en’ la comunicacién, cada
una en su ambito muy particular, tan distintas en apariencia una de
la otra, y sin embargo, tan semejantes. ¢(Cudles son entonces los
ejes que pueden vincularlas unas con otras? ¢(Cual el punto de
confluencia a partir del cual todas pueden ser vistas como
actividades primordiales y complementarias? ¢Qué es lo dque
necesitamos saber, hacer, producir, o canalizar para que cada una

cobre su verdadero sentido y se dimensione en funcién de las otras?

Con el fin de intentar responder a estas interrogantes,
permitanme hacer acopio de mi experiencia y apelar a la suya
propia, si tengo suerte, conseguiré que este intercambio de
experiencias se convierta en un soporte apropiado para el andlisis

de las actividades que agui nos ocupan.

Hagamos un poco de historia, para algunos de nosotros quiza
prehistoria: ¢recuerdan el dia en que decidieron que la
comunicacién era la disciplina adecuada para ustedes? ¢(Que ésa era
la carrera a la que iban a consagrarse en cuerpo y alma, -gquién
sabe en qué proporcién en cuerpo y en qué proporcién en alma?
¢Recuerdan el impacto que logrd en ustedes el primer maestro que
les habldé de la disciplina? ¢Qué elemento com@in encuentran ustedes

en todo ello?.

Ahora bien, ¢recuerdan el dia en que, por azares del destino,



o con pleno conocimiento de causa, decidieron que ya tenian la
pfeparacién y el entrenamiento necesario, -y se dieron cuenta 1la
pfimera vez de que en realidad no lo tenian- y decidieron que
querian contribuir mds a la disciplina en lugar de simplemente
observarla 'y acatar los designios de otros, y se convirtieron en
investigadores? Ese fue otro paso fundamental, algunos de nosotros

no lo hemos dado del todo, ¢Qué fue lo que los movid a ello?

Por otra parte, reméntense por favor al dia en que por primera
vez estuvieron en contacto con la realidad practica de 1la
comunicacién; bien puede haber sido que el estar en contacto con
ella los haya hecho decidirse a estudiarla, o bien, el que una vez
estudidndola se hayan enfrentado con el hecho de tener que
practicarla. Como en muchas otras cosas, para cada uno de
nosotros, esa primera vez fue ftlnica, traigan a su memoria los
recuerdos que quieran, hagan las analogias que quieran, -no crean
que no me doy cuenta,- de cualquier forma la comparacién es valida.
éQué sucedid? ¢Qué influjo operd en nosotros la realidad préactica
de la comunicacién que nos indujo a observarla, a criticarla, a
imitarla, e 1incluso a aprender a reproducirla? ¢Qué fuerza
misteriosa sigue llevando a los profesionales de la comunicacién

tanto en el terreno de la préactica, como en el de la docencia o la

investigacién, a soportar horas de desvelo vy de cansancio, a

enfrentarse dia con dia a una realidad que se nos aparece como

nueva y desafiante, como portadora de problemdticas cada vez mas

complejas y distintas? :Qué nos mantiene en un campo de trabajo en



el que cada vez hay mas retos, nuevas formas de comunicar, nuevas
tecnologias que dominar, nuevas implicaciones y formas de
comunicacién que estudiar, cuando sinceramente podriamos estar mas
cémodos y despreocupados ocupando nuestros momentos en otra
prdctica profesional que demandase una menor conciencia de la

realidad social, menor responsabilidad y quizis mayor remuneracién?

Ustedes me entienden. ¢Ven porque la pregunta que me formulan
y la reflexién que me obligan a realizar se torna existencial? ¢(Qué
hacemos ustedes y yo aqui?
Busquemos puntos de contacto, y encontraremos que esos mismos
puntos de contacto son los que pueden dar sentido a la actividad
que cada uno de nosotros 'desempeﬁamos, sea la docencia, 1la
investigacién o la pr&ctica profesional de la comunicacién. Y
veran que los puntos de contacto siguen siendo véalidos, y que las
premisas que nos trajeron a ustedes y a mi hoy aqui, siguen siendo
las mismas que mueven a nuestros estudiantes, y por lo tanto, las
finicas mediante las cuales podemos intentar hacer de nuestra

actividad respectiva, una labor verdaderamente trascendente.

Lo que mueve a los estudiantes de comunicacién de hoy, es lo
mismo que movié a los estudiantes de comunicacién de hace diez,
gquince, veinte o treinta afios, y se llama encanto, esto es, una
verdadera fascinacidén por la comunicacién, quiz&s no todavia como

disciplina, pero si como fenémeno humano.



Si, compafieros y colegas de CONEICC, oyeron bien: encanto, y
es que la comunicacidén nos cautivé a todos, en uno u otro momento.
Es ese encanto el gque nos conmina dia con dia a segquir
transmitiendo nuestros conocimientos y nuestra experiencia a
muchachos que han sido presas del mismo encanto y la misma
fascinacién dgque nosotros, y nuestra labor como maestros es
encaminarlos para gque gocen del encanto, pero no se dejen
deslumbrar por él, para que lo aprehendan (con h) y lo evalden,
para que exploren con nosotros y comprendan su trascendencia y sus

implicaciones.

Y esa fascinacién al fin, fue la responsable de que muchos de
los aqui presentes decidieran dedicar gran parte de su vida y de su
actividad a la investigacién, porque no se conforman con ser
victimas del encanto, quieren explicarlo, quieren desentrafarlo, y
en ocasiones modificarlo, advertirnos de sus poderes y de las
posibles consecuencias al dejarnos encantar, y porque al
investigarlo se percatan de sus capacidades de cambio y de

transformacién de la realidad.

También fue el encanto, lo que atrajo a los profesionales de
la comunicacién préactica hacia los diversos &ambitos y mercados
profesionales en los que aplican la comunicacién, la fuerza que
mantiene vivos y en una constante actuacidén dindmica quienes se
desempefian desarroliando o facilitando la comunicacién ya sea a

través de medios, o en las organizaciones por mencionar sélo



algunos campos.

Se preguntara cada uno de ustedes, en su mondlogo interior, de
qué demonios hablo, qué diferencia puede tener ese encanto o esa
fascinacidén a la que hago mencidén en el caso de la comunicacioén,
del encanto o de la fascinacidén que puede sentir un fisico nuclear
o un bailarin de ballet con respecto de la actividad a la que
decidid dedicar su vida y 1la respuesta es: ninguna. Y
efectivamente, é&sa reflexidén debe estar presente aqui, de la misma
manera gque en este larguisimo monélogo que de manera piblica

comparto con ustedes.

Efectivamente, no hay ninguna diferencia: para quien se
compromete verdaderamente con lo que hace, y a ello dedica todas
sus capacidades y esfuerzo, su Gnica musa inspiradora es el encanto
con la disciplina. Ella es en si misma su meta y se convierte en

su recompensa.

Si; ese encanto es el responsable de todo, o si lo prefieren
los del sexo masculino llamenle fascinacidén. Esa fuerza fue la que
nos atrajo por primera vez hacia el fenémeno de la comunicaciodn,
hacia la disciplina que pretende su estudio o su investigacién, es
el imdn que nos mantiene involucrados con ella, y es el eje rector
sobre del cual debemos de construir todos los otros vectores de
andlisis, dentro de los cuales yo identifico fundamentalmente dos:

expectativas e intereses, y habilidades y conocimientos.



Permitaseme ahora tratar de desglosar cada uno de ellos, y
mostrar cémo pueden estos vincular a la ensefianza, la investigacién

y la practica profesional de la comunicacién.

Expectativas e intereses.

En la Ensenanza.

Evidentemente en la relacidn ensefianza-aprendizaje hay dos
elementos fundamentales el educador y el educando. En el binomio
maestro-alumno se establece una relacién en la cual una
multiplicidad de expectativas se combinan. El alumno espera
encontrarle sentido a la materia, a la disciplina o en general a la
carrera que decidid seguir. El maestro espera del alumno deseos de
aprender, creatividad, ideas nuevas. Si alguno de los elementos de
la relacién falla, el encanto se pierde y ambos retomarin el
intercambio de manera rutinaria e insensible. El nmaestro
limitandose a transmitir contenidos reglamentarios e incluso
obsoletos con el fin de cumplir con un programa o un temario, y el
alumno enfrentando a la disciplina, o por lo menos a algunos
aspectos de ella, con un dejo de desdén y aburrimiento,«cierto de
que no es la escuela o la universidad la que le dard los elementos

para enfrentar a la comnicacidén en la realidad.

Curiosamente, ninguno de los dos perderd por completo el
interés por 1la disciplina; si una minima dosis del encanto se

mantiene, el alumno buscar& satisfacer sus expectativas en otro



lado, y el maestro recibird a una nueva gdgeneracidn de alumnos
cierto de que en algln lado encontrard las mentes j6venes y
creativas que le permitan renovar a si mismo su fé en el fendmeno

qgue nos ocupa.

En la investigacidn.

Ciertamente que todo investigador se aproxima al fendédmeno
comunicativo con determinadas expectativas; de hecho, son tantas
las expectativas que tiene, que muy probablemente si no las tuviera
no seria investigador. Su mas grande expectativa es, por supuesto,
entender la realidad, y armado con esa premisa se enfrenta, desde
perspectivas distintas y con paradmetros diferentes y novedosos una
y otra vez a un fenbémeno que ademds es cambiante. De manera que el
encanto nunca se pierde, la realidad es lo suficientemente compleja

y dindmica como para continuamente ofrecerno retos nuevos.

Ahora bien, si el investigador es maestro, como muy
probablemente lo sea, habrd de cumplir una doble expectativa: la
suya propia y la de sus alumnos, ya que al convertirse en punta de
lanza de los avances explicativos de una disciplina, tendra en sus
alumnos a sus méds acérrimos criticos, y en sus colegas, victimas
del mismo encanto investigativo de 1l1la disciplina, a sus mas

incondicionales cémplices.

En la practica profesional.

En el momento en que el egresado y nuevo comunicador
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profesional sale a enfrentarse por primera vez con el campo de
trabajo, ha de luchar, como todos lo hicimos alguna vez, con sus
propias expectativas. Espera entre otras cosas por supuesto,
“"hacerla alléd afuera", es decir, tener éxito; espera también ser el
creador de cosas nuevas y revolucionar al mundo de la comunicacién
como nadie lo ha hecho; espera ademds, que la preparacién que ha
recibido en las aulas le sirva para enfrentarse a la realidad;
espera en suma, Yy a ello se entrega, a que el mundo de la

comunicacidén surta en él todos sus encantos.

Algunas o muchas de estas expectativas se ven truncadas
cuando, -y la réplica parece ser siempre la misma-, el exalumno se
da cuenta de que la teoria y la realidad no empatan, de gque lo
aprendido en las aulas nunca fue suficiente para desempefiarse en un
medio tremendamente competitivo, que sus ideas no son lo nuevas o
lo creativas que pensaba y que en filtima instancia esta en chino
cambiar la realidad allad afuera. No obstante y gracias a Dios, el
encanto no se rompe, y cuando ese profesional de la comunicacidn
regresa a su alma mater o a cualquier otro &mbito universitario, lo
m&s probable es que les hable maravillas de el mundo profesional a
los estudiantes y que les pida que le echen ganas y se preparen
todo lo que puedan, es decir, renueva sus expectativas, y el ciclo

se repite.
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Habilidades y conocimientos.

En la enseiianza.

Existe abundante literatura en términos psicopedagbdgicos de
las habilidades necesarias para el éxito de un proceso de
ensefianza-aprendizaje. Como ya todos los que estamos aqui hemos
tenido entrenamiento .didictico, no voy a detenerme demasiado en
ello, mas bien voy a sintetizar las habilidades necesarias tanto
por parte del maestro como del alumno en una frase: mantener vivo

el encanto.

Efectivamente, considero que no hay un aprendizajé mas
efectivo que aquel que posee un motivador poderoso. Este se
encuentra intimamente relacionado con la capacidad del maestro de
responder a las expectativas y los intereses de los alumnos pero
también a su habilidad personal por hacer de la materia o de 1la
clase una actividad amena, y de la aproximacidén a la disciplina una
forma integral de vida, de manera que ese alumno quede de por vida

hechigzado o encantado por ella.

En cuanto a los conocimientos, mucho se ha hablado de 1la
formacién integral, humanistica y tecnolbégica que debe tener aquel
que se dedique a la comunicacidén, yo afiadiria sin embargo, gue en
nuestra discplina los conocimientos no sirven de nada sin una
fuerte capacidad de andlisis y de critica y por supuesto, sin un

incansable interés por descubrir cosas nuevas.
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En ese sentido, el maestro no puede sino aportar los
cimientos, la base sobre la cual cada uno de los educandos ira
construyendo el edificio a partir de intereses y expectativas
propias, consciente de que el proceso, -como la comunicacidén misma-
, hunca estard completo. Debera asimismo, ensefiar al educando a
mantener vivo su interés, a dejarse seducir permanentemente por el
encanto, sabedor adem&s, de que el alumno superara al maestro en el
dominio de la técnica, en la novedad del dato, en la frescura de la
practica, pero que con ello, lograri mantener vivo el encanto tanto
para las nuevas generaciones de alumnos, como para si mismo, porque
el reto de aprender a interactuar con una realidad tan cambiante

como es la de la comunicacién, lo mantendra vivo.

En la investigacién.

Para un investigador, resultan evidentes las habilidades que
tiene que tener para lograr describir, explicar y en ocasiones
hasta pretender predecir la realidad: una habilidad especial para
aprehender la realidad y poder desmenuzarla, para desentrafiar sus
mecanismos y sus motivaciones, una amplia capacidad de analisis y
de sintesis, en suma, la frescura necesaria como para acercarse a
situaciones complejas con una perspectiva y una propuesta siempre
nuevas. Pero ademds, el investigador debe ser el eterno
inconforme, siempre dispuesto a mejorar su trabajo, a desentrafiar

vd en sus

Jube

los misterios de la realidad y de ese encantc que lo caut
inicios, dispuesto a desenmascarar las dimensiones ocultas de 1la

comunicacién y a poner a prueba sus designios, rescatando siempre
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la dimensién humana del fendémeno, pero en continua fascinacidn ante

un proceso que pareciera cobrar vida por si mismo.

En cuanto a sus conocimientos, éstos se encuentran
permanentemente puestos a prueba, nunca parece tener los
conocimientos suficientes como para lograr explicar la realidad, y
ello le desespera, de ahi que tenga que mantener viva su actividad
de investigacién. Investigar mas lo lleva a conocer mas, Yy sin
embargo, muchas veces a entender menos. Desligarse por completo
del hechizo de la comunicacién implicaria renunciar a investigarla
y ello es imposible. El encantamiento por lo tanto es, en muchos

casos, permanente.

En la préctica profesional.

Para el comunicador préactico, las habilidades y 1los
conocimientos nunca son suficientes. En el exterior, fuera del
claustro de las universidades, la realidad cambia a velocidades
exhorbitantes, la tecnologia lo trastoca todo, transformando las
maneras en que se lleva a cabo la comunicacién en todos sus
niveles. E1l profesional de la comunicacién se encuentra por tanto,
sometido a presiones constantes y de 1la misma manera como el
investigador se resiste a dejarse dominar por la comunicacidén, el
profesionista lucha por dominar la realidad en lugar de que la
realidad lo domine a él. Es necesario por tanto, resistirse a las
capacidades del hechizo, desarrollar nuevas habilidades, adgquirir

conocimientos actuales, -y lo actual en la era de la posmodernidad
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siempre es lo viejo en busca de lo nuevo que nunca llega porque

cuando llega ya es viejo-.

Ademds, por si ello no fuera suficiente, el profesional de la
comunicacién tiene que luchar contra otros dentro de su propio
gremio, en una competencia tan desleal que si no demuestra ser el
mejor, el mas habil, el mas eficiente o el mds creativo, tendra que
ceder su lugar a otros que vienen dispuestos a arriesgarlo todo.
La premisa es dominar o ser dominado, dejarse hechizar o
convertirse en el hechicero, sucumbir a los encantos de 1la
comunicacién, o desarrollar nuevos, y el ciclo se repite, =-el
encanto se perfecciona-, reanimando la fascinacién de alumnos,

profesores e investigadores.

¢Coémo responder al encanto?, ¢cémo atrapar y dominar a este
elemento que une nuestras actividades? Sabemos que se trata de un
motor invisible, que nutre y da sentido a gran parte de nuestras

vidas, pero en cuanto a su definicidén, -pese a nuestros constantes

esfuerzos—-, parece no haber respuesta.

El encantamiento con la comunicacién es un hecho para cada uno
de nosotros. Debemos admitir su existencia y afrontarla, de 1la
misma manera gque navegamos en la realidad pretendiendo entenderla.
Hemos sido encantados de por vida por 1la comunicacién como
fenémeno. Si admitimos su influjo quizads podamos hacer mas

relevante nuestra actuacidén en la docencia, la investigacién o la
.2
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practica profesional y tal vez, aprovechando ese elemento que las
une, vincularlas una con otra, logrando que nuestra actuacién en

cada uno de estos &mbitos se torne en verdaderamente significativa.

Desde cada uno de estos puntos, la perspectiva sin embargo, no
debe ser exclusivamente responder a la realidad comunicativa; la

perspectiva debe ser: transformarla.

" e Lo Auz Caves feiez
74 /7Eu/, Merebe,
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CONSEJO NACIONAL PARA LA ENSENANZA E INVESTIGACION DE LAS CIENCIAS
DE LA COMUNICACION

COMITE COCRDINADOR: PLAN GENERAL DE TRABAJO 1994-~1997

Colima, Col.
17 de marzo de 1994

1 SENTIDO Y ALCANCES DE LA PROPUESTA

La propuesta de plan general de trabajo para el periodo 1994-1997
que se presenta a consideracidén de la Asamblea, fue formulada, en
sus rasgos basicos, por el nuevo Comité Coordinador reunido en la
cd. de México el 15 de enero del presente afo. Para su formulaciodn
se procedidé de la siguiente manera: se hizo, primero, una revisioén
del conjunto de asuntos y actividades en proceso. Esta revisiodn
incluyé tanto aquellos que forman parte ya de la vida cotidiana del
Consejo, p.e. el premio de trabajos recepcionales, como los que
surgieron durante la gestion saliente y sobre los que ha girado
buena parte del trabajo reciente, p.e. la propuesta Tonatico. Se
consideraron también aquellas cuestiones apenas en el nivel de
sugerencia, p.e. la investigacion sobre planes de estudio. De cada
uno de estos asuntos se establecid su tipo, nivel de avance y
articulacion al trabajo general del Consejo. En un segundo momento
se procedio a una etapa de caracter mas reflexivo sobre 1la
trayectoria del CONEICC, su sentido, funciones y posibilidades de
cara al campo académico de la comunicacion en México y los términos
de su contribucidén social. Sobre esta base, se reconocieron los
ejes que mejor podrian articular el trabajo y algunas lineas de
accion.

La presente es una propuesta que se somete a analisis y discusiédn
como marco general de trabajo. No representa una ruptura respecto
de gestiones anteriores, sino un esfuerzo de articulacidén y
renovacion del sentido de las funciones y tareas del Consejo. Las
metas y actividades especificas corresponden al nivel de las
Coordinaciones y vocalias. Algunas se encuentran ya definidas,
otras seran precisadas conforme avance el propio proceso de
trabajo.

2 ORIENTACION GENERAL DEL TRABAJO

La orientacidén general del trabajo del Consejo para el periodo
1994~1997 parte del reconocimiento de algunas caracteristicas del
campo académico de la comunicacidén en México. Algunos elementos
significativos:

a) El crecimiento cuantitativo del campo en lo que se refiere
a la formacion profesional de loe comunicadores, ha estado por
encima de la maduracion cualitativa de la especialidad, tanto en lo
que se refiere a sus componentes disciplinarios, como a 1la
definicidon de sus perfiles profesionales y estrategias educativas.



b) Esto se manifiesta, entre otras cosas, en una triple
desarticulacidén: los recursos disponibles no son suficientes para
atender las necesidades de operacién del campo con la calidad
deseable, especialmente en lo que se refiere a la planta de
profesores; la investigacidn de la comunicacion es insuficiente y
no se vincula organicamente con las tareas de ensefianza; y 1la
orientacidn de la ensefianza y la investigaciodn no siempre responde
a las necesidades de la sociedad, ya sea que éstas se planteen en
términos de mercado o en consideracién de proyectos sociales mas
amplios.

c) No estan claros para el propio campo los términos de su
identidad y de su pertinencia social. De manera reciproca, las
instituciones sociales no identifican cabalmente el sentido y
posibilidades concretas y viables de aportacion que el campo genera
Y puede generar.

Sobre la base de este diagndstico minimo y general, se reconoce que
el CONEICC representa una opcion viable y legitima para promover la
consolidacién del campo académico de la comunicacién en México.
Esta opcidén encuentra tres niveles de concrecidn: como apoyo en lo
particular a las instituciones académicas de comunicacion
asociadas; como espacio de interlocucion y coordinacidén de
iniciativas entre 1las instituciones; y como instancia para
procurar, en conjunto, la legimitacidén del campo frente a las
instituciones sociales.

Este esfuerzo de consolidacidén supone necesariamente una mejor
articulacion y cualificacidn de las tareas académicas propias del
campo: investigacidn, construccidén tedrica, estrategia educativa,
orientacion profesional, en didalogo permanente con la realidad y
como medio para contribuir a la instauracion de las practicas
sociales de comunicacién que este pais requiere.

3 LINEAS DE ACCION

Del estado actual de los asuntos del CONEICC y de la orientacién
general resumida anteriormente surgen las siguientes lineas de
accion para el periodo 1994-1997.

3.1 Reconocimiento del campo

Esta linea se concreta en un esfuerzo sistematico de investigaciodn
orientado a generar y procesar informacién sobre dos aspectos
centrales del campo academico de la comunicacién en México: planes
de estudio y estrategias educativas, por un lado, y practicas
profesionales, por el otro. Este ultimo se vincula con el proyecto
que a nivel latinoamericano coordina FELAFACS. Se espera tener
elementos de informacidn para retroalimentar con una base empirica
confiable el trabajo académico de las instituciones, del CONEICC y
del campo en su conjunto sobre los términos reales de su
articulacién social, tanto en escalas locales y regionales, como en
el nivel nacional.



3.2 Apoyo institucional directo

Esta linea incorpora las acciones de apoyo directo a las
instituciones en sus tareas generales de evaluacidén y planificacion
de su practica académica, asi como el servicio en actualizacion y
capacitacion de sus profesores e investigadores. En el primer caso
los esfuerzos se concentraran en el trabajo gque ha venido
realizandcse en torno de la propuesta Tonatico dentro de su
dinamica propia. En el segundo, se consideran talleres, seminarios,
cursos, etc. que se propongan, sobre todo desde la estructura
regional por vocalias del Consejo, o gue se puedan canalizar a
través de FELAFACS y otros organismos.

3.3 Documentacién y difusién

La linea incorpora, por un lado, el incremento del acervo del
Centro CONEICC de Documentacidn y la consolidacidn de los sistemas
y mecanismos de uso de la informacidn para tareas de investigaciodn
y docencia; y, por el otro, la ampliacién de las opciones de
difusidén y discusidén del conocimiento a través las actividades
editoriales del Consejo, su boletin y los espacios de analisis como
los encuentros y las asambleas mismas. Dentro de esta linea se
recogen la iniciativa del "anuario" del CONEICC, asi como la
propuesta de revisar los alcances del boletin y la conveniencia de
tener una revista de divulgacion academica.

3.4 Relaciones externas

Este capitulo incluye la consolidacion y ampliacidn de los vinculos
con instituciones académicas afines nacionales e internacionales
(AMIC, FELAFACS, Reunidén Binacional, etc.), para ampliar 1los
espacios de dialogo, intercambio y canalizacidén de apoyos; asi como
el esfuerzo por generar una presencia reconocida en ambitos mas
amplios relacionados con la ensefianza, la investigacidn y el
ejercicio profesional de la comunicacidén, para incidir, desde el
caracter y funciones del Consejo, en la toma de decisiones que
afectan al campo.

3.5 Vocalias regionales

En relacion con las vocalias regionales, se pretende avanzar en la
consolidacion de los procesos internos y canalizar mas y mejores
apoyos a las propuestas e iniciativas. Se asume, de entrada, que
las vocalias tienen vida propia y margenes de autonomia que deben
mantenerse y reforzarse a partir de su propia dinamica.

3.6 Organizacidn y operacién interna

El cumplimiento de las funciones dgenerales del CONEICC y sus
actividades, supone la busqueda permanente de formas organizativas
y procedimientos internos cada vez mas agiles y eficientes. A este
respecto es necesario: concluir la revision del Estatuto para
trabajar sobre bases juridicas estables; integrar los elementos de
informacion interna y archivos; revisar los procedimientos de la



agenda, presentacién y discusién de asuntos en las asambleas:
mejorar los mecanismos de comunicacidn, sobre todo en lo que

respecta a la oportunidad, para la preparacién y manejo de asuntos,
etc.

En relacion la Tesoreria, se asume que el financiamiento basico del
CONEICC descansa en sus fuentes internas y estables, y se apoya con
recursos externos para actividades especificas. La bisqueda de
estos recursos debe enfatizarse como fuente complementaria.

CONEICC

Comité Coordinador
17 de marzo de 1994
Colima, Col.
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INFORME DE LA XVII REUNION DEL CONSEJC DIRECTIVO 7O
DE LA FEDERACION LATINOAMERICANA DE ASOCIACIONES
DE FACULTADES DE COMUNICACION SOCIAL (FELAFACS)
Santa Martha, Colombia, enero 31-febrero 1y 2 de 1994

RAUL FUENTES NAVARRO
Marzo de 1994

Como miembro mexicano del Consejo Directivo de FELAFACS presento a la asamblea del
CONEICC un informe breve sobre los acuerdos y proyectos discutidos en la reunion anual de este
organismo de la Federacién, especiaimente de los que atafien directamente al CONEICC.

1 Participaron en la reunion el presidente de FELAFAGCS, Joaquin Sanchez (Colombia); el
secretario ejecutivo, Walter Neira (Perd); los directores titulares Erasmo de Freitas Nuzzi (Brasil),
Gilberto Alcald (Venezuela), Marfa Teresa Quiroz (Pert)) y Ratl Fuentes Navarro (México); como
invitados especiales la representante de la Fundacion Konrad Adenauer Margarita Kaufmann y el
presidente de la AFACOM (Asociacién Colombiana de Facultades de Comunicacion Social), Alvaro
Rojas.

2 El presidente, el secretario ejecutivo y los directores presentaron sus respectivos informes
sobre la gestién correspondiente a 1983, Algunos puntos destacables de estos informes son:

* La celebracién de todos los eventos nacionales, subregionales e internacionales
programados para el afio, en total 17, aunque con algunos hubo problemas de presentacién de
cuentas.

* La aprobacién por el PIDC de la UNESCO del proyecto Red Informatizada de Centros
de Documentacioén, al cual, sin embarge, no se le asignaron fondos. Se volverd a presentar para
su ejecucién en 1995.

* Una nueva reduccién de fondos de apoyo por parte de la Fundacion Konrad Adenauer
para 1994 debida a los recortes que el Ministerio de Cooperacién Exterior aleman ha efectuado.

3 Se informd también de la separacion del cargo de director de Onofre de la Rosa (Republica
Dominicana). Por el tiempo que falta para la celebracién de las elecciones (octubre 1994) y las
responsabllidades actuales de la suplente cotrespondiente (Ma. Julieta Montoya de Colombia), se
acordé que el puesto quede vacante.

4 Se hizo la presentacion del Cuadro de Postulaciones para el Consejo Directivo 1995-
1997. A la fecha de la reunidn hay un sélo candidato a Presidente: Luis Nifiez Gornés (México).
Para directores, se han presentado las candidaturas de Javier Esteinou (titular) y Raul Fuentes
(suplente) por México, de Alicia Entel por Argentina (Regién Cono Sur), de Gilberto Alcala por
Venezuela, Alvaro Rojas por Colombia y Luis Benavente por Perl (Region Andina) y Federico
lglesias por Puerto Rico (Regién Centroamérica y Caribe). Se acordé extender el plazo de
postulaciones para recabar las candidaturas faltantes y completar la documentacion en la mayoria
de los casos.
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5 Se presentd la renuncia, el 17 de enero de 1994, de Chile a la organizacion del Vill
Encuentro Latinoamericano de Facultades de Comunicacién Social, programado para octubre
de 1994 con el tema "Comunicacién, Modernizacidn y Democracia." Se propuso y aceptd que la
AFACOM vy la Universidad Auténoma de Occidente, de Colombia, se hicieran cargo de organizar
el Encuentro en Cali con las mismas fechas y temética, aunque con pretensiones de asistencla
modestas (méximo de 1500 participantes). Se encargé a la AFACOM el apoyo emergente a la
organizacién académica y logfstica para que la primera convocatoria pueda circular en el mes de
marzo.

6 Se discutieron las dificultades que enfrentan el proyecto de publicaciones y el programa
de becas. Sobre el primero, dado que el problema principal es que las asociaciones no pagan los
libros recibidos y que no se ha recuperado el fondo para publicar nuevos, se acordd seguir
cobrandoles. México estd al corriente. Sobre las becas, se acept6 la propuesta de la representante
de la FKA de que en adelante sea sdlo el Consejo Directivo el que proponga los candidatos
directamente, pues ha habido diversas dificultades en los aflos anteriores que ponen en rlesgo la
continuidad del programa.

7 Por dificultades presupuestales, desde 1993 se editan tres nimeros al afio de la revista Dia-
logos de fa Comunicacién y no cuatro como anteriormente. Slo en envio por correo desde Lima
de cada ejemplar cuesta aproximadamente 10 délares; la edicion cuesta en total, aproximadamente,
35,000 délares anuales. Se cambio el disefio y se ha editado el boletin de noticias como encarte.
El niimero 38 (primero de 1994) estd listo pero, por el Encuentro, el boletin no. Se buscara reforzar
la reedicidn nacional de la revista para reducir los costos de circulacion y aumentar ésta, pues los
1200 ejemplares que se imprimen en Lima se distribuyen en 34 paises.

8 Ademds del VIli Encuentro (Call Colombia, octubre), se realizaran en 1994 seminarios
subregionales en Puerto Rico ("Produccion Audiovisual e informética", abrll), Costa Rica
(‘Ensefianza de la Comunicacion”, junio), y nacionales en Venezuela ("Telecomunicaciones", abril),
Brasil ("Ensefianza de la Comunicacién®, mayo), Argentina (“Telecomunicaciones’, junio), Per
("Ensefianza y Mercados", septiembre) y Mexico (‘Ensefianza de la Comunicacién y Précticas
Profesionales”, mayo). También se prevé realizar una Reunion Técnica de Asociaclones Nacionales
(Caracas, sin fecha adn), para revisar los avances de la investigacion sobre mercados profesionales.

9 Se insistira mucho a las asociaciones nacionales que presenten correcta y oportunamente
los informes de los eventos apoyados por FELAFACS-FKA. La documentacion respectiva {formatos)
se ha entregado al nuevo presidente de CONEICC.

10 Se comenzaron a trazar las lineas centrales del Plan de Trabajo 1996-1998, que debera
ser aprobado por la Asamblea en Cali en octubre. Con respecto a ésta, se acordd financiar la
asistencia de un sélo representante por pais (el presidente de la Asociacién Nacional), quien
ejercera todos los votos correspondientes.
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CURSOS EN CURBA. N3O

Consejo Nacional Colima, Colima Marzo 19 de 1994

para la Ensefianza y la Investigacion
de las Ciencias de la Comunicacion
CONEICC

APRECIABLE Colega:

Jesus Cabrera Acosta, Decano de 1a facultad de Radio Cine y

Television del Instituto Superior de Arte de La Habana se
acerco a el Consejo Nacional para 1la Ensenanza Yy la
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion A.C., por mi
conducto, a fin de establecer nexos con ias universidades
mexicanas con interés en promocionar sSus programas de:
Estética de los medios audiovisuales, Teoria de la
Comunicacién, Semioética de la Imagen, Taller de Guiones de
Televisién y video, Taller de guiones de radio, taller de
Direccién escénica y actuacidén para TV, Taller de direccidn
para TV, Taller de organizacién para la produccién, Taller de
Edicién y Montaje para TV y Video.

Los cursos se realizan en dos semanas, los costos

son accesibles, si se envia un grupo de quince personas el

coordinador del grupo asiste sin cargo, dichos cursos
serviran para complementar 1la formacién académica de 1los
profesionales.

Los cursos se pueden llevar a cabo indistintamente en 1la
ciudad de l1la Habana o establecer un programa de intercambio

de profesores en cualquier parte de México.

Jesas Cabrera Acosta.

Decano de la facultad de Radio Cine y Television.
Instituto Superior de Arte de La Habana.
Tel 22 57 94 y 30 07 49 Fax 33 26 87.

Mauricio Guerrero



CONEICC, A.C.
XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Relacion de gastos al 31 de diciembre de 1993
Presupuesto aprobado y ejercido

Cuenta Presupuestado Ejercido Saldos
400 GASTOS OPERATIVOS 57,600.00
400-A Oficina : 18,000.00 15,500.00 2,500.00
400-B Honorarios 30,000.00 36,000.00 (6,000.00)
400-C Tel/Fax/Mens/Correo 7,200.00 6,080.49 1,119.51
400-D Gastos varios/imprevistos 2,400.00 1,382.00 1,018.00
Sutotales SALDOS 58,962.49 (1,362.49)
401 COMITE COORDINADOR 10,000.00
401-A Pasajes/vidticos. 3,000.00 4,174.53 (1.174.53)
401-B Pasajes/viaticos sec. aux. 3,9C0.00 2,737.54 262.46
401-C Gastos representacion 3,000.00 687.00 2,313.00
401-D Gastos varios/imprevistos 1,000.00 1,000.00
Sutotales SALDOS 7,599.07 2,400.93
402 COMITE, ACADEMICO 51,000.00
402-A Efectivo Premio de Tesis 12,000.00 9,000.00 3,000.00
402-B Promocién Premio Tesis 10,000.00 907.50 9,092.50
402-C Profesores Visitantes 8,000.00 562.86 7,437.14
402-D Catalogo Instituciones 20,000.00 20,000.00
402-E Gastos varios/imprevistos 1,000.00 1,000.00
Subtotales SALDOS 10,470.36 40,529.64
403 COMITE DE DIFUSION 11,000.00
403-A Boletin Enlace 5,000.00 1,240.40 3,759.60
403-B Carpetas/tripticos presentacion 5,000.00 5,000.00
403-C Gastos varios/imprevistos 1,000.00 1,000.00
Subtotales SALDOS 1,240.40 9,759.60
404 COMITE DOCUMENTACION 16,000.00
404-A Acervo C. de Doc. 5,000.00 2,736.00 2,264.00
404-B Pablicaciones 10,000.00 10,000.00
404-C Gastos varios/imprevistos 1,000.00 1,000.00
Subtotales SALDOS 2,736.00 13,264.00
405 COMITE de INVESTIGACION 17,000.00
405-A Taller Nacional 6,000.00 5,370.05 629.95
405-B Anuario Investigacion 10,000.00 ) 10,000.00
405-C Gastos varios/imprevistos 1,000.00 1,000.00
Subtotales SALDOS 5,370.05 11,629.95
406 VOCALIAS 26,000.00
406-A Noreste 5,000.00 3,496.00 1,504.00
406-B Noroeste 5,000.00 4,000.00 1,000.00
406-C Centro Occidente 5,000.00 5,000.00
406-D Golfo Sureste 5,000.00 5,000.00
406-E Zona Metr. D.F. 5,000.00 5,000.00
406-F Gastos varios/imprevistos 1,000.00 1,000.00
Subtotales SALDOS 7,496.00 18,504.00
TOTAL PRESUPUESTADO 188,600.00
TOTAL EJERCIDO 93,874.37
SALDO 94,725.63
410 G. NO PRESUPUESTADOS 3,070.00
Cuota FELAFACS 1993 3,070.00
SALDOS FINALES 96,944.37 ‘\91,655.63
Colima, Col. 19 de marzo de 1994 El Tesorero Mtro. Luis Nuitez Gornés
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CONEICC, A. C.
XXXVl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
RELACION DE INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

Pago de cuotas atrasadas y cuotas 1993 - . 31,700.00

Venta de libros Asambleas, diskettes C. de Doc. y aportes para

Boletin (Vocalfa V. de MéXicO)......ccccioriimncernneriiminnniinniens 6,550.00
Pago por venta de libros (Opcion, S. C.)...ccicevcrccnnrnsccinsensienns 10,000.00
Aporte de FELAFACS .......cccvreeennrennmsnsnnsssssnsmsansssmeesssmssensers 9,210.00
Venta de CD-ROM........ccoocccmmrmrrimmsemammnmennsnmiesmeinmnssrecsrsanee 975.00

Intereses y rendimientos bancarios y de Casa de Bolsa..............

Comermex (332239-4) 115.70
Serfin (7006948) 47.03
Serfin (7006948 Inv. Creciente) 5,254.56
Estrategia Bursatil 4,666.57
TOTAL DE INGRESOS 1993.......cccocvemrrrciinienenmnesesssssaneonmressssesnens 68,518.86
Colima, Col.-18 de marzo de 1994
El Tesorero
¢ ! L.~ ¢

'\

Mtro. Luis Ndfez Gornés. '



CONEICC, A.C.

XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 15 DE MARZO DE 1994

1.-VALORES
Estrategia Bursatil 17,599.20
SERFIN (inv. Creciente) 47,405.81
Subtotal 65,005.01
2-CUENTAS DE CHEQUES
SERFIN 1,493.18
COMERMEX 1,499.91
Subtotal 2,993.09
3.-OTROS VALORES
MCO MEXICANA’ 1,331.59
MCQO AEROPERU 4,012.14
Subtotal 5,343.73
TOTAL DISPONIBLE A LA FECHA 73,341.83
4.-CUOTAS PENDIENTES 1993 Y ATRASADAS
Vocalia Noreste 3,690.00
Vocalfa Noroeste 3,490.00
Vocalfa Centro/occidente 4.110.00
Vocalia Golfo/sureste 3,320.00
Vocglla Zona Metr. D.F. 7.270.00
Subtotal 21,890.00
5.-CUOTAS 1994 42 000.06
Subtotal 48,000.00
6.-INGRESOS PENDIENTES
Aporte FELAFACS 1994 9,000.00
Aporte CNCA 9,000.00
Subtotal . 18,000.00
Subtotal cuotas e ingresos pendientes """—é?,_e_sié.dc? o
TOTAL PATRIMONIO POTENCIAL 1994 161,231.83

Colima, Col..18 de marzo de 1994.
El Tesorer6

r PR AN S

A \
Mtro. Luis Nifiez Gorriés
\



CONEICC, A.C.

XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
RELACION DE GASTOS AL 15 DE MARZO DE 1994

Cuenta

400 GASTOS OPERATIVOS

400-A Oficina

400-B Honorarios

400-C Tel/Fax/Mens/Correo

400-D Gastos varios/imprevistos
Sobtotales

401 COMITE COORDINADOR

401-A Pasajes/visticos

401-B Pasajes/vidticos sec. aux.

401-C Gastos representacion

401-D Cuotas institucionales

401-E Gastos varios/imprevistos
Subtotales

402 COMITE ACADEMICO

402-A Premio de Tesis

402-B Talleres

402-C Profesores visitantes

402-D Catdlogo Instituciones

402-E Gastos varios/imprevistos
Subtotales

403 COMITE DE DIFUSION

403-A Boletin Enlace

403-B Folleteria

403-C Gastos varios/imprevistos
Subtotales

404 COMITE DE DOCUMENTACION

404-A Acervo C. de Doc.

404-B Publicaciones

404-C Gastos varios/imprevistos
Subtotales

405 COMITE DE INVESTIGACION

405-A Talleres

405-B Anuario Investigacion

405-C Gastos varios/imprevistos
Subtotales

406 VOCALIAS

406-A Noreste

406-B Noroeste

406-C Centro Occidente

406-D Golfo Sureste

406-E Zona Metr. D.F.

406-F Gastos Varios/imprevistos
Subtotales

TOTAL EJERCIDO A LA FECHA

Colima, Col., 18 de marzo de 1994
El Tesorero

t

Mtro. Luis Nufiez Gornés.

Presupuesto

Ejercido Saldos
4,500.00
4,000.00
711.88
9,211.88
2,730.87
852.04
371.00
3,953.91
5,000.00
5,000.00
18,165.79




La articulacion entre la ensefianza, la investigacion y la préctica

profesional de la comunicacién

Mtro. Juan A. Priante
Universidad de las Américas Puebla

Depto. deCiencias de la Comunicacion

Colaboracion dentro de la XXXVII Asamblea General Ordinaria del
CONRICC. Universidad de Colima. Colima, Col.

17y 18 de marzo de 1994



Abordar un tema que pretenda contemplar, apalizar y evaluar tres
dimensiones acerca de un mismo fenomeno resulta demasiado ambicioso
para una exposicion restringida por los limites aqui sugeridos. No
obstante, es posible seialar y describir lineas que -- al menosz desde
una perspectiva personal -- han demostrado ser las mis recurrentes,
aunque no necesariamente las mas adecuadas, en lo que toca al vinculo
enire 1a enzefanza académica, la investigacion y la practica profesional
de 1a comunicacion en Meéxico.

Bz convenienle iniciar con una breve descripcion de cada uno de
los ejes gue, al parecer, deberian estar articulados. Asi, reconociendo
sus caracleristicas es viable comparar aquellas ireas que se entrelazan
y evaluvar la naturaleza de tal articulacion.

Bz a partir de la existencia de una trilogia que involucra la
ensenanza, la investigacion y el ejercicio profesional de la comunicaciéon
(los tres ejes) de donde surge la necesidad de indagar acerca de su
vinculacién. La tarea inicial exige convalidar las razones para decidir
qué eje abordar primero. He elegido el de la ensefianza académica en
consideracion a dos elementos: a) la ensefanza, segun sus
caracleristicas, va a nutrir normalmente uno de los otros dos ejes,
{(aunque existe la posibilidad de que ambos sean nutridos, o en el peor
de los casos, de que ninguno lo sea); y b) aunque la prictica profesional
de 1a comunicacion y la invesligacion se pueden ejercer sin las bases de
la ensefnanza académica, es deseable sobre todo desde la perspectiva de
una agrupacion como el CONEICC un apoyo intelectual-académico que
puede ser proporcionado por una institucion formal orientada hacia esta
finalidad. De igual forma, existen en estas reflexiones una consideracion

de mayor peso al eje de la ensenanza; esto se debe a que la formacion



profesional del autor tiene una mas fuerte viculacion con este eje que
con los otros dos.

La enseianza académica de la comunicacion se constituye como el
principal generador de futuros investigadores o profesionales del campo
comunicativo. El inicio formal de tal ensefianza puede ubicarse en 1960
cvando surge el Centro Internacional de Estudios Superiores de
Periodismo para América Latina en Quito, Ecuador. Es en esta época
cuando en Mézxico también mnace la disciplina cientifica de Ia
Comunicacion. Como lo seiala Jose H. Jliméney (1984), el abjetivo de este
ceniro fue el de “llenmar el vacio existente enire las escuelas de
periodismo de tradicion latinoamericana y el "boom” de los medios
mecanico-electronicos  (1984;56)". Una de las principales
preocupaciones de este centro fue precisamente el de otorgarle un
caracter universitario a 1a ensenanza de esta disciplina.

En mi opinion, tres son los aspectos que deben constituirse como
las columnas que sostienen el desarrollo de un programa de enszenanza
universitaria en nuestro campo: 1) el plan de estudios, 2) la planta
docente y 3) la infraesiructura técnica. A partir de una descripcion de
eslas columnas es posible generar una aporiacion para rellexionar
acerca del papel que puede estar desempeiando la ensefianza académica
en funcion de la articulacion con los otros dos ejes que se han planteado,
es decir, con la practica profesional y con la investipacion de la
comunicacion.

En primer lugar, el plan de estudios de la carrera de comunicacion
responde a diferentes variables que lo han condicionado en su
conformaciéon. Por ejemplo, este plan surge a partir de la concepcion que

las autoridades de una institucion poseen acerca de lo que es la ciencia



de la comunicacion. Sin embargo, a pesar de las buenag inlenciones, el
trabajo disciplinado y los recursos que puedan aportarse para tal fin,
carecen del elemento sustancial que oriente adecuadamente el
desarrollo de dicho plan. Tal elemento es5 la cualidad de experio o
especialista en la materia de la cual carecen quienes llevan a cabo el
disefio e instrumentaciéon del plan de estudios. En consecuencia, el
resultado aparece como una amplia amalgama de materias que en el
mejor de los casos posee cieria secuencia logica, pero que, por lo general
presenta incongruencia en sus conlenidos y mds aon en la forma de
transmision de dichos contenidos.

Una posibilidad mas para conformar un plan de estudios esta dada
por la labor de especialistas en el irea de comunicacion, con experiencia
docente y laboral, pero desgraciadamente, sin la base solida necesaria
en la construccion de un diseio curricular. A las buenas intenciones, la
disciplina vy los recursos, en este caso se puede aiadir aquel elemento
sustancial faltante, es decir la aportacion de experios en la maleria.
Pero una vez mas, dada la falta de experiencia en el disefio curricular, el
resullado se presenta con fallas para su adecuada instrumentacion y su
eventual conpruencia con el medio ambiente laboral al que sze
enfrentara el estudiante.

Otras doz variables se presentan en la elaboracion de un plan de
estudios y estas pueden ocurrir también en presencia de alguna de las
doz situaciones mencionadas anteriormente. Por un lado existen
restricciones o cursos obligatorios que impone un sistema institucional
en el cual esld enclavado el programa particular de comunicacion. Esto
puede complementar la formacion académica del estudiante, pero en

algunos casos puede distraer el enfoque particular que el programa de



estudios pretenda tener. Por otro lado, la naturalera misma de las
ciencias de la comunicacion, en su amplitud de delinicion en cuanto a las
vertientes o especialidades que puede tener, provoca que los programas,
o bien se concentiren en una sola area de especialidad, o bien, pretendan
abarcar todas o las mas posibles especialidades desde la perspectiva
comunicativa. Por ejemplo, existen escuelas que enfatizan el extudio de
comunicacion organizacional y soslayan la investigacion a nivel puablico
0o masivo. También existen escuelas que en su afin de proporciopar al
estudiante una preparacion versitil, se ubican en otro extremo, es decir,
conforman su plan de estudios con una carga de cursos que incluyen el
desarrollo de habilidades técnicas para la produccion radiofonica,
televisiva y de video, abordan aspectos de comunicacién organizacional,
ofrecen cursos referentes a la publicidad y 1a mercadotecnia, y preparan
alumnos con bases de tipo tedrico y metodologico para la investigacion.
Bsto 36lo conduce a wuna saturacion de contenidos que muy
probablemente se queden a nivel superficial. Las consecuencias tanio
para generar investigadores en el area como para impulsar la prictica
profesional seran claras, pero no muy promisorias.

La segunda columna que sostiene la ensefianza académica, la
plania docente, sze caracteriza generalmente por estar inteprada con
egresados de comunicacién. Bsto en si mismo representa un avance en
nuestro campo, Sin embargo, es necesario distinguir entre el personal
docente de tiempo completo y aquel de tiempo parcial. El primero, al
menos a nivel tedrico, dedica la mayor parte de su tiempo a la
ensefanza. Senalo el nivel tedrico porque en la practica este tipo de
personal se ve normaimente colmado de trabajo administrativo y

burocriatico, llegando en ocasiones a secundarizar 1a labor de enseflanra.
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incorporarse a la labor docente, sobre todo si es tentado por ofertas de
mejor remuneracion y de proyeccion profeszional.

Sin embargo, las propias estructuras institucionales que enmarcan
a las carreras de comunicacién en nuestro pais estin experimentado una
tendencia que al menos el corto y mediano plazo no auguran una
mejoria. Las reglas de contratacion de profesores han elevado sus
niveles de exigencia en cuanio a los grados académicos que se deben
poseer. Nuesira realidad evidencia que es muy dificil, si no imposible,
contactar doctores en produccion radiofonica, o en video. Tal ver otras
areas de las ciencias sociales no sufran de esta carencia que en nuestro
campo ha sido muy patente. En el caso de la investigacion, 1a situacion
es un tanto distinta pero no mucho mejor. No obstante, al parecer esta
area puede vislumbrar mejores perspectivas dado que muchos de los
estudiantes de posgrados en comunicacion optan mids por el irea
tedrico-metodoldégica, beneficiando asi el campo de la ensefanza de la
invesligacion. En otras ireas, como las mencionadas, referentes a la
produccion, el dnico camino que se ha podido seguir para la contratacién
de personal docente es el de subsanar la falta de grados académidos con
afos de experiencia en el medio de que se trate. No es la inlencion aqui
confronlar las doz vertientes de formaciéon de la planta de profesores,
zsino senalar las exigencias institucionales que provocan la realidad que
noz circunda en esle terreno.

Por ultimo, la tercera columna que se utiliza para describir el eje
de la ensenanza es la de la infraestructura técnica. Para que todo plan
de estudios pueda instrumentarse debidamente, es decir para que la
ensenanza se imparta de forma adecuada, es necesario que los

departamentos de comunicacion cucnten con las instalaciones propicias



que generen un ambiente de estudio que permita la prictica de los
contenidos de los cursos. Concretamente, son necesarios estudios de
television, radio y equipo de video dotados con tecnologia, si no de
vanguardia, por lo menos actualizada. En el caso del area de
investigacion, aunque los recursos técnicos no parecieran ser muy
sofisticados, son necesarios equipos de coéomputo con cl software
pertinente para el proceso de datos, asi como equipos telefonicos y de
comunicacion que hoy resultan imprescindibles. Pero en este caso, el
desarrollo de marcos muestrales, el respaldo de datos empiricos sobre
los cuales se basen los estudios y una permanente o fluida interaccion
con clientes extra-universitarios (ya sean del sector purblico o privado)
son altamente deseables para la conformacion de la infraestructura de
esta area.

De esie modo queda descrito el eje de ensefianza y como s¢ ha
observado empiezan a resaltar ciertas caracteristicas que se vinculan
con los otros dos, es decir con la investigacion y con la priclica
profesional de la comunicacién. A continvacidon se abrdard
reflexivamente el eje de la prictica profesional, para que a través de su
descripcion, sea posible revelar algunas ideas de 1a naturaleza de la
articulacion entre los tres ejes.

He decidido continuar con el eje de la prictica profesional porque
éste incluye al de ia investigaciéon de comunicacion. Bz decir, la
investigacion en nuestra area debe considerarse una posibilidad mas
dentro de la gama de oportunidades que la comunicacion ofrece.

La practica profesional de la comunicaciéon si bien se manifiesta
independientemente de que su actor haya pasado por una' ensefianza

académica universitaria, es preferible analizarla a partir de que



egresados de carreras de comunicacion se dirigen al campo laboral para
pretender ejerceria. Al igual que en otras disciplinas sobre todo del drea
de las ciencias sociales, los egresados de comunicacién nos hemos
enfrentado a la escasez de plazas de trabajo, al celo profesional de
quienes ya ocupan €s0s puesios, pero principaiments, los comynictlogos
nos hemos topado con un obstaculosus génmeris de nuestra profesion:
dada la ambigiedad de planes de los planes de estudio, el egresado se
ofrece como un “todélogo” que bien puede insertarse en el campo de la
publicidad o de la mercadotecnia, en el de la produccion a nivel
guionista, camarédgrafo, editor, o director, en el de la investigacion para
disenar estudios, supervisarlos o procesarlos, o bien se inserta en
empresas piblicas o privadas en donde debe desarrollar habilidades
administrativas. El problema estriba en que el propio egresado no se
considera un experto en dichas ireas, producto de la falta de definicion
de sus planes de estudio. Cabe aclarar que esta es una reflexion de
caricter general y que como tal no necesariamente es aplicable en todos
los casos.

Pero lo cierto es que un punto de vinculacion entre la ensefianza
de la comunicacion y la practica profesional queda al descubiertio. La
indefinicion de planes de estudio, caracterizados por la amplitud de
ireas que pretenden abarcar, provocan una ambigiedad en la formacion
profesional que los egresados a su vez reflejan cuando ofrecen sus
servicios ante la demanda laboral. Cabe preguntarse y reflexionar si losg
planes de estudios son un reflejo de esa demanda laboral, que solo en
{os ullimos afioz empieza a tomar una forma concreta de necesidades, o
bien, si esta demanda laboral siempre ha estado bien definida y los

planes de estudio no han sabido percibir y responder ante tales



demandas y necesidades. Parece ser que los planes de estudio deben ser
mas sensibles a la demanda laboral. Esto provocaria una mais viable
insercion de los egresados a la priactica profesional de la comunicacion.
No obstante, es vialido cuestionarse hasta qué punto la formacion de
comunicologos en diversas dreas podria crear necesidades en el campo
laboral y por ende ésie seria el el que tuviera que sensibilizarse
reconociendo lales ncesidades e incorporando a sus actividades a estos
nuevos profesionales.

Llegamos asi al tercer eje de articulacion de estas reflexiones: la
investigacion de la comunicacion. Este eje puede ser abordado al menos
desde dos perspectivas que estin intimamente ligadas a los dos ejes
precedentes. Por una parte puede entenderse como un irea de
desarrollo de los planes de estudio en el proceso de enseianza de esta
disciplina. Por otra, puede visualizarse como una alternativa mds de la
priactica profesional de la comunicacion. Las consecuencias naturales en
ambos casos implican tanto el fomento de la investigacion en nuestras
universidades, como la conformacion cada ver mis amplia de esia
actividad profesional.

De acuerdo con Sanchez Ruiz (1992), los paradigmas hegemonicos o
que mas han influido en las ciencias sociales latinoamericanas -- y por
ende en México -- han sido el empirista y el dialéctico. Pero Zqué tanio
se fomenta o estimula la investigacion, ya sea desde un enfoque
metodolégico u otro, en nuestros programas de estudio de comunicacion?
Parece ser que la respuesta no es del todo halagadora; 80N POCAR las
universidades que han incorporado de manera seria y sistematica cursos
de investigacién en sus programas de estudios. Es obvio, en

consecuencia, que la prictica de la investigacion en esta area sea escasa,
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poco prolifica y esporadica. Los loables esfuerzos que se han llevado a
cabo desde loz anos 70 presentan una constante, su casi regular
inconsistencia y falta de sistematicidad. Sin embargo, actvalmente
podemos pensar que ezla tendencia comienza a revertirse. El fuluro
inmediato aun aparece incierto; pero se dejan ver procesos y proyectos
que se estan desarrollando. Tal vez, lo esencial es que la condicién
necesaria para el desarrollo de la investigacién prolifica y constants en
México no soélo no ha desaparecido, sino que parece revigorizarse, v ésta
es la honesta inquietud de varios grupos de académicos en nuestras
universidades que se han preocupado por generar estudios y han
procurado plantear problemas pertinentes a sus regiones y a sus
momentos sociales, culturales y politicos.

Bl estimulo y la prictica de la investigacion de comunicacion debe
nacer desde la semilla misma que forma a los potenciales
investigadores. Aqui se descubre entonces un punto mas de articulacion
entre el eje de la ensenanza y el de la investigacion de comunicacion. Es
decir, existe una altisima necesidad de incorporar estratégicamente una
serie de cursos vinculados con la investigacion en los planes o
programas de estudio en nuestras universidades. Paralelamente, es
necesario reflexionar acerca de la creaciéon de programas de comunicaion
que preparen profesionales dirigidos especificamente a esta tarea.

Con estas relexiones es posible apuntar algunas coasideraciones
que no pretenden ser conclusivas. Por el contrario, llevan toda la
intencién de provomover la reflexion, el cuestionamiento y la
proposicion de otras aspectos que articulan a los tres ejes descritos.

Los planes de estudio de la carrera de comunicacién no deben

pretender abarcar todas las posibilidades de formacion de los
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estudiantes en el irea. Es mucho mas deseable concenirarse en dos o
tres especialidades y asi conjuntar esfuerzos y recursos ean la
preparacion de estudiantes que sepan responder a campos especificos de
actividad profesional. Paralelamente es muy recomendable construir los
programas de estudio con la concurrencia de dos tipos de expertos, en
comunicaciéon y en disefio curricular. Simultineamente, es
imprescindible contar cada vez mias con planias docentes capaciladas y
comprometidas con su labor de ensefanza sin descuidar el contacio con
la, actualidad laboral del mercado al que ingresaran los graduados.

La articulacidon entre ensefanza y prictica de la comunicacion en
mucho se beneficiaria si se contara con programas de investigacion
permanenies a corto y mediano plazo que diagnostiquen y ayuden a la
percepcion de las necesidades y demandas del campo laboral.

En el caso de la articulacion enire ios ires ejes, 1a ensefianza de la
comunicacion debe desterrar mitos en cuanto a los enfogues
metodologicos de investigacion. Los cursos tedricos deben balancear la
exposicion de teoria critica e investigacion ortodoxa para contribuir a la
formacion racional de comunicologos. El hecho de preparar estudiantes
que cuestionen su ‘entorno y las practicas profesionales de medios y
agencias que reproducen lo comercial, no limita ni imposibilita a los
egresados de comunicacién en su quehacer profesional aun inscrito en
esla esfera comercial.

Evidentemente, estas reflexiones con tono de sugerencias o
recomendaciones, sélo parten de una experiencia personal que se
comparte y que reiteradamente invita a la discusion y a la generacion
de nuevas y mejores propuestas, dirigidas a la elevacion de la

profesionalizacion de nuestra disciplina.
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CONEICC: ASAMBLEAS | - XO(XV (1976-1993) ~
(Datos tomados de las actas) [\ Fp

INSTITUCIONES3 QUE HAN SIDO SEDE DE ASAMBLEA MAS DE UNA VEZ: 7
UNIVA {3), ITESO, UDEM, ISCYTAC, Veracruzana, UBAC, UNE (2 cada una).

INSTITUCIONES SEDES DE ENCUENTROS: 7
UBEM, ISCYTAC, UNIVA, UlA-Leén, UDLA, UNE, UIA (1 cada una).

INSTITUCIONES QUE NO HAN FALTADO NUNCA A ASAMBLEA ORDINARIA: 4
EPCSG, UIA, ITESC, UAM-X.

INSTITUCIONES REPRESENTADAS EN 25 O MAS ASAMBLEAS: 10
EPCSG (35), UIA (35), ITESO (35), UAM-X (35), UNIVA (34), Andhuac (30),
UDEM (27), Tepeyac (27), ISCYTAC (27), ULA (26).

INSTITUCION CON 25 O MAS ASAMBLEAS CON MENOS REPRESENTANTES:
ITESO (9).

INSTITUCION CON 25 O MAS ASAMBLEAS CON MAS REPRESENTANTES:
ULA, UDEM (16 c/u).

PERSONAS QUE NO HAN FALTADQO NUNCA A ASAMBLEA ORDINARIA: 1
Cristina Romio.

PERSONAS PRESENTES EN 25 O MAS ASAMBLEAS: 5
Cristina Romo (35), Beatriz Salfs (33), Luis Nufiez (30),
Rall Fuentes (27), Horaclo Guajardo (26).

INSTITUCIONES CON REPRESENTANTES ELECTOS A PUESTOS TRES O MAS VECES: 9
iTESO (13), UIA {12), UAM-X (11), Anghuac (8),
U.A.Coahulla {(4), Veracruzana (3), UDEM (3), ENEP Acatlan (3), UDLA (3).

PERSONAS QUE HAN SIDO ELECTAS A ALGUN PUESTO TRES O MAS VECES: 13
Luis Nufiez, 6: (Sec 76-78) (Tes 78-82) (Tes 84-86) (Tes 86-88) (Pres 88-91) (Tes 91-94)
Cristina Romo, 5: (Sec 78-80) (Sec 80-82) (Pres 82-84) (Doc 84-86) (Doc 86-88)
Rail Fuentes, 5: (Acad 82-84) (Pres 84-86) (Acad 86-88) (Doc 91-94) (Doc 94-97)
Josep Rota, 4: (Acad 76-78) (Acad 78-80) (inv 80-82) (Tes 82-84)

Angel Salz, 4: (Voc 78-80) (Pres 80-82) (Voc 82-84) (Voc 86-88)
Beatriz Solfs, 4: (Acad 80-82) (Sec 82-84) (Voc 84-86) (Pres 86-88)
Carlos Luna, 4: (Sec 84-86) (Sec 86-88) (Inv 88-91) (Pres 94-97)
Aubén Jara, 3: (inv 76-78) (inv 78-80) (Doc §2-84)

Horacio Guajardo, 3: (Voc 78-78) (Tes 78-80) (Vice 84-86)
Guillermo Michel, 3: (Tes 76-78) (Pres 78-80) (inv 82-84)

Javier Estelnoy, 3: (Inv 84-85) (Voc 86-88) (Voc 86-91)

Pablo Casares, 3: (Acud 84-86) (Vice 86-88) (Tes 88-91)

Cdelmira Garcfa, 3: (Sec 88-91) (Voc 91-24) (Voc 94-97)

COWMITE DE DOCUMENTACION
Radl Fuentes Navarro
Marzo de 1994



INFORME DEL COORDINADOR DE DOCUMENTACION 1991-1694

RAUL FUENTES NAVARRO
Marzo de 1994

1 De acuerdo con el Articulo 28 del Estatuto del CONEICC, "El Coordinador de Documentacién tendré a su cargo
la edicién y promocién de textos y el establecimlento, mantenimiento e incremento de los centros de documentacién®.

2 La Asamblea del CONEICC, en su XXX asamblea general ordinaria (UNIVA, Guadalajara, octubre de 1920), eligi¢
como Coordinador de Documentacién para el periodo 1991-1994 a Radl Fuentes Navarro. Por primera vez, segin la
meodificacién al Estatuto aprobada en la misma asamblea, se separaron |as actividades de documentacion y difusién del
Consejo y la figura del "Comité" fue sustitufda por la de "Coordinador". De esta manera, la responsabilidad se asigné a
una sola persona, aunque los coordinadores, "para realizar sus tareas se auxiliardn de los miembros de las vocalias
regionales que asignen la asambiea o las propias vocallas" (Art. 25 del Estatuto).

3 En cuanto a la primera tarea, "la edicién y promocién de textos", se conté con la invaluable colaboracién de
varlas personas, especialmente de Beatriz Solis y Luis NUfiez, quienes durante el periodo hicieron posible la publicacién
de los siguientes textos:

* Catélogo de Instituciones de Ensefianza Superior en Ciencias de la Comunicacion 1991-1992

* Informe Final del Comité Coordinador del CONEICC 1988-1991

* Estatuto de CONEICC, edicién 1980

* Programa y Cuatro Libros del VIl Encuentro Latinoamericano (Acapulco)

* Libro Comunicacién y Deraocracla, memoria del VI Encuentro CONEICC (Tampico)

* Cuatro Libros del Programa de Publicaciones de FELAFACS
Todas estas publicaciones se han distribuido a los miembros del CONEICC, asl como se ha hecho con la revista Did-logos
de la Comunicacién de FELAFACS.

4 Estén en proceso de edicién, sn espera de fondos para su publicacién, sl quinto libro del VIl Encuentro y la
memoria del V Encuentro GONEICC (Puebla). Ei Consejo ha emprendido la edicién de otros textos; de éstos, se ha
colaborado con el Comité de Investigacién en la preparacién del Anuario de Investigacién 1894,

5 Por lo gque toca al “"establecimiento, mantenimiento e incremento de los centros de documentacién®, durante
el periodo 1991-1994 se realizaron las siguientes actividades:

* Se incrementé en un 30% aproximadamente el acervo del Centro CONEICC de Documentacién sobre
Comunicacién en Méxlco, que a fines de 1880 contaba con 6,220 asientos y a la fecha ha sobrepasado los 8,000. Es de
agradecerse piiblicarnente la especial colaboracién que en la donacién de materiales han tenido la Universidad
intercontinental, la FCPy$ de la UNAM, \a EP Carlos Septién Garcfa, la Universidad Iberoamericana, Cristina Romo, Beatriz
Solis, Enrique Sénchez Ruiz, Ralil Trejo Delarbre, Javier Esteinou, Guillermo Orozco y Féatima Fernéndez Christlieb.

* Se continud durante el pericdo la microfilmacién de materiales del Centro de Documentacién por fa
Universidad de Colima. Sin embargo, este proceso quedé interrumpido, cuando se habfan reproducido alrededor de 2
mil documentos, por inconveniencia tecnolégica, ya que la Universidad de Colima comenzé (a digitalizacién de texto
completo para ia preparacién de discos compactos. Al mismo tiempo, se interrumpié en consecuencia la automatizacién
del catalego en Micro CDS/lIsis, que venfa realizando también la Universidad de Colima. Estd pendiente la revisién del
convenio para continuar de la manera més viable y conveniente este proyecto. No obstante, lo avanzado quedé incluido
entre las bases de datos bibliograficos de dos de los discos compactos editados por la’ Universidad de Celima.

* También por limitacicnes financieras, no fue posible durante el periodo la edicién "en papel” de una nueva
ediclén del Catélogo del Centro. Por ello la Asamblea acordé, y se ejecuté durante ia XXXV Asamblea (UMAN, Reynosa,
marzo de 1993), la distribucién a todos los miembros del CONEICC del Catélogo completo en diskettes. Dado que no
esté organizado como base de datos, sino como texto, su consulta ha presentado aigunas dificultades. La Universidad
de Sonora hizo una edicién limitada en papel del Catalogo, aunque éste resultd incompleto. Queda pendiente la edicidn
de este Catélogo, con las actualizaciones que se han seguido realizando.

* Las actividades de documentacitin (tesis de las instituciones) realizadas durante el periodo por las Vocailas
del Valle de México y del Noreste han sido informadas a la Asamblea y &l Coordinador, perc no integradas al Centro
CONEICC de Documentacién,

* { o8 serviclos de consulta y reproduccién de documentos siguen prestandose regularmente en el ITESO, tanto
en presencla como por correo, a solicitantes de todo el pals, En diciembre de 1993 se realizé una reubicacién fisica del
Centro en las instalaciones del [TESO, para mayor funcionalidad de sus servicios.

6 Dado que la Asamblea de CONEICC, en su XXXVI asamblea general ordinaria ITESM, Monterrey, octubre de
1993), reeligié a Raul Fuentes Navarro corno Coordinador de Documentaci6n para el periodo 1994-1997, se preparé un
Proyecto de Desarrolio del Centro CONEICC de Documentacién, que forma parte del Plan de Trabajo del nuevo Comité
Coordinador, en términos tanto de continuidad como de avance de estas tareas.



ACTA DE LA XXXVII ASAMBLEA DE CONEICC
Celebrada el dia 17 y 18 de Marzo de 1994
en la Universidad de Colima,

)

CONEICC en la ciudad de Colima, Colima. rrC CONEICC
AL
Asistieron: 110

Centro Avanzado de Comunicacién (Mauricio Guerrero), Centro de Estudios de Ciencias de la
Comunicacién (Manuel Ortiz Nuafiez), Escuela de Comunicacién Social de Sinaloa (Maria Teresa
Zazueta y Z.), Escuela de Periodismo Carlos Septién Garcia (Yumin Montfort Kelly), Escuela Nacional
de Estudios Profesionales (ENEP) Acatlan, UNAM, (Jaime Pérez Dévila), Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), Campus Estado de México (Octavio Islas y Dolores
Angeles), ITESM Monterrey (José Carlos Lozano Rendén), ITESM-Morelos (Maria de la Luz Casas P.),
ITESM-Querétaro (Jaime Severino M.), Instituto Tecnol6gico, y de Estudios Superiores de Occidente
(ITESO), (Carlos Luna Cortés, Cristina Romo), U. Andhuac (David Fragoso), U. Autonoma de
Aguascalientes (Rebeca Padilla de 12 Torre), U. Auténoma de Baja California (Manuel Ortiz M.,
Susana Espinoza V., Fernando Vizcarra), U. Auténoma de Coahuila (Nohora Espinoza Ley), U.
Auténoma de Nueve Leon (Francisco Martinez Garza, Yvonne Matan, Ascencién Garcia Ochoa), U.
Auténoma de San Luis Potosi, (Jorge Arturo Mirabal Martinez, David Madrigal Gonzilez), U.
Auténoma del Estado de México (Jaime Cornelio), U. Auténoma Metropolitana (UAM) (Patricia
Ortega Ramirez, Consuclo Beas, Eduardo Andién), U. de Chihuahua (Socorro Aguayo C.), U. de
Colima (Luis Bueno, Armando Castafieda), U. de Guadalajara (CEIC) (Francisco Aceves), U. de las
Amércias (Juan Alfonso Priante) H. Jorge A. Calles B.), U. de Monterrey (Horacio Guajardo E.), U. de
Sonora (Jorge Estupifian Munguia, Patricia Gonzilez), U. del Noreste (Irenco Castillo Chapa), U. del
Valle de Alemajac (Marco A. Trevifio), U. Iberomericana (UIA) Golfo Centro (Alfonso Bazaidua Silva,
Alfredo Naime Padua), UIA Laguna (Dora Gémez Palacio G.), ULA Le6én (Héctor Gémez Vargas), UIA
(Claudio Benassini F., Luis Nuficz Gornés, Pablo Casares), U. Intercontinental (Aldo Chavez C.,
Francisco Ontiveros H.) U. Latinoamericana {Susana Casarin Pliego), U. México-Americana del Norte
(Susang Trevifio), U. Nacional Auténoma de México (Francisco Martin Dorado Castro), U. Popular
Auténoma del Estado de Pucbla (UPAEP) (Flavia Elizabeth Moncada Alfaro), U. Veracruzana
(Edelmira Garcia Diaz).

Miembros a titulo Personal:
Javier Esteniou Madrid, Ratil Fuentes Navarro, Beatriz Solis Leree, Jorge A. Gonzdlez, Fatima
Fernandez Christlieb.

Observadores:

Universidad Olmeca (Guiomara Alvarado Cruz); Universidad Latina de América, Plantel Morelia
(Sergio Inestrosa); Universidad Autéonoma de Durango (Radl Posadas Avila); Conjunto Educativo
Universitario, Léon Guanajuato (Ariel Mufiiz); UABC (Mé4ria del Carmen Hernandez).

Orden del dia:
Apertura de la Asamblea,
Aprobacién del Orden del Dia.
Lectura del Acta de la XXX VI Asamblea y revisién de acuerdos.
Nuevos miembros y observadores.
Eleccién del Tesorero.
Presentacion de avances del grupo piloto (Documento Tonatico).
Informe del Cémite Coordinador 1991-1994,
Toma de Posesion del Coémite del Comite Coordinador 1994-1997.
. Discusién Académica.
10. Sesion de Trabajo por grupos regionales.
11. Informe de Vocalias Regionales.

~ Programa de trabajo del Cémite Coordinador.

" ~mentro CONEICC.
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14. Informe de FELAFACS.

15. La fecha de la XXX VIIT Asamblea y sede de la XXXIXy
XL Asamblea General Ordinaria.

16. Noticias y experiencias académicas.

17. Clausura de la Asamblea.

0. Se establecié el quérum.

1. Apertura de la Asamblea.
El Lic. Fernando Moreno Pefia, Rector de la Universidad de Colima, di6 2 bienvenida a los asistentes
¢ inaugurd los trabajos de la XXXVI Asambiea de CONEICC.

2. Aprobaci6a del orden del dia.
Aprobada con las siguientes modificaciones.
2 1.Incluir la eleccién del tesorero en el punto 5, ante 1a renuncia de Francisco Ontiveros,
2.2 Tratar el estudio sobre la membresia en el punto 16.
2.3.Se acordd tratar el punto sobre modificacién estatutaria en otra Asamblea, debido a que la
persona comisionada para presentar la propuesta no pudo asistir en esta ocasion.
2.4.Se fijaron ticmpos.

3. Lectura del Acta XXXVII y revisién de acuerdos.
3.1. Correccién del acta XXXVIL
3.1.1.Incluir a Manuel Ortiz (U. Autoénoma de Baja California), Sergio Sermefio (UTIA-Noroeste),
Héctor Gomez (UIA-Leén), Silvia Panszi (U. Regiomontana), David Fragoso (U.Andhuac) y a
Francisco Martin Peredo (UNAM), en la lista de asistencia.
3.1.2.Incluir a Horacio Guajardo y a Humberto Alanis dela U. de Monterrey en el punto 4.1.28.

3.2. Con estas correcciones fue aprobada el acta de la XXXVI Asamblea.

3.3 Revisién de acuerdos.
3.3.1.Acuerdos XXXVI-1 y 2: admisién en CONEICC como observador, no como miembro
provisional, a la Licenciatura en Relaciones Comerciales de la ESCA-IPN. Cumplido.
3.3.2. Acuerdo XXXVI-3: Discutir la propuesta de modificacion estatutaria articulo por articulo.
Cumplido.
3.3.3.Acuerdo XXXVI-4: Redefinir la nominacién y las funciones del secretario auxiliar.
Pendiente.
3 3 4.Acuerdos XXXVI-S, 6 y 11: Redefinir y redactar nucvamente las modificaciones a los
articulos 15, 18 y capitulo V. Pendiente.
3.3.5. Acuerdo XXX VI-7: Agregar al articulo 19, la representacién legal del presidente. Proceso,
hasta la nueva edicion de Estatuto.
3.3.6.Acnerdos XXXVI-8 y 12: Elaborar los reglamentos respectivos para el articulo 24y 32.
Someterlos a la asamblea. Proceso.
3.3.7. Acuerdos XXXVI-9 y 16: No modificar el articulo 33 del Estatuto y la no constitucién de
un Consejo Consultivo. Cumplido.
3.3.8. Acuerdo XXXVI-13: Cancelar el adeudo de la U. de Colima. Cumplido.
3.3.9 Acuerdo XXXVI-14: Baja a la U. Valle de Bravo-Nuevo Laredo como miembro asociadoy a
Guillermo Michel y Alejandro Avilés, como miembros a titulo personal. Cumplido.
3.3.10.Acuerdo JO{XVI-15 al XXXVI-27: Eleccién del Comité Coordinador, de los Comités de
Asuntos Académicos, de documentacién, investigacién y difusién, y de los vocales regionales
(Valle de México, Centro, Sureste, Noreste, y Noroeste). Cumplidos.
3.3.11. Acuerdos XXVVI-28 y 29: Luis Nufiez como candidato a 1a Presidencia de FELAFACS,
Javier Esteinou y Raiil Fuentes como Director T: itular y Suplente respectivamente. Cumplido.
33.12.Acuerdo XXXVI-30: La U. Auténoma de San Luis Potosi sede del VIII Encuentro
CONEICC. Cumplido, fue asumido por la institucion.
3.3.13.Acuerdo XXXVI-31: La fecha de 1a XXXVII Asambiea. Cumplido.
3.3.14. Acuerdo XXXVI-32: Sede de la Asamblea XXXVIIL Se cumple en esta sesién.



4. Representaciones institucionales y nueves miembros.
4.1Representantes institucionales que presentaron cartas de acreditacion.
4.1.1.U.LA- Golfo Centro: Gunther Petrak, Alfredo Naime Padua y Alfonso Bazaldia Silva.
4.1.2.U. Popular Auténoma del Estado de Puebla: Flavia Moncada Alfaro.
4.1.3.ITESM-Campus Morelos: Hugo Aguirre Castafieda y Carla Colona.

4.2 Nuevos miembros.
4.2.1La U. Auténoma de Durango manifiesta interés por ingresar al CONEICC. Rail Posada
Avila, Director de la carrera, hizo la presentacién de la institucién. La carrera de Ciencias y
Técnicas de la Comunicacion, lleva dos afios de creacion.
Se indico al representante que no puede aspirar a ser miembro asociado del Consejo, por no
cubrir el requisito de, por lo menos, contar con una generacion de egresados; por ello mantendra
su participacién como observador hasta cubrir el requisito.

4.2.2.Conjunto Educativo Universitario present6 solicitud. Ariel Mufioz, Director de la Escuela,
hizo 12 presentacién de la institucién. Se¢ turn6 la documentacién al Comité Académico para su
revisién y propuesta de dictamen a la Asamblea.

5.Eleccién de Tesorero.
5.1 Francisco Ontiveros renuncié como tesorero del CONEICC debido a obligaciones contraidas en
los Gltimos meses. Agradece a todos la experiencia obtenida al formar parte de este organismo.

5.2 Acuerdo XXXVII-I: Por aclamacién, la Asamblea eligi6 a Aldo Chavéz como tesorero de
CONEICC, para el periodo 1994-1997.

6. Presentacién de avances del grupo piloto. (Documento Tonatico).

La U. Auténoma de Baja California y la U. Auténoma de Coahuila dieron a conocer a la Asamblea los
resultados de la autoevaluacién institucional, resultado de la aplicacién del instramento de evaluacion
propuesto en ¢l decumento Tonatico.

6.1.Elementos fundamentales de la comunicacén de Susana Espinoza representante de la (U.ABC)
a la asamblea.

El documento que se presenté analiza la situacién de la Institucién en tres apartados que contienen
informacién sobre los siguientes aspectos. (Se anexa documento).

6.1.1.Politica educativa: filosofia de la universidad, misién de la escucla y la carrera y valores.

6.1.2.Proyecto educativo: docencia (plan de estudio, personal académico, perfil del estudiante,
procesos de enseflanza aprendizaje, investigacién (planta de investigadores, lincas de
investigacién, vinculacién docencia e investigacion, vinculacién de los estudiantes a los proyectos
de investigacién y vinculacién entre investigacion, docencia y produccién); produccién (planta de
productores, lineas de produccién, proyectos actuales de produccién, vinculacién docencia y
produccién, vinculacién estudiantes y produccién, vinculacién docencia y extension (programas,
servicio social, publicaciones, medios de comunicacién); vinculacién con ¢l entorno (difusién
institucional de vinculacién, normatividad, instancia de vinculacién, logros y practicas
profesionales).

6.1.3.0rganizacién, plancacién y evaluacién académica: organizacién (normatividad y gobierno de
la institucién y de la escuela, infraestructura, politicas salariales); planeacion, evaluacion
(mecanismos, planes y programas, efectividad institucional, politica de crecimiento).

6.2. La informacién que ofrece el documento es puntual y amplia, su acopio resulto dificil, debido a
que los datos estan dispersos en diferentes areas de la institucién, y se trata de detallar en forma
actualizada.



6.3.La evolucién de la escuela dej6é mucha informacion y representa un aporte importante para la
institucién.

6.4.Se propone obiener mayor informacién de caricter cualitativo, dar seguimiento a los datos e
incorporar puntos de vista, sobre algunos de los aspectos.

6.5.Elementos fundamentales de la comunicacién de Nohora Espinoza representanic de la U.A.
Cozhuila a la asamblea.

Los resultados de la evaluacién constan en un documento que comprende cuatro partes en las que s¢
detalla informacién correspondiente a las siguientes variables. (Se anexa documento).

6.5.1.El contexto. Ubica geografica, economica y socialmente al estado de Coahuila, enfatiza sobre
¢l papel de los medios electrénicos de comunicacion local.

6.5.2 Los insumos: Los alumnos (situacién escolar, desercién escolar, titulacién); los maestros
(formacién docente, actualizacién disciplinaria); informes sobre la evaluaci6n del ciclo escolar 93-
94 (aspecto académico, administrativo, didactico, laboratorios); programas de las materias,
actividades cocurriculares; estructura fisica (salones, auditorios, cubiculos, espacios deportivos,
mobiliario, laboratorios de produccién, biblioteca).

6.5.3. Los procesos: proceso de ensefianza, de aprendizaje, de evaluacién, de induccién, de
seleccién de personal docente, de control escolar, de control académico para los docentes y el
avance programatico, de vinculacién investigacién-docencia, de vinculacién con los sectores
sociales y productivos y servicio social.

6.5.4.Los productos: seguimiento de egresados, la competencia, los contratadores, conclusiones y
observaciones finales.

6.6.La informacién obtenida permitié localizar la fortalezas y debilidades de la escuela, de tal forma
que, a partir de resultados se establecieron criterios para una adecuada planeacién estratégica.

6.7.El documento fue presentado al rector de la institucién, con el propésito de que conociera la
evaluacién real de la escuela y la apoyara en sus propositos.

6.8.Comentarios.

6.8.1.Se recomienda hacer otro tipo de estudios complementarios, como seguimiento de egresados,
para contar con NUEVOS y Mejores elementos para la evaluacién.

6.8.2.Habr4 que considerar el comportamiento de las dreas del mercado profesional real y el
potencial.

7. Informacién del Comité Coordinador 1991-1994.

7.1.Jorge Calles presenté su informe y di6 lectura a su discurso de culminacién como Presidente del
Consejo. (Se anexa documento).

Enfatizé los siguientes aspectos.

7.1.1.Incremento de la membresia de CONEICC en 7 instituciones y dos miembros a titulo
personal.
7.1.2. Organizacién de los signientes talleres.
7.1.2.1.Taller Nacional de Promocién de Produccién Audiovisual. Sede U. Intercontinental,
en octubre de 1991.
7.1.2.2.Taller sobre Anilisis Cinematografico. Sede ULA.E. Golfo Ceniro, en abril de
1992.
7.1.2.3 . Formacion de directores de tesis, sede U.L A.-Laguna.



Enfatizo los siguientes aspectos.

7.1.1.Incremento de la membresia de CONEICC en 7 instituciones y dos miembros a titulo personal.
7.1.2. Organizacién de los siguientes talleres.
4 1.2.1 Taller Nacional de Promocién de Produccién Audiovisual. Sede U. Intercontinental, en
octubre de 1991,
= 1.2.2.Taller sobre Andlisis Cinematografico. Sede U.LAE. Golfo Centro, en abril de 1992,
7.1.2.3 . Formacién de directores de tesis, sede U.L.A.-Laguna.

7.1.2.4 Dos talleres sobre disefio y evaluacién curricular con sede en la Uni Son'y 1laUAB.C

7.1.3. Organizacién del V, VI y VII Premios Nacionales de Tesis, consolidando los esfuerzos por
promover ¢ incrementar la calidad y el nimero de los trabajos terminales de las instituciones.
7.1.4 Propuesta de autoevaluacién institucional. (Documento Tonatico).
7.1.5.Publicacion de cinco niimeros de la revista Enlace.
7.1.6.Se cubrieron espacios comunicativos en: Revista Mexicana de Comunicacion, Telemundo,
Jornaday Proceso.
7.1.7. Se incremento en un 30 % el Acervo del Centro de Documentacion.
7.1.8.Avances en el proceso de microfilmacion del catdlogo en Micro CSD/ISIS, parte del catdlogo
est4 incluido entre las bases de datos bibliograficos de dos de los cinco discos compactos editados por
1a U. de Colima.
7.1.9 Edicién y promocién de textos: Catdlogo de Insitituciones de Ensefianza en Ciencias de la
Comunicacién 1991-1992; Informe Final del Comité Coordinador del CONEICC 1988-1991, Estatuto
de CONEICC (Edicién 1990); Programa y los cuatro libros del VII Encuentro de FELAFACS;
Comunicacién y Democratica (Memoria del VI Encuentro CONEICC), Cuatro libros del programa de
publicaciones de FELAFACS. '
7.1.2.5. Recepcion, apropiacién y usos de la comunicacién, sede UDLA, auspiciado por
FELAFACS.
7.1.2.6. Anélisis y discusién sobre el cine mexicano. Sedes U. de Guadalajara, agosto de 1991 co-
organizado por el CONEICC-AMIC ¢ IMCINE.
7.1.2.7 Mediaciones, organizacionales e institucionales en la comunicacion. Sede U.A. de Nuevo
Léon, Septiembre de 1991.
7.1.2.8 Taller Nacional de Investigacion. Sede UDIA en Septiembre de 1993. De este, se
desprende un proyecto de investigacién para el andlisis de contenido de periédicos y noticieros
televisivos regionales.

7.1.10. Participacién en el proyecto de investigacién "Mercados y expectativas profesionales de la
comunicacién en América Latina. Actualmente se integra el equipo de trabajo.

7.1.11. Proyecto de publicacién del Anuario de Comunicacién, sobre nvestigadores que se efectia en el
pais. Proceso de &laboracién del primer nimero.

7.1.12. Consolidacién de las vocalias, el trabajo de ellas ha hecho posible la realizacion y el éxito de
1as actividades efectuadas por ¢l Consgjo.

Realizacién del VII Encuentro FELAFACS-CONEICC, en Acapulco, Guerrero, Octubre de 1992, el
evento més importante para el Consejo y FELAFACS y preparacion del VII Encuentro-CONEICC.
Se establecieron convenios con CONACULTA.

7.2. Luis Nufiez present6 su informe como tesorero (Se anexa documento).
7.2.1. Relacién de gastos al 31 de diciembre de 1993.
7.2.2. Relacién de ingresos al 31 de diciembre de1993.
7.2.3. Estado de posicién financiera al 15 de marzo de 1994.
7.2.4. Relacién de gastos al 15 de marzo de 1994.



7.2.1. Relacién de gastos al 31 de diciembre de 1993.

Cuenta
440 Gastos operativos
400-A Oficina
400-B Honorarios
400-C Tel/Fax’Mens./Correo
400-D Gastos varios/imprevistos
Subtotales Saldos

401 Comité Coordinador

401-A Pasajes/viaticos

401-B Pasajes/vidticos sec. aux.

401-C Gastos representacion

401-D Gastos varios/fimprevistos
Subtotales Saldos

402 Comité Académico
402-A Efectivo Premio Tesis
402-B Promocién Premio Tesis
402-C Profesores Visitantes
402-D Catalogo Instituciones
402-E Gastos variosfimprevistos
Subtotales Saldos

403 Comité de Difusién

403-A Boletin Enlace

403-B Carpetas / triptico presentacion

403-C Gastos varios/ imprevistos
Subtotales Saldos

404 Comité Documentacion

404-A Acervo C, de Doc.

404-B Publicaciones

404-C Gastos varios/ imprevistos
Subtotales Saldos

405 Comité de Investigacién

405-A Taller Nacional

405-B Anuario Investigacion

405-C Gastos variosfimprevistos
Subtotales Saldos

406 Vocalias

406-A Noreste

406-B Noroeste

406-C Centro Occidente

406-D Golfo Sureste

406-E Zona Met. D.F.

406-F Gastos varios/imprevistos
Subtotales Saldos

Total presupuestado

Total ejercido

Saldo

410 G. No presupuestados
Cuota FELAFACS 1993

Saldos finales

Presupuesto

$57,600.00
$18,000.00
$30,000.00
$ 7,200.00
$ 2,400.00

$10,000.00
$ 3,000.00
$ 3,000.00
$ 3,000.00
$ 1,000.00

$51,000.00
$12,000.00
$10,000.00
$ 8,000.00
$20,000.00
$ 1,000.00

$11,000.00
$ 5,000.00
$ 5,000.00
$ 1,000.00

$16,000.00
$ 5,000.00
$10,000.00
$ 1,000.00

$17,000.00
$ 6,000.00
$10,000.00
$ 1,000.00

$26,000.00
$ 5,000.00
$ 5,000.00
$ 5,000.00
$ 5,000.00
$ 5,000.00
$ 1,000.00

$188,600.00

$3,070.00

Ejercido

$15,500.00
$36,000.00
$6,080.49
$ 1,382.00
$58,962.49

$4,174.53
$2,737.54
$ 687.00

$ 1,000.00
$ 7,599.07

$9,000.00
$ 907.50
$ 562.86

$10,470.36

$ 1,240.40

$1,240.00

$2,736.00

$2,736.00

$56,370.05

$ 5,370.05

$ 3,496.00

$ 4,000.00

$7,496.00

$93,874.37

$ 3,070.00
$96,944.37

Saldos

$2,500.00
$(6,000.00)
$1,119.51
$1,018.00
$(1,962.49)

$(1,174.53)
$ 6246
$2,313.00

$ 2,400.93

$ 3,000.00
$9,092.50
$7,437.14
$20,000.00
$ 1,000.00
$40,529.64

$ 3,759.60
$ 5,000.00
$ 1,000.00
$9,759.60

$ 2,264.00
$10,000.00
$ 1,000.00
$13,264.00

$ 629.95
$10,000.00
$ 1,000.00
$11,629.95

$ 1,504.00
$ 1,000.00
$ 5,000.00
$ 5,000.00
$ 5,000.00
$ 1,000.00
$18,504.00

$94,752.63

$91,655.63



7.2.2. Relaci6n de ingresos 31 de diciembre de 1993.

* Pago de cuotas atrasadas y cuotas 1993

* \Jenta de libros asambleas, diskettes, C de Doc.

y aportes para Boletin (Vocalia V. de Mexico
* Pago por venta de libros (Opcién, S.C.)
* Aportes de FELAFACS
* Venta de CD-Rom .

* Intereses y rendimientos bancarios y de Casa de Bolsa

Comermex (332239-4)

Serfin (7006948)

Serfin (7006948 Inv. Creciente)
Estrategia Bursatil

Total de ingresos 1993

7.2.3. Estado de posii:ién financiera al 15 de marzo de 1994,

1. Valores
Estrategia Bursatil
Serfin (inv. Creciente)
Subtotal

2. Cuentas de Cheques
Serfin
Comermex
Subtotal
®

3. Otros valores
Mco. Mexicana
Mco. Aeropert

Subtotal

Total disponible alafecha

4. Cuotas pendientes 1993 y atrasadas
Vocalia Noreste
Vocalia Noroeste
Vocalia Centro/Occidente
Vocalia Golfo/Sureste
Vocalia Zona Met. D.F.
Subtotal

5. Cuotas 1994
Subtotal

6. Ingresos pendientes
Aportes FELAFACS 1994
Aportes CNCA
Subtotal
Subtotal cuoptas e ingresos pendientes

Total patrimonio potencial 1994

$17,599.20
$47,405.81

$ 1,493.18
$ 1,499.01

$ 1,331.59
$ 4,012.14

$3,690.00
$ 3,490.00
$ 4,110.00
$ 3,300.00
$ 7,270.00

$48,000.00

$9,000.00
$9,000.00

$31,700,00
$ 6,550.00
$10,000.00
$ 9,210.00
$ 975.00
$ 115.70
$ 47.03
$5,254.56
$ 4,666.57

$60,518.86

$65,005.01

$ 2,993.09

$ 5,343.73

$ 73,341,832

$21,890.00

$48,000.00

$18,000.00
$87,890.00

$161,231.83



7.2.4. Relacién de gastos al 15 de Marzo de 1994,

Cuenta Presupuesto  Ejercido

400 Gastos operativos
400-A Oficina $ 4,500.00
400-8 Honorarios $ 4,000.00
400-C Tel/Fax/Mens./Correo . $ 711.88
400-D Gastos varios/imprevistos -

Subtotales Saldos
401 Comité Coordinador
401-A Pasajes/viaticos $2,730.87
401-B Pasajes/viaticos sec. aux. $ 85204
401-C Gastos representacion $ 371.00
401-D Gastos varios/imprevistos

Subtotales Saldos

402 Comité Académico

402-A Efectivo Premio Tesis

402-B Promocién Premio Tesis

402-C Profesores Visitantes

402-D Catalogo Instituciones

402-E Gastos varios/imprevistos
Subtotales Saldos

403 Comité de Difusién

403-A Boletin Enlace

403-B Carpetas / triptico presentacion

403-C Gastos varios/ imprevistos
Subtotales Saldos

404 Comité Documentacioén

404-A Acervo C. de Doc.

404-B Publicaciones

404-C Gastos varios/ imprevistos
Subtotales Saldos

405 Comité de Investigacion

405-A Taller Nacional

405-B Anuario Investigacion

405-C Gastos varios/imprevistos
Subtotales Saldos

406 Vocalias
406-A Noreste
406-B Noroeste
406-C Centro Occidente
406-D Golfo Sureste $ 5,000.00
406-E Zona Met. D.F.
406-F Gastos varios/imprevistos
Subtotales Saldos

Total ejercido a la fecha

Saldos

$9,211.88

$ 3,953.91

$ 5,000.00

$18,165.79



8. Toma de posesién delComité Coordinador 1991-1994,

Presidente: Carlos Luna

Vicepresidente: Mauricio Guerrero

Secretario: Nohora E. Espinosa

Tesorero: Francisco Ontiveros

Coordinador Comité de Asuntos Académicos: Patricia Ortega
Coodinador Comité de Difusién: Luis Bueno

Coordinador Comité de Documentacipén: Rail Fuentes
Coordinador Comité de Investigacion: José Carlos Lo%zano
Vocal Regién Noroeste;: Manuel Ortiz

Vocal Regién Noreste: Julieta Carabaza

Vocal Regién Golfo- Sureste: Edelmira Garcia

Vocal Regién Valle de México: Alejandro Byrd,

Vocal Regién Centro Occidente: Héctor Gomez

8.1. Se haceun reconocimiento a Jorge Calles por la labor realizada durante su gestién y a Luis Nufiez por
su labor como Coordinador General del VII Encuentro Latinomericano de Comunicaci6n.

9.- Discusién Académica.
9.1 El tema Académico estuvo a cargo de la Maestra Marili Casas (ITESM, Morelos), Maestro Fernando
Vizcarra (U.A.B.C.),Maestro Alfonso Priante (UD.L.A. Pue)y ; Maestro Marco Antonio Trevifio
(UNIVA), quienes participaron en un Panel abordando el tema "La articulacién entre la ensefianza, la
investigacion y la prictica profesional de Ia comunicacion”.

9.2. Terminadas las exposiciones, los asistentes a la asamblea comentaron su contenido.
10.- Sesionaron las Vecalias Regionales.
11.- Informe de Vocalias Regionales,

11.1. Vocalia Noreste.

Dora Gémez Palacios informé:
11.1.1. Se esta trabajando en la organizacion del "ler. Encuentro Regional de CONEICC de la
Vocalia Noreste", €l cual se llevari a cabo los dias 5 y 6 de Mayo del presente, con una asistencia
aproximada de 500 alumnos.

11.2. Vocalia Noreste.
Manuel Ortiz informé:
11.2.1. Se discutié la propuesta de trabajo para el periodo 1994-1997, el cual incluye las
siguientes acciones:
11.2.1.1.Promover la realizacién de cursos regionales de actualizacién en las Teorias de las
Ciencias de la Comunicacién y otras dreas afines.
11.2.1.2. Promover el intercambio de informacién académica, biografica y de
investigacién.
11.2.1.3. Auspiciar la participacién de los académicos e investigadores de las escuelas de la
region, en los distintos talleres que ofrece CON¢EICC y otros organismos a nivel nacional
¢ internacional.
11.2.1.4. Impulsar y difundir ampliamente las actividades y tareas del CONEICC en los
medios informativos locales, estatales y regionales,
11.2.1.5. Promover el acercamiento con las escuelas de comunicacion de reciente creacién
a efecto de promover su incorporacién al CONEICC de acuerdo con los requisitos que
marcan los Estatutos para el caso.




11.3.- Vocalia del Goifo-Sureste.
Edelmira Garcia Informd’
11.3.1. Se continia trabajando en la elaboracion del Catilago Regional de Profesores de
Comunicaci6n, llevando hasta la fecha un avance del 70% y con la intencion de entregarlo ya
impreso para la Asamblea de Le6n.
11.3.2. Se sigue manteniendo el contacto con las instituciones de la Peninsula de Yucatan los
cuales no han asistido a las reuniones por problemas presupuestales y de organizacién interna.
11.3.3. Se tomaron los siguientes acuerdos:
11.3.3.1. Todas las instituciones de la Vocalia se comprometieron a aplicar el instrumento de
Autoevaluacion Institucional (Doc. Tonatico).
11.3.3.2. A partir de los resultados se plantearan lineas de accién de la Vocalia para el
Periédo 94-97 en congruencia con los objetivos del Plan de trabajo del Comité Coordinador.
11.3.3.3. Se analizar4n resultados del Doc. Tonatico el 24 de Junio en la UIA; Puebla.

11.4. Vocalia Vaile de México.
Alejandro Byrd informé:
11.4.1. Existe un marco para el trabajo al interior de la Vocalia.
11.4.1.1.8entido del trabajo.
11.4.1.1.1. Articular la orientacion general del Plan de trabajo de CONEICC con €l
trabajo de 1a Vocalia del Valle de México.

11.4.1.1.2. Legitimacién de la Carrera.

11.4.1.2. Forma de trabajo.
11.4.1.2.1.- Organizaci6n de las actividades en Comités.
- Comité Académico a cargo de Eduardo Andion.
- Comité de Investigacion a cargo de Jaime Pérez Davila.
- Comité de Difusion a cargo de Octavio Islas.
- Comité de Documentacién a cargo de la Universidad Intercontinental.

11.4.1.2.2. Acuerdos del comité Académico de la vocalia.
11.4.1.2.2.1 Iniciar la discusién en la vocalia y al interior de cada una de las
instituciones sobre ia aplicacién del instrumento de autoevaluacién elaborado a
partir del documento TONATICo.
11.4.1.2.2.2. Continuar el trabajo con ARDE.

11.4.1.2.3. Acuerdos del Comité de Investigacion de la Vocalia.

11.4.1.2.3.1. Avanzar prioritariamente en la produccién de un Catdlogo sobre
Planes de estudio del Valle de México, cuya elaboracidn, a nivel nacional se
aprobo en la pasada Asamblea de Monterrey.

11.4.1.2.4. Sobre la base de este diagndstico se estard en condiciones de elaborar un
Programa de actividades mas firmes que se oriente a satisfacer necesidades de las
instituciones afiliadas en el Valle de México.

11.4.1.2.4.1.Acuerdos del Comité de Difusién de la Vocalia.
11.4.1.2.4.1.1. Actualizacién del Directorio de Profesores ¢ Investigadores de
Comunicacién en el Valle de México.
11.4.1.2.4.1.2. Buscar la apertura de espacios y foros para difundir las
actividades que realiza la vocalia.



11.4.1.2.5. Acuerdos del Comité de Documentacion.
11.4.1.2.5.1. Contimuar con los trabajos que ya se venian realizando por la
Universidad Intercontinental que seguird a cargo de la coordinacién del centro
de documentacidn.

11,5, Vocalia de la regién Centro Occidental.

Hector Gémez informoé:
11.5.1. Se est4 trabajando en la reorganizacién de la vocalia ya que hasta la fecha ésta ha tenido
muchas dificultades en su desempefio.

12.- Programa de trabajo del Comité Ceordinador 94-97.
12.1. Carlos Luna expone:
12.1.1 Sentido y alcances de la propuesta.

12.1.1.1. Para su formulacién se hizo, primero, una revisién del conjunto de asuntos y
actividades en proceso. Esta revisién incluyé tanto aquellos que forman parte ya de 1a vida
cotidiana del consejo, p.e. €l premio de trabajos recepcionales, la propuesta Tonatico, entre
otros. Se consideraron también aquellas cuestiones apenas en el nivel de sugerencias, p.c. 1
investigacién sobre planes de estudio. De cada uno de estos asuntos se establecid tipo, nivel
de avance y articulacion al trabajo general delConsejo. En un segundo momento se procedi6
a una etapa de caricter mds reflexivo sobre la trayectoria del CON EICC, su sentido,
funciones y posibilidades de cara al campo académico de la comunicacién en México y los
términos de su contribucién social. Sobre esta base, se reonocieron los ejes que mejor podrian
articular el trabajo y algunas lineas de accibn.

12.1.2. Orientaciéon General del Trabajo.
12.1.2.1.La orientacién general del trabajo del Consejo para el periédo 1994-1997 parte del
reconocimiento de algunas caracteristicas del campo académico de la comunicacién en
Meéxico. Algunos elementos significativos:
12.1.2.2.1.F} crecimiento cuantitativo del campo en lo que se refiere a la formacién
profesional de los comunicadores, ha estado por encima de 1a maduracién cualitativa
de 1a especialidad, tanto en lo que se refiere a sus componentes disciplinarios, como a
la definicion de sus perfiles profesionales y estrategias educativas.
12.1.2.2.2. Esto se manifiesta en una triple desarticulacién:
12.1.2.2.2.1. Los recursos disponibles no son suficientes para atender las
necesidades de operacién del campo con la calidad deseable, especialmente en
1o que se refiere a la planta de profesores.
12.1.2.2.2.2. La investigacién de la comunicacién es insufucientes y no se
vincula organicamente con las tareas de ensefianza.
12.1.2.2.2.3. La orientacién de la ensefianza y la investigacion no siempre
responde a las necesidades de la sociedad.
12.1.2.2.3. No estan claros para el propio campo los términos de su identidad y de su
pertinencia social. De manera reciprocas, las instituciones sociales no identifican
cabalmente el sentido y posibilidades concretas y viables de aportacién que el campo
genera y puede generar.
Sobre la base de este diagnéstico minimo y general, se reconoce que €l CONEICC
representa una opcion viable y legitima para promover la consolidacion del campo
académico de la comunicacién en México. Esta opcién encuentra tres niveles de
concrecién.
12.1.2.2.3.1. Como apoyo en lo particular a las instituciones académicas de
comunicacién asociadas.
12.1.2.2.3.2.Como espacio de interlocucién y coordinacién de iniciativas entre
las instituciones.
12.1.2.2.3.3. Como instancia para procurar, en conjunto, la legimitacién del
campo frente a las instituciones sociales.



11.4.1.2.5. Acuerdos del Comité de Documentacion.
11.4.1.2.5.1. Continuar con los trabajos que ya se venian realizando por la
Universidad Intercontinental que seguird a cargo de la coordinacion del centro
de documentacién,

11.5. Vocalia de la regién Centro Occidental.

Hector Gémez informé:
11.5.1. Se esté trabajando en la reorganizacion de la vocalia ya que hasta la fecha ésta ha tenido
muchas dificultades en su desempeiio.

12.- Programa de trabajo del Comité Coordinador 94-97.
12.1. Carlos Luna expone:
12.1.1 Sentido y alcances de la propuesta.

12.1.1.1. Para su formulacién se hizo, primero, una revision del conjunto de asuntos y
actividades en proceso. Esta revisién incluy6 tanto aquellos que forman parte ya de 1a vida
cotidiana del consejo, p.e. €l premio de trabajos recepcionales, 1a propuesta Tonatico, entre
otros. Se consideraron también aquellas cuestiones apenas en el nivel de sugerencias, p.c. la
investigacién sobre planes de estudio. De cada uno de estos asunios se establecié tipo, nivel
de avance y articulacion al trabajo general de Consejo. En un segundo momento se procedié
a una etapa de cardcter mas reflexivo sobre la trayectoria del CON%EICC, su sentido,
funciones y posibilidades de cara al campo académico de la comunicacion en México y los
términos de su contribucion social. Sobre esta base, se reonocieron los ejes que mejor podrian
articular el trabajo y algunas lineas de accién.

12.1.2. Orientacién General del Trabajo.
12.1.2.1.La orientacién general del trabajo del Conscjo para el periédo 1994-1997 parte del
reconocimiento de algunas caracteristicas del campo académico de la comumnicacién en
Meéxico. Algunos elementos significativos:
12.1.2.2.1.El crecimiento cuantitativo del campo en lo que se refiere a la formacién
profesional de los comunicadores, ha estado por encima de 1a maduracién cualitativa
de 1a especialidad, tanto en lo que se refiere a sus componenies disciplinarios, como a
la definicién de sus perfiles profesionales y estrategias educativas.
12.1.2.2.2. Esto s¢ manifiesta en una triple desarticulacién:
12.1.2.2.2.1. Los recursos disponibles no son suficientes para atender las
necesidades de operacion del campo con la calidad deseable, especialmente en
lo que se reficre a la planta de profesores.
12.1.2.2.2.2. La investigacién de la comunicacién es insufucientes y no se
vincula organicamente con las tareas de ensefianza.
12.1.2.2.2.3. La orientacién de la ensefianza y la investigacién no siempre
responde a las necesidades de la sociedad.
12.1.2.2.3. No estén claros para el propio campo los términos de su identidad y de su
pertinencia social. De manera reciprocas, las instituciones sociales no identifican
cabalmente el sentido y posibilidades concretas y viables de aportacion que el campo
genera y puede generar.
Sobre 1a base de este diagndstico minimo y general, se reconoce que el CONEICC
representa una opcién viable y legitima para promover la consolidacién del campo
académico de la comunicacién en México. Esta opcién encucntra tres niveles de
concrecion.
12.1.2.2.3.1. Como apoyo en lo particular a las instituciones académicas de
comunicacién asociadas.
12.1.2.2.3.2.Como espacio de interlocucién y coordinacién de iniciativas entre
las instituciones.

campo frente a las instituciones sociales.



12.1.3.- Lineas de accion.
Del estado actual de los asuntos del CONEICC y de la orientacién general resumida anteriormente
surgen las siguientes lineas de accién para el periodo 1994-1997.
12.1.3.1.- Reconocimiento del campo.
Esta linea se concreta en un esfuerzo sistematico de investigacion orientado a generar y procesar
informacién sobre dos aspectos centrales del campo académico de la comunicacién en Mexico:
planes de estudio y estrategias educativas, por un lado, y précticas profesionales por el otro. Este
filtimo se vincula con el proyecto que a nivel latinoamericano coordina FELAFACS.

12.1.3.2.- Apoyo institucional directo.

Esta linea incorpora las acciones de apoyo directo a las instituciones en sus tareas generales de
evaluacion y planificacién de su prictica académica, asi como el servicio en actualizacién y
capacitacién de sus profesores ¢ investigadores.

12.1.3.3.- Documentacién y difusion.

La linea incorpora, por un lado, el incremento del acervo del Centro CONEICC de
Documentacién y la consolidacién de los sitemas y mecanismos de uso de la informacién para
tareas de investigacién y docencia y, por el otro la ampliacién de las opciones de difusién y
discusién del conocimiento a través de las actividades editoriales del Consejo, su boletin y los
espacios de anlisis como los encuentros y las asambleas mismas.

12.1.3.4.- Relaciones externas.

Este capitulo incluye la consolidacién y ampliacién de los vinculos con institucioncs académicas
afines nacionales (AMIC, FELAFACS, Reunién Binacional, etc.), para ampliar los espacios de
dialogo, intercambio ¢ canalizacién de apoyo, asi como el esfuerzo por generar una presencia
reconocida en ambitos mds amplios relacionados con Ia ensefianza, la investigacién y el ejercicio
profesional de la comunicacién, para incidir, desde el cardcter y funciones del Conscjo, en la toma
de decisiones que afectan al campo.

12.1.3.5. Vocalias regionales.

En relacion con las vocalias regionales, se pretende avanzar en la consolidadcién de los procesos
internos y canalizar mas y mejores apoyos a las propuestas ¢ iniciativas. Se asume, de entrada, que
las vocalias tienen vida propia y margenes de autonomia que deben mantenerse y reforzarse a
partir de supropia dindmica.

12.1.3.6. Organizacién y operacion interna.

El cumplimiento de las funciones generales del CONEICC y sus actividades, supone 1a bisqueda
permanente de formas organizativas y procedimientos internos cada vez mas agiles yeficientes. A
este respecto es necesario: concluir la revisién del Estatuto para trabajar sobre bases juridicas
estables, integrar los elementos de informacién interna y archivos, revisar los procedimientos dela
agenda, presentacién y discusion de asuntos en las asambleas, mejorar los mecanismos de
comunicacién, sobre todo en los que respecta a la oportunidad, para la preparaciéon y manejo de
asuntos, etc.

En relacién a la Tesoreria, se asume que el financiamiento basico del CONEICC descansa en sus
fuentes internas y estables, y se apoya con recursos externos para actividades especificas. La
biisqueda de estos recursos debe enfatizarse como fuente complementaria.

12.2. Comité Académico.
12.2.1. Patricia Ortega expone.
12.2.1.1.Tratando de retomar la preocupacién sobre el crecimiento de la membresia del Consejo,
la Coordinacién Académica pone a la consideracion de la Asamblea los siguientes propdsitos y
tareas, vinculados y dentro de los lincamientos del plan de trabajo del Comité Coordinador de
CONEICC.



propésito de:

12.2.1.1.1.1.Poner a consideracién de la Asamblea la actualizacién o revisién de
algunos criterios que se consideren poco adecuados para las condiciones actuales del
Consejo y del propio campo de la ensefianza de la comunicacién.
12.2.1.1.1.2.Se procurara que la Asamblea conozca estos criterios y exista la claridad
e informacién sobre las condiciones de aceptacion de los nuevos miembros
observadores.
12.2.1.1.1.3 Procurar, en la medida de los posible agilizar los procedimientos de
aceptacién siempre y cuando se cumpla con los requisitos  estatutarios y
reglamentatios.

12.2.1.1.2.Revisar, sistematizar y orientar la informacién y las experiencias de trabajo que

existen ya en el Consejo con el propésito de no multiplicar los esfuerzos sino por ¢l contrario

integrar el trabajo.

12.2.1.1.3.Revisar y en su caso modificar los instrumentos de obtencién de la informacién
sobre el campo académico de la comunicacién. En este sentido se propone revisar los
indicadores del documento TONATICO y evaluar su operatividad y efectividad en base a los
resultados obtenidos por las instituciones que hicieron evaluacién piloto. A partir de ésto se
propondré la generalizacién de este ejercicio o de otros instrumentos que nos permitan
obtener informacién necesaria para:
12.2.1.1.3.1. Andlisis y sistematizacién de datos que se generen para apoyar la
investigacién del reconocimiento ¢ identificacién del complejo coampo académico y
profesional de la comunicacion.
12.2.1.1.3.2.Reflexién y discusién de la informacién para establecer criterios y
lineamientos que orienten ¢l trabajo cotidiano de nuestras instituciones y contribuyan
en el ambito de la discusion nacional para la evaluacién de planes de estudio y
mercados laborales, asi como aportar elementos para la creacion o no de nucvos
planes de estudio en el campo de la comunicacion.
12.2.1.1.3.3. Proponer la elaboracién de un diagnéstico de perfiles profesionales y su
incidencia en el campo laboral y por ende en la sociedad.

12.2.1.1.4.Apoyar y fomentar la reflexion, la discusion y la formacién de profesores ¢
investigadores a través de cursos, talleres y seminarios que de acuerdo a las necesidades ¢
inquietudes regionales y nacionales se propongan.

En este sentido para el presente afio se estd proponiendo el Seminario taller sobre
"Ensefianza de la comunicacién y pricticas profesionales”, coordinado por José Carlos
Lozano y por mi. El financiamiento de este evento esta dado en parte por FELAFACS. La
sede sera la Universidad Intercontinental y se llevara a cabo en agosto del presente afio.
12.2.1.1.5. Se entregard la convocatoria para el 8o. Premio Nacional de trabajos
recepcionales.

12.2.1.1.6. Se entregara posteriormente la convocatoria para el Tercer Premio Nacional de
Tesis de Radio que ha sido convocado por el CONEICC y la Asociacién de Radiodifusores de
del cual esti a cargo Aldo Chévez.

12.3. Comité de Investigacion.
12.3.1. José Carlos Lozano expone:

12.3.1.1. Se est4 elaborando ya el borrador del Anuario 94 sin tematica definida.
12.3.1.2. El Anuario 95 tendra como tematica:

12.3.1.2.1.Ensefianza y Ejercicio Profesional (Experiencias del grupo piloto de Tohatico,
proyecto FELAFACS, espacios académicos, entre otros).



12.3.1.2.2.Investigacion de la comunicacién (enscfianza de lal investigacién, vinculacién con
el plan de estudios, métodos, reportes de investigacion, entre otros).

12.3.1.3. La fecha limite para el envio de colaboraciones para el Anuario 95 sera el 30 de Agosto
y deberén ser enviadas a José Carlos Lozano.

12.3.1.4. En ¢l Proyecto de Andlisis de Contenido se conté con la participacién de 14
instituciones, las cuales est4n ya elaborando sus informes finales.

12.3.1.5. El préximo Taller Nacional de Investigacién serd sobre la Entrevista a Profundidad, con
su consecuente propuesta de investigacién nacional. La fecha tentativa: Noviembre-diciembre de
1994.

12.3.1.6. Se continuara trabajando en las bases de datos de documentacion de las regiones: Golfo
Sureste y Noreste.

12.3.1.7. Hace entrega del cuestionario y la carta presentacién para el Proyecto FELAF ACS sobre
Précticas Profesionales del comunicélogo.

12.3.2. Jaime Pérez informa que la Vocalia del Valle de México realiza un anlisis de los planes de
estudio , solicita que las instituciones del CONEICC, gue le envien la documentacién correspondiente.

12.4. Comité de Documentacién.
12.4.1 Rail Fuentes informa:
12.4.1.1. En base a 1a modificacion del Art. 25 de los Estatutos del Consgjo aprobada en la XXX
Asamblea General Ordinaria, en el que separan las actividades de documentaci6n y difusién del
Consejo y en donde la figura del Comité se sustituye por la de Coordinador especificandose que
para la realizacién de las tareas se auxiliard de los miembros de las vocalias regionales que
asignen las asambleas o las propias vocalias, Ranl Fuentes informa:

12.4..1.1.1. En cuanto a la edicién y promocién de textos, se conté con la invaluable
colaboracién de varias personas, especialmente de Beatriz Solis y Luis Nificz, quienes
durante el periodo hicieron posible la publicacién de los texos: Catalogo de Instituciones de
Ensefianza Superior en Ciencias de la Comunicacién 1991-1992, Informe Final de Comité
Coordinador del CONEICC 1988-1991, Estatuto de CONEICC, edicién 1990, Programa y
Cuatro libros del VII Encuentro Latinoamericano (Acapulco), libro Comunicacién y
Democricia, Memoria del VI Encuentro CONEICC (T: ampico) y cuatro libros del Programa
de Publicaciones de FELAFACS.

Todas esas publicaciones fueron distribuidas a los miembros del CONEICC asi como se ha
hecho con la revista Did-logos de la Comunicacién de FELAFACS.

12.4.1.1.2. Estan en proceso de edicion, en espera de fondos para su publicacion, el quinto
libro del VII Encuentro y la Memoria del V Encuentro CONEICC (Pucbla). El Consejo ha
emprendido la redicién de otros textos, de éstos, se¢ hacolaborado con el Comité de
Investigacion en la preparacion del Anuario de Investigacion 1994.

12.4.1.1.3. Se increment6 en un 30% aproximadamente el acervo del Centro de
Documentacién CONEICC sobre Comunicacién en México contando a la fecha con m4s de
8,000 asientos. Se hace un agradeciemiento publico a todas las personas (Cristina Romo,
Beatriz Solis, Enrique Sanchez, Raul Trejo Delarbre, Javier Esteinou, Guillermo Orozco y
Fitima Fernindez y las instituciones (Universidad Intercontinental, la FCP y S de la
UNAM, la Escuela de PeriodismoCarlos Septiém, la Universidad Iberoamericana) por sus
valiosas donaciones de materiales.

12.4.1.1.4. Se continué con la microfilmacién de materiales del Centro de Documentacién
por la Universidad de Colima. Sin embargo, este proceso quedé interrumpido, cuando la
Universidad de Colima comenzé la digitalizacién de texto completo para la preparacién de
discos compactos. Estd pendiente la revisién del convenio para continuar de la manera mias



viable y conveniente este proyecto. No obstante, lo avanzado quedé incluido entre las bases
de datos bibliogrficos de dos de los discos compactos editados por 1a Universidad de Colima.

12.4.1.1.5. Porlimitaciones fiancieras, no fue posible durante el periodo la impresién en papel
de una nueva edicién del Catalogo del Centro. En la XXXV Asamblea Ordinaria se acordé
1a distribucién a todos los miembros del CONEICCel Catalogo completo en diskettes.

12.4.1.1.6. Las actividades de documentacion (tesis de las instituciones) realizadas por las
Vocalias del Valle de México y del Noreste han sido informadas a la Asamblea y &
Coordinador, pero no integradas al Centro CONEICC de Documentacion.

12.4.1.1.7. Los servicios de consulta y reproduccién de documentos siguen ?restﬂndose
regularmente en el ITESO, tanto en presencia como por correo, a solicitantes de todo el pais.

12.4.1.1.8. Se preparé un Proyecto de Desarrollo del Centro CONEICC de Documentacién,
que forma parte del P'lan de Trabajo del nuevo Comité Coordinador, en términos tanto
de’continuidad como de avance de estas tareas.

12.5. Comité de Difusién.
12.5.1. Luis Bueno expone:
12.5.1.1. El trabajo s¢ desarrollara en dos dmbitos: al interior y al exterior del Consejo.

12.5.1.1.1. Al interior del Conscjo a través del Boletin y del apoyo a los tres Comités en las
tareas propuestas.

12.5.1.1.2. Al exterior a través del fortalecimiento de la presencia del CONEICC, mediante
la bisqueda de mss canales para su difusién (aparte de la Revista Mexicana de
Comunicacién, etc.). Ademds de la institucién de un Consejo Editorial en donde haya
participacion de las vocalias.

12.6. Tesoreria.
12.6.1. Aldo Chavez expone:
12.6.1.1. Estén pendientes los asuntos Auditoria, Presupuesto para ¢l Plan de Trabajo dé Nuevo
Comité Coordinador, asi como el cambio de firmas.

12.6.2. Con respecto al pago de cuotas, se informa que ¢stas pueden ser depositadas en la cuenta de
cheques d¢ COMERMEX a nombre de CONEICC, A.C. cuenta nimero 332239-4, Plaza 046,
comunicando y enviando copia del depésito al Fax 5-93-51-94.

12.6.3. En lo referente a la cuota de membresia para 1994, se propone que sea de N$1,100.00 y se
somete a consideracion de la Asamblea.

12.6.4. Acuerdo XXXVII-2 . Por mayoria se aprueba la cuota de N$1,100.00 para las instituciones y
de N$100.00 para los miembros a titulo personal ( 29 votos a favor, 7 votos en contra y 3
abstenciones).

1l '
12.6.5. Acuerdo XX)?—S. Por mayoria se aprueba que el Comité Coordinador trabaje en una propucsta
de politica para la actualizacién de cuotas y que el incremento se dé a conocer en la Asamblea de
octubre préximo (32 votos a favor, 5 en contra y 2 abstenciones).
12.6.6. Observaciones:

12.6.6.1. Que las propuestas de cuotas se manejen con anticipacién para que éstas puedan seC
contempladas en los presupuestos anuales de las instituciones.




12.6.6.2. Que el costo de la cuota anual por membresia sea enviada por correro previamente para
1a gestion del pago.

12.6.6.3. Octavio Islas cuestiona sobre el tipo de Auditoria que se realizaré a lo‘ que Carlos Luna
aclara que ante la G#éncia efectiva del Tesorero electo en los iltimos meses no se ha iniciado el
proceso de auditoria a la gestién anterior.

12.6.6.4. Carlos Luna aclara sobre la convocatoria del Premio de Tesis que el Comité Coordinador
tomé la decisién de no abrir muchas categorias por las dificultades que ésto representé en el
Premio anterior.

12.6.6.5. Asi mismo hace la propuesta de que al interior de las vocalias se repita el esquema de
organizacién del Comité Coordinador para dar una mayor fluidez a los trabajos.

12.6.6.6. Acuerdo XXXVII-4. Se aprucba por unanimidad el Plan de Trabajo en conjunto del
nuevo Comité Coordinador.

13. VIII Encuentro CONEICC.

13.1.Mauricio Guerrero expone:
13.1.1. Propone se discuta primero sobre el cambio de temdtica por "Politica, Comunicacion y
Proyecto Nacional® y en segundo lugar sobre la logistica y dindmica del Encuentro.

13.1.1.1. Sobre el tema se manifiestan los siguientes comentarios:
13.1.1.1.1. La temética atiende a lo que el Plan de Trabajo 94—% del Comité Coordinador
plantea y que por tanto la propuesta de Mauricio Guerrero es combinable, haciendo énfasis
en las cuestién del problema de articulacién con la prictica profesional.
13.1.1.1.2. Tres mesas de trabajo sobre la temética propuesta son muy pocas, por lo que se
sugiere abrir mas, haciendo énfasis en los problemas de articulacién con la practica
profesional.
13.1.1.1.3. Se subraya la importancia de que las teméticas sean suficientemente- claras
ysencillas para que sean atractivas.

13.1.2. Mauricio propone en lo general lo siguiente:

13.1.2.1. Tema: "Politica, Comunicacién y Proyecto Nacional®.

13.1.2.2. Escenarios y movimientos:
13.1.2.2.1.Las escuelas de comunicacién frente a los retos del campo profesional.
13.1.2.2.2.Los comunicélogos y la modernidad politica.
13.1.2.2.3. Otros escenarios de la comunicacion,
13.1.2.2.4. Contribuciones de los medios a la modernidad mexicana.
13.1.2.2.5. Globalizacién: Nueva modernidad mexicana.

13.1.3.Acuerdo XXXH-? Por unanimidad se aprueba la temdtica propuesta.

13.2.Arturo Mirabal de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi expone sobre el asunto de la logistica

del evento lo siguiente:
13.2.1. La propuesta de hoteles es la siguiente:
13.2.1.1. Hotel Maria como sede. Cuenta con un Centro de Convenciones para 3,500
personas.

13.2.1.2.Cinco hoteles (tres estrellas) contiguos al Hotel Maria Isabel para estudiantes.
13.2.1.3.Existen rutas aéreas y terrrestres suficientes.

13.2.1.4. Se han constituide Ins Crmitt~ AcaSéuic o, Teenico v de Espascimianto porparte de la
LA, Se-San buis Potos”



13.2.2. La Asamblea ratifica a Ia U.A. de S.L.P. como sede del 80. Encuentro CONEICC.

13.3.Acuerdo XX!&I-S. Por mayoria la Asamblea acuerda que la XXXIII Asamblea Ordinaria sea de dos
dias en lugar de uno (32 votos a favor, 4 votos en contra y 3 abstenciones).

13.4.Acuerdo XX}&]-G. Por mayoria s¢ acuerda que la XXHIX Asamblea Ordinaria se lleve a cabo los
dias 21 y 22 de Marzo de 1995, y el 80. Encuentro los dfas 23 y 24 de Marzo del mismo (23 votos a favor y
21 en contra).

13.5. Acuerdo XXXII-7. Por unanimidad la Asamblea acuerda que Mauricio Guerrero sea el Coordinador
General del 80. Encuentro.

14. Informe FELAFACS.

14.1. Ratil Fuentes Navarro como miembro del Consejo Directivo de FELAFACS present6 a la Asamblea
del CONEICC un informe breve sobre los acuerdos y proyectos discutidos en la reunién anual de este
organismo de la Federacién, especialmente de los que atafien directamente al CONEICC.

14.1.1. Participaron en la reunién el presidente de FELAFACS, Joaquin Sinchez (Colombia), el
secretario ejecutivo, Walter Neira (Perd), los directivos titulares Erasmo de Freitas Nuzzi (Brasil),
Gilberto Alcald (Venezuela ) , Maria Teresa Quiroz (Perti) y Radl Fuentes Navarro (México); como
invitados especiales la representante de la Fundacién Komnrad Adenauer, Margarita Kaufmann y el
presidente de 1a AFACOM (Asociacién Colombiana de Facultades de Comunicacién Social), Alvaro
Rojas. ’

14.1.2. El presidente, ¢l secretario ejecutivo y los directores presentaron sus respectivos informes sobre
1a gestién correspondiente a 1993. Algunos puntos destacables de estos informes son:
14.1.2.1.La celebracion de todos los eventos nacionales, aﬁegional&s ¢ internacionales
programados para el afio, en total 17, aunque con algunos hubo problemas de presentacién de
cuentas.

14.1.2.2.La aprobacién por el PIDC de la UNESCO del proyecto Red Informatizada de Centros de
Documentacién, al cual sin embargo no se le asignaron fondos. Se volverd a presentar para su
ejecucion en 1995.

14.1.2.3.Una nueva reduccién de fondos de apoyo pi; parte de la Fundacién Komnrad Adenauer
para 1994 debida a los recortes que el Ministerio de Cooperacién Exterior alemén ha efectuado.

14.1.3. Se informé de la separacién del cargo de director de Onmofre de la Rosa (Republica
Dominicana). Por el tiempo que falta para la celebracién de las elecciones (octubre de 1994) y@las
responsabilidades actuales de la suplente correspondiente (Ma. Julieta Montoya , de Colombia), se
acord6 que el puesto quede vacante.

14.1.4. Se hizo la presentacién del Cuadro de Postulaciones para el Consgjo Directivo 1995-1997. A la
fecha de la reunién hay un sélo candidato a Presijdente: Luis Nifiez (México). Para directores, se han
presentado las candidaturas de Javier Esteinou (titular) y Raiil Fuentes (suplente) por México, de Alicia
Entel por Argentina (Regién Cono Sur), de Gilberto Alcal4 por Venezuela, Alvaro Rojas por Colombia
y Luis Benavente por Perd (Regién Andina) y Federico Iglesias por Puerto Rico (Regién
Centroamérica y Caribe). Se acordéd extender el plazo de postulaciones para recabar las candidaturas
faltantes y completar la documentacién en la mayoria de los casos.

14.1.5. Se presentd la renuncia, el 17 de enero de 1994, de Chile a la organizacién del VIII Encuentro
Latinoamericano de Facultades de Comunicacién Social, programado para octubre de 1994 con el




tema "Comunicacién, Modernizacién y Democracia”. Se propuso y acepté que la AFACOM y la
Universidad Auténoma de Occidente, de Colombia, se hicieron cargo de organizar el Encuentro en
Cali con s mismas fechas (24 al 28 ) y temdtica , aunque con pretensiones de asistencia modestas
(méximo de 1500 participantes). Se encargé a la AFACOM el apoyo emergente a la organizacién
académica y logistica para que la primera convocatoria pueda circular en el mes de marzo.

14.1.6. Se discutieron las dificultades que enfrentan el proyecto de publicaciones y el proyecto de
becas. Sobre ¢l primero, dado que el problema principal s que las asociaciones no pagan los libros
recibidos y que noo se ha recuperado el fondo para publicar nuevos, s acordé seguir cobrandoles.
México est4 al corriente. Sobre las becas , s¢ acepto la propuesta de la representante de ia FKA de que
en adelante sea s6lo el Consejo Directivo el que proponga los candidatos directamente, pues ha habido
diversas dificultades en los afios anteriores que ponen en riesgo la continuidad del programa.

14.1.7. Por dificultades presupuestalefs, desde 1993 se editan tres niimeros al afio de la revista
Didlogos de la Comunicacién y no cuatro como anteriormente. Sélo en envio por correo desde Lima de
cada ejemplar cuesta aproximadamente 10 doélares; la edicién cuesta en total, aproximadamente,
35,000 délares anuales. Se cambié el disefio y se ha editado el boletin de noticias como encarte. El
niimero 38 (primero de 1994) est4 listo pero, por el Encuentro, ¢l boletin no. Se buscaré reforzar la
reedicién nacional de la revista para reducir los costos de circulacién y aumentar ésta, pues los 1200
ejemplares que se imprimen en Lima se distribuyen en 34 paises.

14.1.8. Ademas del VIII Encuentro (Cali Colombia, octubre), se realizard en 1994 seminarios
subregionales en Puerto Rico (Produccién Audiovisual e Informética”, abril), Costa Rica ("Ensefianza
de la Comunicacién®, junio) ,y nacionales en Venezuela ("Telecomunicaciones”, junio ),
Brasil("Ensefianza de la Comunicacién®, mayo), Argentina ("Telecomunicaciones", junio), Perd
(Ensefianza y Mercados”, septiembre) y México (“Ensefianza de la Comunicacion y Practicas
Profesionales”, mayo). También se prevé realizar una Reunién Técnica de Asociaciones Nacionales
(Caracas, sin fecha atin), prar revisar los avances de la investigacion sobre mercados profesionales.

14.1.9. Se insistird mucho a las asociaciones nacionales que presenten correcta y oportunamente los
informes de los eventos apoyados por FELAFACS-FKA. La documentacién respectiva (formatos) se ha
entregado al nuevo presidente de CONEICC.

14.1.10. Se comenzaron a trazar las lineas centrales del Plan de Trabajo 1996-1998, que debera ser
aprobado por la Asamblea en Cali en octubre. Con respecto a ésta, se acordd financiar la asistencia de
un sélo representante por pais (el presidente de la Asociacién Nacional), quien ejercerd todos los votos
correspondientes.

15. La fecha de la XXXVIII Asamblea y sede de la XXXIX y XL Asamblea de CONEICC.
15.1 Acuerdo X3XCXVII- 8 Por unanimidad la Asamblea acuerda que la fecha de la XXXVIII Asamblea
en Leon, Gto. sea los dias 6 y 7 de Octubre en la Universidad Tberoamericana, Plantel Le6n.

15.2 Acuerdo XXXVII-9 Por unanimidad la Asamblea que la sede de la XL Asamblea Ordinaria sea la
Universidad Veracruzana en el mes de Octubre de 1995.

16. Noticias y experiencias académicas.
16.1 Carlos Luna informa a la Asamblea que ratifica a Luis Rasgado en el puesto de Secretario Auxiliar.

16.2. Asimismo que ¢l tema del Encuentro de Comunicacién Nacional sera el tema para la Discusion
Académica de la préxima Asamblea.



16.3. Se solicita sugerencias de nombres para jurados internos y externo para el Premio de Tesis. Las
sugerencias deberdn ser enviadas a Patricia Ortega. Se propone que ¢l jurado para las tesis de Maestria
tengan grado de Doctor o su equivalente.

16.4. Bajas.
16.4.1. Acuerdo XXXVII-10 Por mayoria la Asamblea acuerda posponer el asunto de bajas para la
préxima Asamblea. (14 votos a favor, 4 en contray 17 abstenciones).

16.4.2. Comentarios:
16.4.2.1. Que no se dé ¢l mismo tratamiento para bajas a los miembros a titulo personal que a las
Instituciones.

16.5. La Universidad Tberoamericana Golfo-Centro notifica a la Asablea que el nucvo Coordinador de la
Licenciatura en Comunicacién el el Lic. Gunther Petrak Romero.

16.6. La Universidad Veracruzana informa a la Asamblea que ¢l nucvo Directo de la Fac. de Ciencias y
Técnicas de la Comunicacién e le Lic. Arturo Garcia Niflo.

16.7. Patricia wvfnvita al Encuentro Regional de Periodismo organizado por Notiemex y la Div. de
Ciencias Soc. de la Universidasd de Sonora a celebrarse los dias 11 al 15 de Abril del afio en curso en la
Cd. de Hermosillo, Son.

16.8 La Universidad de las Américas, Puebla invita a la IIl Muestrea del Cine Mexicano Actual del 6 al 15
de abril del afio en curso. Habra conferencias y mesas de discusién con actores, productores, directores y
guionistas de 10 peliculas producidas entre 1993 y 1994 en México.

16.9. La Universidad Latinoamericana informa que la nueva directora de Comunicacién es Susana Casarin.

16.10. Fitima Fernindez informa de la celebracién del 150. Aniversario de la Asociacién Mexicana de
Investigadores de Comunicacién los dias 26 y 27 de mayo de 1994. Asimismo invita al Seminario
*Investigacién} de la Comunicacién:Medios y coyuntura”.

16.11. La Asociacién Latinoamericana de Investigadores de la Comunicacién (ALAIC) invita al II
Congreso Latinoamericano de Investigadores de la Comunicacién " La investigaciéon iberoamericana en
comunicacién ante el nuevo milenio® , el cual se llevara a cabo del 27 al 30 de junio del afio en curso en la
Cd. de Guadalajara, Jal.

16.12 Edelmira Garcia Diaz, Vocal de la Regién Golfo Sureste da a conocer a la Asamblea de una carta del
Presidente de la Junta Directiva del Instituto de Ciencias Sociales de Mérida, A.C. Lic. Gabriel Romero
donde le manifiesta su deseo de permanecer en el CONEICC asi como del nombre del nugvo coordinador
de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Lic. Arturo Barrera Herndndez.

16.13. La Escuela de Periodismo Carlos Septié/q en conjunto con ¢l Instituto Federal Electoral invitan al
Seminario Nacional para Periodistas en cuestiones electorales.

17. Claunsura.
A nombre del Consejo, Carlos Luna agradecié a Armando Castafieda, a su equipo de trabajo y a las
autoridades de la Universidad de Colima, por la organizacién de 1a Asamblea.

Presidi6 Levant6
Carlos Luna Patricia Gonzélely Nohora Espinosa.




( (C

AT
(7o

.

0

S

HE H

[

[}

1 peese

g

I

7

srerepe v

3y A4

1

flarza 40

ing



HONDRADLES MIEMBROS DE L& ASAMBLEA

Asistimos hoy a 1a conclusion del periodo de trabajo del Comité Coordinador
que fue elecio en Guadalajars en octubre de 1930 y que entrd en funciones en
Hermosillo en abril de 19391, Este fue el VIl Comité desde que el 7 de
nctubre de 1976 quedo constituido formalmente el | Comité Coordinader.
Este dia marca la finalizacion de los trabajos de una etapa muy eepecial de
nuestro Consejo: el Comité que me ha tocado presidir es el primero que
cubre un periodo de tres afios luego de gue 13 Asambiea aprobara en 1990 que
el Comité Coordinador permanezca en gestiones tres afos en vez de dos |
soy yo el primer Presidente que no forma parte del grupo de los fundadores
del Consejo. Hasta el Y Consejo, con Luis Wifez, 1a presidencia habia
recaida en personas gue o habian participado directamente en la formacion
del Caonsejo o se habian integrado a trabajar en 2l en sus primeros anos de
existencia y por consiguiente habian convivido con el -grupo de los
fundadores y habian participade directamente en los proyectos creados por
ellos. Asimismo, este V1l Consejo quedd constituido por un buen numero de
personas que no solo teniamos poca experiencia dentro dei Consejn sino que
ademas, no teniamos mucho tiempo de habernos incorporado a el En sintesis,
este Consein Coordinador es resultado del crecimiento que el Consejo ha
experimentado a 10 largo de sus Gitimas ocho o diez sfies. E3 posible derir
entonces que me ha tocado presidir un Comité Coordinador de transicion
entra el grupo de formadores y el grupo de tos nuevos miembros gue hemos
arribado al Censejo en ins 01timos afios.

Fue éste, un perindo de irreqularidades 1 tensiones del gue, no obstanie, &i
Consejo sale fortalecido y sin que su dinamica se hays quebrantado La
permanents ausencia del Yice-Prasidente, la temprana sustitucidn de la
cabeza de la Vocalia del Yalle, la doble sustitucidon del coordinador de
Difusion y el cambio del coordinador del Comité de Investigacion a mitsd del
perioda fueran factores gue innegablemente afectaren el ritmo de trabajo
del Comité. Sin embargo, sin Jugar a dudas el mas significativo de todos 1o
fue mi ausencia, la ausencia del Presidente, & lo largo del dltimo afio de
lahares. Si hien as cierto gue Mauricin Guerrero, el Yice-Presidenie, se hizo
targo de los trabajos de la Presidencia de manera muy acertada, 1 no-




presencia de la cabeza que fue electa por 1o Asamblea se yolyid un elemento
que afectd el animo del Consejo. De las primeras irregularidades no queda
mAs que decir gue fueron imponderables que sucedieron como en toda
institucian. Por 1o que a mi respecta, debo repetir 1o que ya antes expuse @
la Asamblea en Reynnsa antes de mi partida: cuando ast m{ 1a presidencia no
existia ni remotamente la idea y/o 1a posibilidad de ir & estudiar al
eutranjero. Gi acepté la oferta de la beca fue porque posteriormente hahria
sido muy dificil contar con una nueva gportunidad. 51 opté por solicitarle a
1a Asamblea autorizacion para ausentarme y no por renunciar fue para evitar
mayores contratiempos.

{as tensiones fuernon producto de diferentes maneras de entender las
funciones del Consejo. La mayoria de quienes formamos este nuevo Consejo
pertenecemos 8 instituciones que se incorporaron al Consajo en los Ultimos
diez afios y por tanto entendemos que el Consejo debe tomar un papel mas
activo en el analisis y 1a solucidn de muchos de los problemas que nuestras
escuelas padecen. De shi que nos pareciera que el Consejo debja emprender
nuevas tareas. Esto produjo tension con algunos miembros de 1a Asamblea,
esperialmente con quienes identificames como integrantes del grupo de fos
fundadores. Sin lugar a dudas, 1a discusion publica de las diferencias fus
benéfica para el Consejo porgue permitio que se ventilaran asuntos gue
antes, por desgracia, sdlo se discutian en Jos pasillos durante 10s recesos o
bien cuanda las asambleas habian conciuido. o obstante, esto propicio aue a
lo largo de estos tres afios viviéramos momentos de mucha tension.

La transicién, pues, ha transcurrido enmedio de irregularidades y tensiones
pero, a pesar de todo, fue posible mantener Ia paz. De ahi que 1a evaluacion
de s=ta etapa dehers hacerse tomando en cuenta este contexto.

& 1o largo de estos tres afios, hemos celebrado seis asambleas ordinarias y
una extraorinaria. Las ordinarias son la ¥¥¥1 en la Universidad de Sonors, ef
Hermosillo, an abril de 1991; la ¥}l en la Universidad de Guadalajara-CEIC,
en Guadalajara, en Octubre de 1991; 1a ¥XXHI en 1a Universidad del Estada de
ﬁéxito, en Tonatico, en marzo de 1992; 1a XXXIV en 1a Universidad Autdnoma
de Guerrern, en Acapulco, en octubre de 1992; la XXXV en la Universidad
Hexirn-Americana det Norte, en Peynosa, =n marzo de 1993 la dXRVI, en el




Instituto Tecnol@logico de Estudios Superiores de FMonterrey, en Monterrey,
en octubre de 1993. Concluimos a la mitad de esta XKXVIl asamblea. La
asamblea extraorinaria tuvo lugar en el Centro Avanzadoe de Comunicacion en
1a ciudad de Mexico en mayo de 1992

A continuacion ofrezco una sintesis de las aclividades desarrolladas a lo
largn de estos tres afios. Los ejes fundamentales de la revisidn coinciden
con las instancias de organizacion del Comite Coordinador: Coordinaciones,
vocalfas y Comité Ejecutive. EV Consejo desarrolla su actividad bésicamente
a traves de comités y vocaliss. Los comités se ocupan de intereses
generales de los miembros del Consejo atendiendo éreas de trabajo
especificas. Por el contrario, en las vocalias los intereses de miembros de
regiones geograficas particulares se ocupan de revisar 8reas de trabajo
general. El papel del Comitd Ejecutivo es el de promover y facilitar las
actividades de Ins comités y las vocalias,

Coordinaciongs

a) Coordinacion de Asuntos Academicos

Membresias

Durante este periodo el Consejo admitié como miembros de nuevo ingreso
bajo 1a recomendacidn del Comité Academico a las siquientes instituciones:
I TESH {Campus Toluca), Universidad del Mayab, Universidad Auténoma de
Chihuahua, Universidad Autdnoma del Estade de [México, Universidad del
Yalle de Mexico (plantel Centro), Universidad Mexico-Americana del Norte y
Centro de Estudios de la Comunicacidn. Asimismn, fueron admitidos comn

‘miembros a titulo personal Jorge Gonzalez y Pedro Muro. Asistieran en

calidad de observadores el Instituto Campechano, Universidad Olmeca y la
Universidad Vasco de Quiroga.

Por otra parte, el Comité recomendd a la Asamblea no aceptar

como miembro a en virtud de que su linea academica sa
orientaba hacia campos de cohocimienio gue sdlo de manera tangencial sa

relacionaban con la Comunicacion. La recomendacion se fundamento en la

LY



necesidad de no sentar precedentes que pudieran permitir otros ingresos que
podrian Nevar a desvirtuar 1a funcion del Consejo.

Ademas, en estricto apego a los estatutes, el Comité recomendd la
cancelacion de la membresia de varios miembros por sus reiteradas faltas
de asistencia. Los miembros afectados son:

Discusiones scadémicas

De acuerdo a una decision de la Asamblea, el Comité Academico se hizo
cargo de la organizacidn de discusiones acadamicas. Se presentaron tres en
las asambleas de Tonatico, Reynosa y Monterrey. En la asamblea de Acapuico
esta discusion quedd suprimida debido & que la agenda de la Asamblea ers
apretada y a que sdlo se dispuso de un dia para los trabajos, debido al
desarrollo del Vil Encuentro FELAFACS y YII Encuentro CONEICC. La idea
inicial fue abrir un espacio en nuestras asambleas a la reflexion académica
con el fin de no dejar que o1 trabajo administrativo absorbiera totalmente el
tiempo y la atencion de los asistentes. Asimismo, gl principio se busco que
as presentaciones fueran rotadas por vocalias. De esa manera se buscaba
aprovechar 1a reunién de la gran mayoria de las escuelas de Comunicacion
del pais para mostrar la produccion (de investigacion o de materiales para
medios) de nuestros profesores y nuestros alumnos. Lamentablemente, los
resultados gquedaron muy 1ejos de 1as intencionas inicigles, En primer jugar,
se abandond la idea de la rotacidn y se asumio por costumbre que ia
presentacion corriera por cuenta de la institucion sede de la Asambliea en
tyrnn. Esto no e= malo en s{ mismo pero limitd las posibilidades de que tas
diferentes vocalias {uvieran igualdad de cportunidad pera las
presentaciones. Lo mas grave, quizés, fue que se abandond la idea original de
discutir trabajos académicos ligados a los intereses concrelos de los
miembros de la Asamblea. De esa manera tuvimos una amplia gama de
presentaciones que van desde ponencias altamente especializadas hasta
promocionales de la institucion sede, pasando por reflexiones religioses.
Anui es posible observar un par de cosas: evidentes errores de organizacidn
nor parte del Comite u las diferentes sedes pero, quizas lo mas grave g 1o




que debe merecer mayor atencion por parte del Consejo, el posible hecho de
gue no es mucho 1o que nuestras escuelas producen y muche menos 1o gue
pueden mostrar a 1a discusion publica.

Talleres

E} Comité tuvo a8 su cargo la drganizacion del Taller Naciona) de Asesoria y
Promocion de la Produccion Audiovisual gue tuvo por sede la Universidad
Intercontinental en octubre de 1991, Al taller asistieron profescres de
produccion sudiovisual de doce instituciones del Consejo con ung doble
finalidad: compartir experiencias y mostrar algunas de las producciones
realizadas en nuestras instituciones, y discutir y establecer los criterios de
seleccidn de 1os trabajos que CONEICC enviaria a la Muestra Iberoamericana
de Produccién Audiovisual gue coincidirfe con el Encuentro FELAFALS en
octubre de 1992

-te Comité tamhién celebrd el Taller sobre Analisis Cinematografico que
con sede en la Universidad lheroamericana Plantel Golfo Centro (Puebla) se
Nevé a cabo en abril de 1992, Al taller asistieron 13 profesores del area de
produccion audiovisual de 1as universidades miembros y con 18 participa ian
de conferenciantes como Tomés Pérez Turrent debatieron no sdlo sobre el
andlisis cinematografico, sino sobre la necesidad de ensefiar cine en
nuestras escuelas. La metodologia de 1a ensefianza cinematrografica también
fue discutida. Los asistentes acordaron alli solicitar al Consejo un nuevo
Taller que sirva de continuacidn a los trabajos alli iniciados. Este nuevo
taller estd pendiente.

El Comité Académico colahord también con las vocalias Noreste y Noroeste
para.ia realizacion de ofros dog talieres: ung sobre la Formacion de
Direclores de Tesis con sede en la Ula-Laguna y otro sobre Disefio y
Evaluacion Curricular, con sede en la UNISON, en Hermosillo. De esto se habla
en los informes de estas vocalias.

Concursos de Tesis

Correspondio a este Comité organizar V. VI y VIl Fremios Nacionales de
Tesis, consolidandn asi lns esfuerzos del Lonsejo por promover el
incremente de la calidad de Jos trabajos terminales de nuestras




ingtituciones. En ests experiencia hay slgunos hechos gque merecen ser
destacados y discutidos. Antes que nada, es preciso sefialar las diferencias
registradas en el nurmero de concursantes de cada uno de ellos. En 1991, para
el ¥ Premio se registraron unicamente 36 trabajos En 1992 se presentd un
incremento sorprendente: se inscribieron 190 trabajos y hubo que dijar
fuera varios porgue no llenahan jos requisitos. En 1993, aun cusndo se
recibieron cerca de 100 tesie, es evidente que ocurrig un descenso
importante. Sin lugar a dudas, la diferencia la marcd 1a difusion publicitaria
que el Premio recibid en 1992 gracias a un convenio con Radio Televisidn y
Cinematografia que, por desgracia, no fue mantenido para 1993. & pesar de
que indudablemente ios medios de comunicacion tienen un impacto muy
sifyular, especialmente la telayizion, el hecho habla también del tipo de
difusion que le damos en nuestras escuelas no sdlo al Premio sino a todos
nuestros eventos. Diro punto gue es importanie es que se inc rementd
ntirmero de categorias sujetas & premiacion. Para el ¥l Premio
convocarcn a concurso tesis de licenciatura de investigacion, reportaje,
proguccldn audiovisual y tesis de maestria. Aun cuando hubo que cancelar ia
categoris de produccion audiovisual por el reducido nimero de trabajos
recibidos, es importante deslacar que ahora se busca sbarcar un mayor
nimero de opciones, dada la diversidad de Pnfr.tques iy de requisifos y
exigencias de nuestras diferentes institucio El que se les preste
atencion a los trabajos terminales de mazsivic 83 X
largn plazo debera incidir en la calidad de 1a investigacion de ese nivel O
hecho que también es relevante es que cada vez s2 tiende a formar jurado
mas amplios y mas especializados y se busca una mayor participacion de
jueces sxternos 8l Consejo. Ademas, se ha ido av .anando tambign en el
ectablecimiento de criterios claros para las evajuaciones. tn adelante, 1as
prepcupaciones re?ppcm del Premin <eran la consecucion de apoyns
financieros mas o menos permanentﬁ“ tanto para la difusién como para la
premiacion.

Pred
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Proyecto evaluador

En la asamblea de Tonatico se propuso a la asamblea el Vamado "Documento
Tonatico” gue proponia conferirle sl Consejo un caracter evaluador cuys
finalidad era otorgarie al Consejo la fuerza suficiente para que pudiera
establecer con 1as universidades acusrdos gue permitieran el mejoramizsnto




gcadémico. La idea era que los departamentos U escuelas de las
universidades miembros pudieran emplear iales acuerdos para ejercer
presiones sobre las autoridades de nuestras instituciones pare consequir
mejores niveles de desarrolln. Por 8] raracter de la propuesta y por lo
confuso del texto presentado, el "Documento Tonatico” resultd altamente
polemico. Resultado de los debates fue la creacion de un grupo piloto que
trabajd en la propuesta y que hizo algunos avances al respecto. Bl grupo
quedd integrado por la EMEP-Acatlan, Universidad Autonoma de Coshuila,
CADEC, Universidad Yeracruzana y Universidad de Tas Américas-Puebls. En 1a
Asamblea de Reynosa, en marzo de 1992, el grupo presentd algunos
resultados nue muestran que 1a llamada “auto-evaluacion” como ha preferido
llamarse, puede resultar positiva si es aplicada con honestidad y con deseos
de identificar algunas de las mas serias deficiencias de nuestras
instituciones. Lamentablemente, ne se ha podido avanzar mucho mas en el
proyecto. Sin embargo, lo poco que se pudo avanzar dejd ensenanzas
interesantes. Fue posible conocer, entre otras cosas, por ejemplo, que la
carencia de personal calificado, el atraso de los equipos de nuestros
laboratorios y la falta de actualizacidn de nuestros planes de estudio son
males que afectan por iqual a casi todas las instituciones. Sobre esins
problemas el Consejo y nuestras instituciones podrian establecer acuerdos
que permitieran ir encontrando algunas soluciones. Si bien Tos resultados de
la propuesta no se correspondieron con la preocupacion inicial, el
planteamiento dio lugar a discusiones y 2 =rilisis que tienen saldg positive
Por 1o menos las instituciones que participamos en el grupo piloto pudimos
hacer un acercamiento a nuestras instituciones y a nuestro trabajo como
nunca antes, puesto que la fuerte cargs de trabajo académico y
administrativo que nos agobia en nuestras instituciones, poco tiempo deja
para 1a tarea

HMuchas gracias a Paco Aceves, quien durante estos tres afios fue #]
coordinador de Asuntos Académicos.

b) Coordinacidn de Difusion

Revista Enlace

na de las tareas fundamentales de esia Coordinacidn es distribun
infarmarion eobre 1n arurrido en nunstras Acambleas asi como de syentos




registrados entre ellas. En el periodo se publicaron 5 nimeros ordinarios y
uno extraordinario, dedicado al VIl Encuentro FELAFACS y Vi Encuentro
CONEICC.

El primero de los nimeras ordinarios fue publicado bajo 1a coordinacion de
&na larfa Menéndez, los siguientes tres u el extraordinario Dajo la
coordinacion de Mauricio Guerrero y el Ultimo siendo Luis Bueno el tercer
coordinador de Difusidn. Aun cuando el boletin tiende a ser cada vez mas
fresco, es indudable que hace falta incorporar un mayor numero de personas
al trabajo y cubrir una mayor amplitud de temas y eventos de interas para
nuestras escuelas. Ouizd tambien un problema que necesita atencicn es el de
la distribucion del boletin. Aun cuando se han hecho esfuerzos por hacerlo
egar antes de las asambleas, 10 cierto 23 que todavia sigue siendo en ellas
donde 1a mayoria de 1os miembros fo recibe. A1 mismo tiempo, es necesario
ir dando los pasos riecesarios para convertiria mas en revista gue en boletin,
5in embargn, es de reconocerse el trabajo oue ins coordinadores han hecho
debido basicamente a que gran parte del trabajo recae sobre sus perecnas. tn
es{e renglon hay que destacar ampliamente ias colaboraciones gue se han
recibido de la Universidad Autdnoma de Coahuila y de la Universidad de
Colima. Estas instituciones han pagado un par de impresiones de Enlace, lo
que ha contribuido a mejorar 1a situacion financiera del Consejo.

Difusifn Externa

El Comité de Difusidn se ha ocupado de ofrecer informacion al exterior sobre
algunas de las actividades mas importantes de! Consejo. Como parte de esta
labor, ha cubrierto el ezpacio comunicativo que hace varios aflos la Kevisis
fexicens de Comunicscign abrid al Consejo. Asimismo, recientemente la
revista Fe/emimgs  ofrecié su seccion dedicada a investigaciones sobre
medios audiovisuales al profesor Octavio isias, del ITESM Campus Estado de
México. El articulo habré de ser publicado an brave.

Ademas, el Comité ha continuado difundiendo informacion acerca de 10s
~ premios de tesis del Consejo. Tradicionalmente el evento ha sido difundido a
traves de & Jormsds § Frocese En el Gitimo afio, gracias al apoyo de la
Presidencia de la Republica, la publicacidn en {& Jwwsds no le cosid al
Consejo. También en este ultimo afio, el Comité se encargé de darfe una



difusidn més amplis 2l premio y para ello contactd a los periddicos Sig/fe A4/
de Guadslajara y £ Vards de Monterrey.

Difusian del VIi Encuentro

Una de las actividades mas relevantes del actual Comité de Difusidon fue sin
duds la labor de cobertura que desarrolld durante la celebracion del Vi
Encuentra FELAFACS y VI Encusntro CONEICC. Con la participacicn
voluntaria de estudiantes de las carreras de Comunicacion de las
universidades de la ciudad de México, se integrd un equipo gque durante 1os
cinco dias del Encuentro, editaron el periddico Encuentros en coordinacion
con El Sol de Acapulco. Ademas, el Comite, que en ese evento integraba las
actividades de prensa y difusion, atendid a un importante nimero de
periodistas nacionales y organizé varias conferencias de prensa. Un
resuliado positivo pasra el Consejo de Ja actividad emprendida por este
Comité 1o es la adguisicidn de una computadora Acer 260 con monitor de
" celor y una impresara que fueron adquiridos para el trabajo. E1 equipo esta
ahora en 1as oficinas del Consejo, en la ciudad de México. Ese trabajo no
habria sido posible si no hubiéramos contado con 1a entrega y el entusiasimo
de Mauricio Guerrero y Patricia Ortega.

Catalogo de Instituciones.

Un proyecto ambicioso de este Comité fue el prouyecto de institucicnes que
se propuso en el "Documento Tonatico” como orimer paso para pader Tlevar a
cabo el proceso de evaluacidn, El objetivo de este catdlogo era reunir y
difundir informacidn sobre nuestras instituciones que fuera mas alla de la
que nos ofrece el calalogo con el gue ya cuenta el Consejo. Se buscaba
abundar informacion no sdlo de nuestras instituciones sing fambien del
entorno dentro del cual actuan, asi como sus relacicnes con el. Se pretendis,
también, difundir informacidn acerca de nuestros equipos de laboratorios,
asi como de las caracteristicas de nuestros plenes de estudio y de nuestras
plantas profesorales. Una informacidn de este tipo nos permitiria propiciar
intercambios de profesores y de experiencias academicas; al mismo tiempo,
permitiria difundir 1a existencia de nuestras escuelas en el extranjero. En
mas de dos asambleas se fijaron plazos para la recepcion de la informacion.
Se habia acordado un disefio con los talleres griaficos de la Universidad de
las air@’icas-Puehlﬁ a inclusive, en el presypuestn de 1993 se habra




asignado ya una partida de 20 millones para su impresion. Sin embargo, por
desgracia sélo doce ipstituciones enviaron 1a mfarmamﬁn solicitada y
ezisten muchos desbalances en ella. Debido a ello, el comité pensé en editar
una primera version con solo esa informacidn para entregar un ejemplar por
institucitn en esta asamblea. Sin embargo, de esa forma el costo era alto -4
mil nuevos pesos- y por tanto se prefirié postergar nuevamente la
publicacidn. Es de esperarse que en el futuro haya una mejor respuesta y que,
finalmente, podamos contar con esa catdlogo que, ademas de ser un
‘excelente medio de difusidn, si la informacidn se actualizara cada dos o tres
afioz, podria Vegar & ser  un buen instrumento pars medir las
transformaciones de la ensefianza de la Comunicacion en México.

Un agradecimiento muy sincero a Ana Maria Menéndez, Mauricio Guerrero y
Luis Bueno, guienes se desempefiaron como coordinadores de esta area a lo
large de estos tres afios. '

¢} Coordinacidén de Documentacidn
Edicion y Promocion de Textos

Durante este perindo, fueron publicados 1ns siuuiemes textos: £aisiogo as

slituriones ge fnseisnze Superior en Clenciss de fe Comunicscicn 195/~
!9‘:4;7: jnfarme Fingl cef Comilé Coordineder del CTONE/ICL 1855-7577,
Fsistutc de COVA/CE (edicion 1990), el Programa y los cuatro libros det Vi
Encuentro FELAFACS, Clawmwricecian g Demecrecia,  (memoria del Wl
Encuentro CONEICC de Tampico), cuatro libros del programa de publicaciones
de FELAFACS. Estos libros y varios nlmeros de 1a revista fV&/qges. Organo
informativo de FELAFACS, se distribugeron a los miembros de CONEICC a o
largo de las asambleas ceiebradas en esios afos La publicacion de esie
‘material fue posible gracias a la valinsa colaboracinn de Beatriz Solis y
Luis Mifiez. Por otra parte, se encuentran =i process do odicidn, el quinte
libro del VIi Encuentro (Memoria) asi como la memoria del ¥V Encuentro
COMEICC {(Puebla). Ademas, se ha colaborado con la Coordinacion de
Investigacidn en la publicacidn del Anuario de Investigacion1994.

Centros de Doc urnentacion.
Duranie este periodo ge incrementd cerca de un 308 el acerva del Centro
COMEICC de Documentacion =phre Comunicacisn en México A fines de 19490 g

/0




Centro contaba con 6,220 asientos y actusimente cuenta con algo més de 8
mil. En la tarea merecen especial agradecimiento las donaciones gue han
heche instituciones como 1a Universidad Inlercontinental, la FCPYS de la
UNAHM, 1a Escuela de Feriodismo Carlos Septien Garcia, la Universidad
Ibercamericana y personas como Cristina Romo, Beatriz Solis, Enrigue
Sanchez Ruiz, Raul Trejo Delarbre, Javier Esteinou, Guillermo Orozco y
Fatima Fernandez.

/!
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DURANTE EL PER10DO LA COORDINACION CONTINUGS CON LA TAREA DE
MICROFILMACION DE MATERIALES DEL CENTRO POR LA UNIVERSIDAD DE
COLIMA. SIN EMBARGO, EL PROCESO DEBI6 INTERRUMPIRSE CUANDO SE
HAB1AN REPRODUCIDO CERCA DE 2 MIL DOCUMENTOS POR (/NCouPATIGIU 040
TECNOLOGICA YA QUE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA COMENZO LA
DIGITALIZACION DE TEXTO COMPLETO PARA LA PREPARACION DE
DISCOS COMPACTOS. ASIMISMO, SE INTERRUMPIO LA AUTOMATIZACION
DEL CATALOGO EN MICRO CSD/ISIS QUE VENfA REALIZANDO TAMBIEN
LA UNIVERSIDAD DE COLIMA. EL TRABAJO REALIZADO HASTA ANTES DE
LA INTERRUPCISN  QUEDS INCLUIDO ENTRE LAS BASES DE DATOS
BIBLIOGRAFICOS DE DOS DE LOS CINCO DISCOS COMPACTOS EDITADOS
POR LA UNIVERSIDAD DE COLIMA. ESTA PENDIENTE LA REVISION DEL
CONVENIO PARA CONTINUAR DE LA MANERA MAS VIABLE Y CONVENIENTE

ESTE PROYECTO.

TAMBIEN POR LIMITACIONES FINANCIERAS NO SE IMPRIMIO EN
"PAPEL" UNA NUEVA EDICION DEL CATALOGO DEL CENTRO. POR ELLO
LA ASAMBLEA ACORDS LA DISTRIBUCION A TODOS LOS MIEMBROS DEL
CONEICC DEL CATALOGO COMPLETO EN DISKETTES. EL ACUERDO FUE
CUMPLIDO EN LA XXXV ASAMBLEA CELEBRADA EN REYNOSA, EN LA
UNIVERSIDAD MeEXICO ~ AMERICANA DEL NORTE. DADO QUE LA
INFORMACION PRESENTADA EN LOS DISKETTES NO ESTA ORGANIZADA
COMO BASE DE DATOS SINO COMO TEXTO, SU CONSULTA HA PRESENTADO
DIFICULTADES. LA UNIVERSIDAD DE SONORA REALIZS UNA EDICION

LIMITADA EN PAPEL DEL CATALDOGO. QUEDA PENDIENTE UNA NUEVA



EDICION DE ESTE CATALOGO QUE DEBERA INCLUIR LAS

ACTUALIZACIONES QUE SE HAN SEGUIDO REALIZANDO.

LAS ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION (TESIS DE LAS INSTITUCIONES)
REALIZADAS DURANTE EL PERfODO POR LAS VOCALIAS DEL VALLE DE
MEXICO Y DEL NOROESTE HAN SIDO INFORMADAS A LA ASAMBLEA Y AL

COORDINADOR, PERO NO INTEGRADAS AL CENTRO DE DOCUMENTACION.

LOS SERVICIOS DE CONSULTA Y REPRODUCCIGN DE DOCUMENTOS SIGUEN
PRESTANDOSE REGULARMENTE EN EL ITESO (GUADALAJARA) TANTO EN
PRESENCIA COMO POR CORREO A SOLICITANTES DE TODO EL PAtS. EN
DICIEMBRE DE 1993 SE REALIZO UNA REUBICACION FISICA DEL
CENTRO EN LAS INSTITUCIONES DEL ITESO PARA MAYOR

FUNCIONALIDAD DE SUS SERVICIOS,

DEBIDO A QUE RAUL FUENTES FUE REELECTO PARA LA COORDINACION
PARA EL PERIODO 94-97, €L PREPARG UN PROYECTO DE DESARROLLO
DEL CENTRO CONEICC DE DOCUMENTACION QUE FORMA PARTE DEL PLAN

DE TRABAJO DEL NUEVO COMITE COORDINADOR,

'GRACIAS TAMBIEN A RAOL POR SU TRABAJO DURANTE ESTOS TRES

AROS,



D) COORDINACION DE INVESTIGACION
ESTA COORDINACION ESTUVO A CARGO DE DOS PERSONAS: FENRIQUE
SANCHEZ RUIZ, ODESDE ABRIL DE 1991 A OCTUBRE DE 1992, Y Josg

CARLOS LOZANO, DESDE OGTUBRE DE 1992 A LA FECHA,

+

— TALLERES, -

DURANTE EL PERIODO SE REALIZARON CUATRO TALLERES QUE SON LOS

SIGUIENTES:

1) TALLER DE RECEPCION, APROPIACION Y USOS DE LA COMUNICACION
QUE TUVDO LUGAR EN PUEBLA, EN LA UNMIVERSIDAD DE LAS AMERICAS -
PUEBLA, AL EVENTO  ASISTIERON QUINCE PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LAS INSTITUCIONES MIEMBROS DEL CONSEJO
QUIENES DISCUTIERON CON GUILLERMO OROZCO Y ENRIQUE SANCHEZ
Ruiz, Los INSTRUCTORES, ALGUNAS DE LAS PROPUESTAS MAS
- NOVEDOSAS PARA EL ANALISIS DEL FENOMENO COMUNICATIVO. EL
EVENTO FUE AUSPICIADO CON LOS RECURSOS QUE EL CONSEJDO RECIBE

DE FELAFACS.

2) TALLER DE ANALISIS Y DISCUSION SOBRE EL CINE MEXICANO QUE

. .SE CELEBR6 EN GUADALAJARA TENIENDO POR SEDE LA UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA, EN AGOSTO DE 1991, A EL.  ASISTIERON 22
ESPECIALISTAS DEL CINE MEXICANO. EN ESTE EVENTO EL CONEICC

FUE CO-ORGANIZADOR JUNTO CON AMIC & IMCINE.



3) ASIMISMO, EN SEPTIEMBRE DE 1891, TuvOo LUGAR EL TALLER
SNBRE MEDIACIONES ORGANIZACIONALES E INSTITUCIONES EN LA
COMUNICACION EN LA CIUDAD DE MONTERREY TENIENDO POR SEDE A LA
UNIVERSIDAD AUTANOMA DE NUEVO LEON. LA ASISTENCIA REGISTRADA
FUE DE 12 PERSONAS Y LA CONDUCCIOGN DEL TALLER ESTUVO A CARGO

DE GABRIEL GONZALEZ MOLINA Y ENRIQUE SANCHEZ RUIZ.

4) TALLER NACIONAL DE INVESTIGACION EFECTUADO EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS — PUEBLA EN SEPTIEMBRE DE 1993
AL OQUE ASISTIERON REPRESENTANTES DE 14 INSTITUCIONES DEL
CONSEJD. EL  TALLER TUVO UNA DOBLE FINALIDAD: A) DISCUTIR LAS
POTENCIALIDADES DE UNA TECNICA DE ANALISIS ESPECIFICA, EL
ANALISIS DE CONTENIDO, Y B) ECHAR A ANDAR UN PROYECTO
CONCRETO DE INVESTIGACION REGIONAL QUE CONSISTIERA EN EL
ANALISIS DE CONTENIDD DE VARIOS PERIOSDICOS Y NOTICIEROS
TELEVISIVOS REGIONALES EN UN PERIODO DETERMINADO. CON ESTE
TALLER SE RESPONDIG A UNA PERMANENTE DEMANDA POR PARTE DE LAS
vOCALTIAS DE TALLERES DE INVESTIGACION REGIONAL . Los
RESULTADOS ESTAN FOR OBTENERSE Y ESTA PROYECTADA SU

PUBLICACIGN PROBABLEMENTE ESTE MISMO ARO.



PROYECTOS INTERNACIONALES

JOSE CARLOS LOZANO, COORDINADOR, ASISTIO EN JULIO DE 1993 A
BOGOTA A UNA REUNIOGN CONVOCADA POR FELAFACS PARA DISCUTIR UN
PROYECTO DE INVESTIGACISON DENOMINADO "MERCADO Y EXPECTATIVAS
PROFESIONALES DE LA COMUNICACION EN AMERICA LATINA". LA
FINALIDAD DE ESTE PROYECTO ES  RECONOCER TENDENCIAS,
INTERESES, EXPECTATIVAS Y NECESIDADES DE LAS ACTIVIDADES DE
COMUNICACION CON EL FIN DE PROYECTAR ACTIVIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL QUE RESPONDAN COHERENTEMENTE CON ALGUNAS DE LAS
EXIGENCIAS QUE A NIVEL PROFESIONAL PLANTEARAN LOS PAfSES
LATINOAMERICANOS EN EL SIGLO XXI. EL CONEICC SE COMPROMETIO A
PARTICIPAR EN EL PROYECTO Y LA HARA JUNTO CON EQUIPOS DE
INVESTIGACION DE BRASIL, Perg, VENEZUELA, CoLeMBIa, CHILE,

ARGENTINA Y PUERTQ RICO.

EL ESTUDIO CONTEMPLA CUATRO ETAPAS, LA PRIMERA DE LAS CUALES
TOMARA UN Afi0. EL CONEICC SsE ENCUENTRA ACTUALMENTE
CONFORMANDO EL ~EQUIPD DE TRABAJO. LA POSIBILIDAD DE

PARTICIPAR ESTA ABIERTA PARA TODAS LAS INSTITUCIONES,

COLABORACION CON VOCALIAS.
LA COORDINACION DE INVESTIGACION COLABOROG CON LA VOCALIA
NORESTE PARA CREAR UNA BASE DE DATDS COMPUTARIZADA SOBRE LAS

TESIS DE COMUNICACION REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES DE LAS

[l

UNIVERSIDADES DE LA VOCALfA., DE ESTE PROYECTO SE INFORMA EN

EL APARTADO CORRESPONDIENTE A ESA VOCALIA.
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ANUARIQ DE COMUNICACION.

LA COORDINACISGN ECHO A ANDAR EL PROYECTO DE PUBLICACION DEL
ANUARIO DOE COMUNICACISGN QUE LE CONFIERA AL CONSEUO EL
CARACTER DE DIFUSOR DE ALGUNA PARTE DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION SOBRE EL AREA QUE SE EFECTUA EN NUESTRO PA{S.
EL OBUETIVO ES ABRIR MAS ESPACIOS DE PUBLICACION QUE
EACILITEN Y AMPLIEN EL DEBATE ACADEMICO DEL CAMPO DE LA
COMUNICACION. ACTUALMENTE ESTA EN PROCESO DE ELABORACION EL
PRIMER NUMERO QUE PODRfA APARECER A LA LUZ PUBLICA A MEDIADOS
DEL PRESENTE ARNO. EL ANUARIO CUENTA CON UN CONSEJO EDITORIAL
QUE SE ENCUENTRA COMPUESTO POR EL PRESIDENTE DE CONEICC Y LA
COORDINACIAON DE  ASUNTOS ACADEMICOS, DE DIFUSION, DE
DOCUMENTACION Y DE INVESTIGACION. SE PRETENDE QUE EN EL
FUTURO SE CONVIERTA EN UNA PUBLICACION ARBITRADA. EN  ESTE
PRIMER NUMERO, FUNGIERON COMO MIEMBROS DEL COMITE EDITORIAL,
MAURICIO  GUERRERO (VICE-PRESIDENTE) , FRANCISCO  ACEVES
(COORDINADORA  DE ASUNTOS  ACADEMICOS) RAUL FUENTES
(COORDINADOR DE DOCUMENTACION) Y JOSE CARLOS  LDZANO
(COORDINADOR DE INVESTIGACION) Y JAVIER ESTEINOU A  TiTULO
PERSONAL. ESTE PRIMER NUMERO INCLUIRA |3 ARTICULOS DIVIDIDOS
EN DOS SECCIONES: ENSAYOS Y REPORTES DE INVESTIGACION. LOS
AUTORES DE ESOS TRECE TRABAJOS PERTENECEN A 11 DIFERENTES

INSTITUCIONES.



N AGRADECIMIENTO ESPECIAL PARA ENRIQUE SANCHEZ RUIZ Y JOSE
CARLOS LOZANO COORDINADORES DE INVESTIGACION DURANTE ESTE

PERIODO.

VOCALIAS

A) VOCALIAS CENTRO - OCCIDENTE

LA VOCALfA HA VENIDO TRABAJANDO A LO LARGO DEL PERIODO EN LA
ELLABORACION DE UN DOCUMENTO QUE OFREZCA LA OFERTA DE ESTUDIOS
EN COMUNICACION__EN_LA__ZONA., SIN EMBARGO, EL TRABAJO NO HA

SIDO CONCLUIDO Y SU FINALIZACION PODRIA TOMAR MAS TIEMPO.

A INICIO DEL PER{ODO DE VOCAL1A TRABAJG EN UNA PROPUESTA CUYO
OBJETIVO ERA ALLEGAR RECURS0OS FTNANCIEROS AL CONSEJO. ERA UNA
RIFA DE UN VIAJE CON TODOS LOS GASTOS PAGADOS PARA ASISTIR AL
VII ENCUENTRO FELAFACS. SIN EMBARGO, DEBIDO A PROBLEMAS DE
CARACTER LOGISTICO EL EVENTO NO SE LLEV6 A CABO LO QUE
IMPIDIS AL CONSEJO MEDIR LAS POSIBILIDADES DE LA OPCION PARA

MENGUAR SUS DIFICULTADES ECONOMICAS,

SE PROMOVI®, ADEMAS, EL CONTACTO ENTRE MESAS DIRECTIVAS DE
LAS UNIVERSIDADES DE LA ZONA CON EL FIN DE UN INTERCAMBIO
DIRECTO DE PRODUCCIONES Y EXPERIENCIAS ENTRE LOS ESTUDIANTES.

GRACIAS COMPARERO JAIME SEVERINO,



VOCALIA GOLFQ - PACIFICO DEL SURESTE

LA vOCALfA ACORDO REUNIR Y ANALIZAR LOS PLANES DE ESTUDIOS DE
LAS INSTITUCIONES DE LA REGION. ASIMISMO SE PROPUSD ANALIZAR
LA ENSENANZA DE ‘LA Teoria DE LA COMUNICACION, DE LA
INVESTIGACION Y DE LA METODOLOGIA DE LA PRODUCCION, EL
PROYECTO, SIN EMBARGO, NO FRUCTIFICO. ESTO MOTIVS OUE LOS
MIEMBROS DE LA REGION PENSARAN EN REFLEXIONAR SOBRE LAS
DIFICULTADES QUE HA TENIDO LA VOCALIA DESDE TIEMPO ATRAS Y

QUE LE HAN LLEVADO A TENER UNA MUY BAJA PRODUCTIVIDAD.

EN MAYO DE 1991 LAS INSTITUCIONES MIEMBROS REALIZARON UNA
REUNION EN LA UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE PUEBLA DE LA
CUAL SURGIERON ALGUNAS LINEAS DE REFLEXION Y TRABAJO SOBRE EL
SENTIDO DE LA VOCALfA Y LAS TENDENCIAS TEMATICAS DE L0S
TRABAJOS DE TESIS. NO OBSTANTE, NO FUE POSIBLE DARLE

CONTINUIDAD AL TRABAJO.

POSTERIORMENTE, SE TRABAJO SOBRE LA POSIBILIDAD DE ELABORAR

UN CATALOGD DE PROFESORES DE COMUNICACION.

EXISTE ACUERDO EN LA VOCALIA QUE SON FACTORES DE IMPORTANCIA
QUE HAN INICIADO EN LA PRODUCTIVIDAD, LA AMPLITUD GEOGRAFICA
DE LA ZONA Y LA HETEROGENEIDAD DE LAS INSTITUCIONES QUE LA

COMPONEN.
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AQUE HAY OUE AGRADECERLE A EDELMIRA GARCEA EL ESFUERZO Y EL

EMPERO.

VOCALIA NORESTE
EN ESTA VOCALfA SE DESARROLLO INTENSA ACTIVIDAD DE TIPO
ACADEMICO Y DE DIFUSION. VARIOS FUERON LOS PROYECTOS QUE SE

ECHARON A ANDAR.,

A) SE TRABAJS EN LA ELABORACION DE UNA CATALOGO DE TRABAJOS
RECEPCIONALES DE LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION QUE CON EL
APOYO DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y DEL ITESM CampPus
MONTERREY SE HA CONVERTIDO EN UNA BASE DE DATOS COMPUTARIZADA
QUE PERMITE SU CONSULTA POR DIFERENTES CAMPOS (NOMBRE DEL
AUTOR, TiTULO DE LA TESIS, ETC.) HASTA LA FECHA SE TIENEN
CAPTURADOS 60 DOCUMENTOS, 53 DE LICENCIATURA Y 7 DE MAESTRIA.
FL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DEL ITESM CamMPus MONTERREY,
SE HA COMPROMETIDO A SEGUIR ADELANTE CON LA TAREA ©DE

SISTEMATIZACION,

B) SE TRABAJO TAMBIEN EN UN SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

C) ASIMISMO SE INICIARON ESFUERZOS PARA INTEGRAR UN CATALOGO

DE RECURSOS HUMANOS;



D) OTRO ESFUERZO INICIADO FUE EL DE LA CREACION DE UN

CATALOGO DE INVESTIGACION REGIONAL DE COMUNICACION:

E) EN EL PER{ODO, SE EFECTUARON UN PAR DE TALLERES
ACADEMICOS: UNO ORIENTADO A LA DISCUSION DE LA FORMACION DE
DIRECTORES DE TESIS QUE Tuvo POR SEDE LA UIA LAGUNA EN MAYO
DE 1992;: EL OTRO, ORIENTADO AL ANALISIS DE LAS TEORtAS
CONTEMPORANEAS DE LA COMUNICACISON DE MASAS QUE BAJO LA
COORDINACION DE JOSE CARLOS LOZANO Y EL APOYO DE LA UANL como

SEDE, SE CELEBRA EN JUNIO DE 1993,

F) POR OTRA PARTE, LA VOCALIA IMPRIMIS UN PAR DE NUMEROS DEL

BOLETIN ENLACE Y ZONA NORTE.

SI BIEN ES CIERTO QUE ESTA VOCALIA POSEE UNA DINAMICA
SINGULAR QUE HA MANTENIDO A LO LARGO DE VARIOS ARNOS, JUSTO ES
RECONOCER QUE EL ENTUSIASMO Y EL INTERES DE NOHORA ESPINOZA

HAN SIDQ PILARES DE ESTA PUJANZA.

P2



Vocalfa Notoeste

destaca

En esta vocalia/el trabajo académico realizado a través de la organizacién de
varios talleres y encuentros con universidades de los Estados Unidos’. Estos

son:

a) Taller de Disefio Curricular realizndc cn tres fages y en igual ndmero de se=
des. Hasta la fecha se han cubierto las dos primeras etapas, la primera de ellas
en agosto de 1992 en Hermosillo en 1a UNISON y en febrero de 1993 en ﬁnxmmsiiiu;
Ex Mexioali, en la Universidad Auténoma de Baja California. Queda pendiente 1la
tercera fase que habr4 de celebrarse este afio en la Universidad Auténoma de Chis=
huahua, en Ciudad Judrez;

b) Taller de Metodologfa de la Investigacidén celebrado en abril de 1991 en 12 En=
cuela de Comunicacién Social de Sinaloaj

¢) 3 encuentros binacionales con ixx universidades d® Estatal de San Diego, Cal.,
1a Universidad Auténoma de Baja California de Mexicali y la Universidad de La Jo=
1la, de California.

Asimirmo, se organizaron algunos cursos y diplomados como por ejemplo el Biploma=
do de Actualizacién Profesional que se realizé en marzo de 1992 en la Frouela de
Comunicacién Social de Sinaloa y el Curso de Periodismo Radiofénico y Taller de
Imdgenes en movimiento que en agosto de 1992 tuvo lugar én la Universidad Autée=
noma de Baja Californiae Por otra parte, la vocalfa realizé tambifn en feberro

de este afio un Encuentro Rggional de Comunicrcién,.

Mucho de lo lograde ha sido producto del empefio puesto a lo largo de estos afos

por Manuel Mzrfm Ortfz Marfn, encargado de la vocalfa.

Vocalfa del Valle de Méxioco

Por lo que se refiere al trabajo académico, Jentatd el convenio que la vocalis
establecid con 1la Asociacién de Radiodifusores del Distrito F_deral que ha per=
mitido generar varias dfneas de trabajo entre las que se cuentan: la elabotacién

de un directorio de profemores a eargo de materias de Radio (el trabajo regimtra
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actualmente un avance del 50%), ofrecimiento de posiciones de trabajo en las esta=
ciones dfiliadas a la Asociacién para estudiantes de las universidades de la vocas
1{a, a manera de servicio social, la realizacién de dos concursos nacionales de te=
gis sobre la radio comercial y la convocatoria para un tercero a efectuarse este a=
fio, un concurso de campafias creativas que promocionen el consumo de la radio que =
también ne celebrard este afio. Asimismo, la vocnlfa se encuentra trabajando en la
creacién de un convento con la CAmara Nacional de la Radio y la Televisién que per=
mitir4 crear el concurso nacional de tesis en televiesiln.

Por otra parte, la vocalfa programé un Taller de Dimefio Curricular que debid cele=
brarse en la ENEP Acatldn en abril del afio pasado, pero fue cancelado debido a la
falta de inscripciones., Estd previsto volver a convocar para su realizacién. Pa=

ra este afio 1a vocalfa tiene prevista la realizacién de dos talleres: uno ralacionas
do con las implicaciones del Tratado de Libre Comercio para la comunicacidén, que
deberd estar a cargo de Javier Esteinou y otro sobre la televigién de alta defini=
cién, a cargo de Octvaio Inlas.

La vocalfa se encuentra trabajando en la revieién de los planes de estudio y l1os
perfiles profesionales, tarea que se encuentra en un 50% de avance.

Otro ppoyecto importante de esta vocalfa es el desarrollo de un centro de documen=
tacién que actualmente cuenia con un acervo de ciento cincuenta tftulos entre li=
bros de texto y tesis de licenciatura. El centro de documentacidn ectd digitaliza=
do y se encuentra ubicado én la Universidad Intercontinental.

Fn el Area de inventigncién, la ENWP Acatl4n se encuentra levantando un inventario

de loe tipos de trabajos de investigneidn que realizan lar yme instituciones de 13

regién, fleconsciniendd oo dldo.

Comité Wjecutivo

Conveniosg
R.cientemente se obtuvo el apoyo de CONACULTA para el VIII Premio lacional de Teris

conristente en 11 mil nuevos pesos con los que se cubrirdn IWEXprmeiEx el monto de

los nremios de 1's trem categorfas, Arimismo, muy probablemente este organiemo con=
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tribuys con la publicacién del Anuario de Comunicacién. El asunio me dircutird con
Puncionarios de COHNACULTA en las siguientes semanasn,

Hay nque destacar que los cambios que en el Gltimo afio se registraron en RTC signifi=
caron 1la pérdida de ung buen apoyo para el Consejo. A pesar de que =e traté con uno
de los nuevos dirigentes de mantener el convenio, el organiemo decidié cancelarlo.
Se enpara nue en el futuro pueda lograrse algdn otro convenio que permits aliviar
las presiones econdmicas del Consejo.

La bisqueda de otros apoyos, tales como el del Gobierno del Estado de Tnbasco, re=
sultaron infructnorors.

El convenio que el Consejo tenfa con la editorial Trillas fue dado por terminado por
no convenir a los intereses de la empresa. No obstante que a la horn de la firma del
fininuito la editorial se comprometié a publicar dos premios de tesis que se encon=
traban atrasados, adn sigue pendiente ﬁﬁ su edicidn.

Con la Universidad Veracruzana se firmé un convenio de colaboracién en octubre del
afio pasado vara apoyar una especialidad en Comunicacién y posteriormente desarrollar
un post=grado. Participaron en el convenio al lado del CONEICC 1la UIA y la Univers
sidad de CGolima.

Con el Instituto Lotinoamericana de Comunicacién Fducativa (ILCE) se han estableci=
do acercamienton nque en el futuro podrfan conducir a convenios concretos de rublica=

cién.

Tesoreria

Por lo nue hace nt la Tesorerfa, Luis Ndfies ha informado anteriormente sobre la ri=

tuacidn financiera durante el perfodo. Cabe dentacar que por primera vez en 1993 ne

sometid a la dircusién y a 1la anrobacidn de la asamblea un prerupuento pormonorizado

RE para ese ano.

Aquf deho agradecer mucho la colaboracién de Mauricio Guerrero y Luis Niiiez., BEnpes=

cinl mencién merece el trabajo desempefiado por Patricia GonzAlez en el levantamiento

de las actas de nuestras anambleas,



Otras Actividades

VII Encuentro FHLAFACS=CONEICC

Un proyecto que fue muy importente para enrte Comité Coordinador fue la realizacidn
de los VII Encuentro FELAFACS y VII Encuentro CONRICC que tuvieron lugar en Acanul=
co en octubre de 1992, Fste evento ha sido el mAs importante en 1a historia no s8lo
del Consejo sino tambhién de la Féderacidn. Ia realizacién del evento tomé m<s de aiio
y medio de preparacidén e involucrd a un buen ndmero de miembros del Conmejo y de nal=
gunas univercidades miembrose En &1 participaron como asistenten 4513 parsonas (3135
mujeres y 1378 hombres), de los cuales 3827 fueron mexicanos y 686 extranjeros.t A=
simismo, el evento fue una buena fuente de ingresos par~ el Consejo ya que le permi=
ti6 tomar un respiro econémico. Por lo que hace a su importanciz acrdfmics cabe me=
fialar que ha sido uno de los de mayor envergadura en Am#rica Latina y en los ‘1timoe
anos y por su riquezs tardard en evaluarse, Nuiz4 el problema mds serio auve re vivié
fue el de la participacién estudinntil. De acuerdo con Radl Fuentes, coordinador ncn
démico del evento, la ensefianza que deja el encuentro es la que se hace necesario
disefiar con mayor claridad el tipo de eventos que se desea hacer. @mmmxzemme Ya desd
el VI Encuentro en Tampico FXaMBXAXXN=Z7ZXRXEAXRXAX nos preguntdbamos cudles deben
ser los objetivos de los encuentros organizados por el Consejo y cudl es el disefio
que mejor permite aloanzar tales expectativase. Bl VIT Encuentro nos deja ver que
estas son cuertiones que tienen nue atenderre deede ya, sobre todo ante 1a provimi-
dad del VIIT Encuentre CONEIC a celebrarse dentre de un afio en San Luie Potosi,

Sin lugar a dudae, el VII Wncuentro fue exitoso ¥ dejé ver 1la capacidad de convoecato
ria de nuestro Consejo. Hre notable &xito no hubiera eido posible =i no hubiéramorn
contado con la entrega, dedicacién y pa=iédn de Luis Niies quien en calidad d» Coor=
dinador General del evento vio mecaer mohre an persona una infinidsd de funcionas v
responpabilidades que diffcilmente otra nerrona hubiera podido sonortar. Teunle
mente imnortante fue el napel derempefinido kfxizimante por la Univereidad Iberosmeri=

CAlle
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Raforma de Bstatuton

Para adecuar el Estatvto del Coneejo a las caracterfrtican de su dinfnica se vealizé
una revieidn a varioe de los articules del actual Nstatuto. fin 1a XXXVI Arnmblen

de Monterrey 1a comisién presenté las propuestas de reformn y 1la asamblea de mani=
festd en algunos casos por modificacidn a lan redaccionse geopuestas para eu die=
curidn y aprobacién. DNos acuerdos importantes fuepron la elahoracidn de propuestan

de Rgglamento de Comité Coordinndor (artfculo 24) y un reglamento al artfculo 32
relacionade con las elecoiones.

Ranecial mencién merecen Botavio Ialae

[Y4

y NMauricio Guerrero nuienes encabezaren la

comisién para hacer la propuesta.
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Palabras Finales

DE lo hasta aquf expuesto es posible plantear al menos dos puntos que merecen
andlicin. Ambos estdn relacionados pero guardan autonomfa. Uno es la estructura

y funcionalidad del Consejo y el otro sas la importancia que el itrabajo de las Vo=
calfas ha adquirido cada vez mds y el desbalance que ese trabajo presenta,

Quiz4 un elemento que afecté al funcionamiento de este Comité Coordinador fue la
combinacién de falta de expeirencia de la mayorfa de los que lo integramos, la dis=
persién geogrdifica en nue nos encontribamos y una estructura de funcionamiento del
Consejo que pudo haber rido funcional cuando era paquefio pero que ahora sélo favore=
ce la centralizacién y el manejo de las relaciones institucionales a niveles de amisg
tad y proximidad geogr4ifica. Durante éodo el perfodo en las juntas de Comité Coor=
dinador y algunas veces en qw,,‘amblea., se discutid 1la necesidad de crear una posicién
que sea Gerente, Secretario Ejecutivo o cualquiera otra, pero que su actividad sea
1a de dedicarse de tiempo completo a atender las necesidades cada vez mAs crecientes
de nuestra institucién. Fue asf como se le confierieron mayores responsaﬁilidndes y
gse le otorgé una mayor retribucién a Luie Razgado. Sin embargo, parecetfa que ha=

ce falta ir mfs a fondo. Tal vez los trabajos del grupo piloto del Documento Tona=

P

tico, la informacién para el catdlogo general y lor diferentes catdlogos que lae vo=
valfas ertdn hacisndo y otras actividades hubieran podido ser mis expeditas y fruc="
tiferas si se hubiera contado con una pernona que de manera permanente hubiers eein=
do renuiriendo la informacién y el trabajo. Asimismo, hubiera xeEmitaim poribilitado
contactar mAs inetituciones para conseguir un mayor ndmero de aroyos financieros y

de infraestructura. Para mf, estando en Puebla y a cargo del Departamento de Comu=

nicacién de la Univeraidad de las Amdricrhs=Puebla, rerultaba diffcil poder ectable=
cer eros contactos y viajar continunamente a la Cindad de México. Evidentemente, co=
bre erte particular se puede discutir muchu y encontrar pros y contras. Aot 1n ane

quiero es nimplemente serinlar el problemn y dejarlo en la mente de 1n nsw?blpq poT=

que creo que mAr pronto que despuds, la cuestién tendrAd que ser atendida.

Por otra parte, es obvio nue la vida del Consejo entd en mus regiones, No mede ser
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de otra forma puesto que los problemns surgen en nuestras ingstituciones y lne caracs
terfsticas regionsles tienden a crear problemas similares. Lo que emnieza a apnarecer
como vroblema que puede llegar a ser grave es el hecho que mientras en unne regiones
el trabajo empieza a alcanzar una dindmica que ya ha establecido continuidad, en o=
tras la accién no ha sobrepasado de las buenas intenciones, El problema es merio por
que ademfs de que para el Consejo se le puede crear un confliocto sobre el acceso y
la dirponibilidad de recursos econdmicog para el desarrcllo del trabajo, a 1la larga
terminaremos por tener categorias de escuelas y regiones, sin que nuestro Consejo =
lo haya podido evitar. Un dato interesante es que este demarrollo coincide con lo
que sucede con el pafs a casi todos loe niveles: el centro y el norte parecen des=
pegar hacia nueves xikmazimmex escenarios, en tanto que el sur se queda rezagado.

No es fAcil identificar las causas. Tal vez a las vocalias del norte las favorezea
la lejanfa del centro y el consecuente erpiritu de lucha por la superacién que de.=z
ella se desprende. Tal vez al centro la ayude el hecho de la promimidad geogrifica
y el que allf se encuentren algunas de lae univereidsdes mds importantes y con mAs
tradicién en el pafs. Tal vez la heterogeneidad geogrdfica y cultural de laas vocaltfa
1{na del centro=occidente y del Golfo sea un factor que pronicie la falta de acti=
vidad, Tal vez., Sin embargo, parece que a medinno nlazo esto puede convertirsele en
un verdadero problema nl Consejo. De esa manera, parece conveniente nue el fendmeno
emniece a ser analizado y empiecen a ser contemnladacn alemnas nosihlens aalidae,

Tal vez los dos fenémenos puedan ser enfrentados si se piends en una nueva estructus=
ra para el Coneejo. Por supuesto, la magnitud del fendmeno exige un anfliris serio
¥ prefundo y, pror tanto, soluciones inmediatas y pragmAticas podrfan recultar mnis
rerjuiicinles que benéfican. Lo que re Tequiere es que estos fendmenorm empiecen a

formar parte de la agenda del Concejo,

No quiriera terminar nin mencionar nue en lo personal la Presidencia del Consejo
fue unn de las mfs serias y experiencias de mi vidn. No fue nada fAcil ectar en el
ojo del torbellino y con la gran responsabilidad de evidnr que las tenaiones pudie=

ran propiciar fraccionsmientos y divisiones que podrfan haber minade sl Conmajo v
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echado por tierra los frutos que su importante funcién ha producido durante muochos
afios. Llegamos ya a la otra orilla y parece que en la nueva épocn que sme inicia hoy
el nivel de conflicto y enfrentamiento descenderd. Sin lugar a dudas esto tendrd que
resultar positivo.

Debo agradecer a muchas personas el apoyo y el aliento que me dieron en muchos de
los momentos difficiles que nos tocé vivir. Deseo agradecer pdblicamente el apoyo
irrestricto, incondicionsal, honesto y permanente que me brindé Francisco Aceves,

Fue &1 quien mayor empatfa demarrollé conmigo y quien me impuled a seguir. También
debo mencionar y agradecer todo el apoyo brindado por Mauricio Guerrero., Su solidari
dad, que fue m4s all4d que la propia de la vice=presidencia, también fue motivadora.
Agradezco también a José Carlos Lozanoc su soiidaridad y los sabios consejos qus 0por
tunamente me dio. Aldo Ch4vez y Octavio Islas también resultaron significativas en
este proceso. Siempre respondieron en los momentos en que requerf su presencia y ayu
da. Enrique S4nchez Rufz también contribuyé a hacer las connan mAs fAoiles, Patty
Gonz4lez y Javier Esteinou siempre tuvieron ralabras amables para mi personn, Du-
rante el corto perfodo que estuvo en el Comité, Ana Marfa Menéndez también fue un
apoyo imnortante, Muchos miembros de 1a asamblen tuvieron tambifn comentarios de
aliento. A todos ellos muchfeiman cracias,

Llegamos, pues, al fin de erte perfode de irregularidades y tensionen, Wl procero
entuvo lleno de altas v bajas. Tal vez los recultndos no hayan estado a la altura

de las expectativas. Cuando este Comité injcid su trabajo hace tres ados ectaba

mds ocunrtdo de sus ideales que del proceso concreto de hacerlos realidad. Con el
tiempo, las cifounstancinas concretas mostraron que no todo era porible ni f4cil.

Sin embargo, enmgdio de irregularidades y tensiones sin haber interrumpido el tra=
bajo que tradicionalm;nte habfs vendio haciendo el Consejo tal como re ilustrd ans
teriormente y emprendiendo, a la vez, proyecto y acciones que indudablemente marcas=
rdn el trqbﬁjo futuro de la instituciéne

Se planted la necesidad de integrar un catflogo muy completo de nuestras institucic=

nes, Te precino nue nos conozcnmos mejor no £élo entre nosotros sino nosotroe mio=
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mos. Ba urgente que cwdq_una de nuestrag instituciones efectde nrocesor de anto=
reflexidn que nos lleven a saber qud estamos haciendo y cbémo lo eetamos ahciendo.
Es urgente tambidn que empecemos a analizar las caracterfsitcas que la enseinnza
east4 tomnndo en lag diferentes regiones del pafa. Sefuramente este catfloro po=
drfa resultar muy Gtil en esbe esfuerzo. Por desgracia, no fue porible conseguir
que mfe de doce instituciones ofrecieran la informacién. Sefuramente habrd que
buscar nuevos mecanismos que permitan cumplir eficientemente con la tarea. Sin
embargo, la preocupacién alli est4 y probablemente en el futuro la meta sea con=
seguidn.
Al mismo tiempo, como segunda parte de ese enfuerzo, se propuso un proyecto eva=
luador. Independientemente de que el Documento Tonatico concumid mfis energian en

di

n

nciiones que rrodujo resultados, la propuesta resultd benéfica para el Consejo.
Por una parte, lo integrantes del grupo piloto obtuvimos informacidén sobre norotros
mismos que no tenfamor. Por otra, condujo al Consejo a debatir seriamente reepecto
de au finalidad y de 1a forma en la que la lleva a cabo. El tema ya eatd toecado y
probablemente en el futuro, en una nueva forma o no, su discusién conducird a di=
aefiar alguna o algunar ncciones.

u

v nor diversas rvhnzones

v

AdemAs, aun cuando la consolidacién del nroyecto tomé tiempo
el producto no pudo ser entregndo ahora, este Consejo cred el Anuario de Comunicn=
cién que indudnblemente tendr4d un impacto positivo en nuestra vida acndénica. Por

vn lado, el Anuario vendrd a ampliar las posibilidades de la difusién de la inves=
tigacién en M&xico. Esto mignifica que re incentiva un poco mis 1= investigacidn

y el Consejo ponea a disposicién de sus instituciones miembroe un frgano pronio para
dar a conocer la produccién de rus académicos, Do esa manera, el Connejo entor4
colaborindo a nrofundizar el debate que sobre la comunicacién existe en Mévico.

Por otro, la aparicién de nuestro Anvario posibilitardi que en los ocursos de nuestras
universidades se incorporen a los programas de las materias artficulos que =e ocupen
de nuestra actual realidad comunicacional. Esto es una significativa contribucién al

fortnlecimiento de nuestra no tan rica cultura académica. Creo qua no me equivoco al
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afirmar que un altisimo porcentaje de lor cursos gque impartimos estdn fundamentados
en libros mds que en artfculos y que muchos de ellos o r~on textos no muy recientes

o que no abordan nuestra especffica renlidad. ®1 Anvario, pues, aportard un penuerio
grano de arena en este particular.

BEste Consejo promovié también discusiones académicne dentro de nuestras neambleas.
Como dije antes, &stas no rerultaron ser lo que de ellas se esperaba. Sin embargo,
estos resultados nos mueven a reflexionar sobre lo que producimor y lo que nodemos
ofrecer. Seguramente habr4 que cambiar la forma de erta experiencia. Pero 1n preo=
cupacién de que el Conrejo sea también un espacio abierto para la exposicién y el
debate académicos estd ya prermente,

Algo mAs: fue durante el ejercicio de eate Comité que por primera vez por lo menos
en los dltimos ocho afos, se preeenté a la asamblea un presupuesto y un nian de Lra=
bajo para su aprobacidén. Cvando en octubre de 1992 y en marzo de 1993 In aaamhlen
conocid y aprobd el presunuesto para ese aiio, se estaban tomando accionea muy signi=
ficativas, El comité ece comprometis ante la asamblen a alcanzar una serie de metas

a 1o largo de ese verfodo y, ademds, convertfs a la asamblea en el Srgano decigor

de qué gantar, cufnto y en qué forma. Bl ejercicio presupuestario, por tanto, no
quedaba yn constrefiido a las decsiones que pudieran ser tomadas en Comité Coordinn=
dor o Ejecutivo.

Otro punto importante: hs ﬁido‘durante este perfodo que ha fluido siastemfticomente &
informacién scbre nuestra relacién con y nuestro papel en FELAFACS. ©n este perfodo
la asambles decidid por primera vez quidn rcerd el Director de nuestra regién y =e
pronuncié por lanzar la candidatura de Luis Ndilez a su presidencia durante la siguie
guiente asamblea de la F.deracién. Por rsupuesto, esiec coincide con cambios que han o
currido #m en la estructura organizativa de la F_deracién. Pero eso no explica todo.
BEn 1989 cuando siendo vice=preridente vinjé a Panomd formando parte de 1n represen=

tacién mexicana a la _eamblea de la Federacién que en ese tiempo se celebrd, se ma=
nejé la posibilidad de postular a Rail Fuentes ante uns posible renuncia de Joaquin

S#nchez. KA1f yo evpresé a mis colegas mexicanos que no tenfa nada en contrn de la
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candidaturs de Radl puer le sobraban =y le sobran= méritos. Lo nque no me parecin era
que la postulacidén s=e hiciera sin que hubiera pasado por la discusién en la aramblea
de nuestro Congejo. fin esa misma asamblea de la TFederacién, una vez que quedé claro
que Joaqufn S4nchez no renunciarfa, Radl Fuenten fue electo director por un Aren y
Luis Ndfiez director suplente nin que en esto hubiera tomado parte la agamblesa. Ahors
en cambio, Luis Ndfiez asistird a la préxima asamblea de Felafacs y presentard su
condidatura legitimada por la asamblea. Agemds, Javier fsteinou deberd ser confirmad
do director del 4rea nuestra debido a que nuestra asamblea asf lo decidié. Reto, pmw

puen, también es algo que llegb para guedarse.

Corresnonder{ a la asambles ponderar los zziexktms debes y los haberes de este Comi=
t& Coordinador. Sin embargo, puede decirse gque lan elecciones de octubre pasado ron
una primera evaluacién. Siete delos miembror de este comité repiten en el nuevo co=
mité y la mayorfs lo hacen en el miemo cargo que antes desempefiaron. Adem#fs, se in=
corporaron otras cinco personar que no kakfan han desempeiiado ningdn ypuesto con ante
rioridad. Bato significa el reconocimiento abierto a la labor que la mayorfa de =
lo miembros de esnte comité& desempefi6 en los liimos tres afios e indica también que
no hay temoree acerca de la incorporacién de elementces completamente nuevos. Por o=
tra parte, la eleccidén de Carlos Luna como presidente es un claro indicio de que se
congiderd su experiencia y trayectoria en el Cenrejoc. La asamblea voté entonces por
experiencia y juventud. Al mismo tiempo, el haber llevado a la presidencia a Carlos
todon
pignifica gque pmys “ehum en el Congejo, hasta pars quienes podames tener diferencias
personales con &1, reconocemos que er vno de loc elementos mds capaces, honentos,
comprometidos y serios con log que cuenta el Ccnzejo. Seguramente Carlos sabrd ha=
cer una lectura crftica de este perfodo de transcicién y de acuerdo con ella sabrd
convocar a los integrantes del Consejo que preside parn vatomar lo retomable, hacer

erecer lo que convenga y suprimir los dersaciertos e irregularidades en las nue in=

currimos,

Finalmente no me queda ninguna duda de que una vez que finalice mim er*udios en el
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extranjero y me reincorpore a mi trabajo en la Universidad de las Am&ricassPusbla
Yy por consiguiente, pueda reintegrarme al Consejo como miembro activo de su asam=
blea, encontraré al Consejo viviendo sus mejores tiempos y cada vez mds compromes
tido con 1la tarea de atender los intereses generales de 1la disoiplina, nuestrar ~se

cuelan e institutos y no con intereses particulares individuales.

Muchas Graciasg,.

Jorge A. Calles Santillana
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ITESO DCHH CONEICC
Departamento de Comunicacién Comité de Documentacion

CENTRO CONEICC DE DOCUMENTACION SOBRE COMUNICACION EN MEXICO
Proyecto de Desarrollo

Raul Fuentes Navarro
Enero de 1994

1. Antecedentes

El Centro CONEICC de Documentacion sobre Comunicacion en México (CDC) fue creado por
acuerdo de la Asamblea del Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacion de las Ciencias
de la Comunicacion (CONEICC) en 1977, bajo la responsabilidad de José Rubén Jara Elfas en el
Departamento de Comunicacion de la Universidad Iberoamericana. Ahi se conjuntdé el acervo inicial
del CDC, se adoptaron los sistemas de clasificacién y operacion iniciales, se prestaron los primeros
servicios y se comenzaron a elaborar estudios y publicaciones.

Desde el principio, se definieron tres campos de cobertura temdtica del CDC:
a) Estudios sobre la comunicacién en México;
b) Estudios de comunicacion realizados en México;
c) Documentos sobre la ensefianza y la investigacién de la comunicacion.

Se adoptaron los sistemas de clasificacion y gestién documental de la UNESCO y se estalecio que
el CDC vy sus servicios contribuirfan primordialmente al apoyo de las tareas académicas de las

instituciones miembros del CONEICC.

En 1981, con la colaboracién del Centro Nacional de Productividad (CeNaPro), se publicé el
Catélogo General del CDC, constituido entonces por poco mds de 900 obras, y el informe final de
un andlisis evaluativo de cien investigaciones empiricas de la comunicacién realizadas en México.

En 1982 la Asamblea del CONEICC acord6 el traslado del CDC a una universidad situada fuera del
Distrito Federal, considerando la concentracién de recursos de este tipo en la capital del ‘péfs yla
carencia casi total de ellos en otras ciudades. Se eligié al ITESO, en Guadalajara, institucién con
la que of CONEICC finnd un acuerdo do custodia y oporacion dol CDC, bajo la responsabllidad de
Radil Fuentes Navarro, director de la entonces Escuela de Ciencias de la Comunicacion. El CDC
comenzé a operar en su nuevo local en enero de 1983.

A partir de entonces, conservando los campos de cobertura temética, los sistemas de clasificacién
y gestion y los objetivos gen