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Ciudad de Méxiceo, 29 de maryo de 1995

MTRO. CARLOS LUNRA
Presente
913-6693439

Muy estimado Carlos:

Adjunto a ia presente encontraras una lista tentativa de
las instituciones gue participaran en ia investigacion de FELAFACS T
en los talleres de Colima Yy Querétaro. La lista inchuye los nhombres
de los rectores, de los representantes tentativos y el numero de
fax al gue puedes comunicarte. Unicamente me resiaria nor
confirmar la presencia de la ibere Leon Y, de los gue estan fuera de
la lista, de la ENEP-Rcatlan y el ISMAC. 1le recuerdn Is carla a
enviar a los rectores de ias instituciones: por mi parie yo enpiare
un fax a todos los que se apuntaron recordandoeies Ias
caracteristicas del listado Cuyo avance sustancial deberan tener en
mayo.

También te informo que ya recibi de Bogota el ceestionariv con ias
modificaciones que iban a hacerie Juan Guitierme 4y Joaguin, Quedd
practicamente igual a io que trabajamos en Uilla de feyva. Slienen
una copia o quieren que se las envie? Por favor awvisame e
cualquier manera (si ya lo recibieron, si guieren gue s enpiel

Sin mas por el momento recibe un salude

Afentamente

(8 TRAVINY!
ENRS

)
CCLRUDIA BENRSSING FELIN

L
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A la Unién de Solicitantgs
con fa necesidad comun de unlB
crédifos.

Para la construccién de
se constituyé un fondo revoive

2.- DESCRIPCION DE LA CO

En México nos falta mug

Los hombres, aparte de
para subsistir, ya sea por-su
trabajador, ya sea porque traj
horizontes, buscan el refugio §
apatica, pasiva, que orilla a I§
formacion y el dar el ambiente ¢
la comunidad. De ahl que tenga

por lo que se les considera nifif}
regresar las madres de sus tra ¥

supuestamente los cuidan, p
problematicas para la sociedad.

Por este motivo hemos p
en donde las madres, los padre

sus hogares, de sus hijos, de ellf

religiosa o una profesional.

En la guarderfa e! persong
Capacitacion necesaria, trabajs
remuneraria con una paga si
profesional en el drea.

€n una persona de bien al servic
a sus edades se

LRSS NN i S B

r-‘
Al nifio se le darfa el amb rzrq
r
]ﬂn

les educaria en

después a una secundaria de

Del jardin de nifics pm
!

3.- JUSTIFICACION,

de Vivienda, "El Carmen", A.C., se sumaron otras personas,
pacio para vivir y sin los recursos para pagar los mas blandos
]

8 viviendas se consiguié un donativo de FAPRQDE, con el cual

“IDAD Y NECESIDADES.

ormacién a todos los niveles, de ahl que tengamos un alto
cesaria para un trabajo que les remunere para vivir

m 'trabajo con el cual ganan una cantidad minima para vivir

poca preparacién , por leyes que no protegen el salario del

la lacra de una mala alimentacién, o no se les dieron
la drogadiccion y/o alcoholismo, produclendo gente fioja,
posa a fener que frabajar descuidado fa educacion, la
odo hijo necesita para en el futuro ser responsable y Gtil a
nifios que estorban, que pasan el dia haciendo travesuras
‘molestos a los que hay que regafar, castigar, golpear, al
® y recibir las quejas de fos vecinos o de fas personas que
uclendo vandalismo, drogadiccién, es decir personas

P
WP

do en construir una guarderfa, un jardin de niflos, salones
$ como adultos reciban fa formacién necesaria en bien de
mismos y de la comunidad. Todo esto administrado por una

L W- TR -
A

erran las mismas madres de la colonia a las que se darla la
dp 2 horas a fin de que puedan dar lo mejor, y se les
& i‘ro. Esta capacitacién seria en los salones por personal

Los motivos de fa herm
constatar que "cuando por fait
obligados por elio a vivir marg
cuando no tienen voz por su
Dios por que no hay medios g

proyectos imaginables y por ésti

y normal para desarroilarse de tal manera que se convierta
los demés. La atencion seria personalizada y de acuerdo
mbiente de derecho y obligacidn para el bien de ellos y de

fan a una primaria atendida por los Hermanos Maristas y
Mismos hermanos completando asi la formacién deseada.

Orfa para trabajar en este proyecto nacen del impacto de
%:ultura hay personas mayores, j6venes, nifios sin horizontes,
s, sintiéndose incapaces para reiacionarse con los demas;
isma indigencia, cuando no se les puede hablar del amor de
4¢ los hagan sentir, entonces se lanza uno @ hacer todos jos
zén éste proyecto.

[
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18.~ Universidad Iberoamericana Plantel Ledn
Rector: Arg. Carlos Velasco Arzac
Lic. Rodolfo Horner
91-47-11-54~77

19.-~ Universidad Ibercamericana Plantel Santa Fc¢
Rector: Lic. Carlos Vigil Avalos
Mtra. Claudia Benassini
915-292-02-58

20.- Universidad Intercontinental
Director: Lic. Carlos Chavez Lopez
Lic. Cecilia Thomsen
915-57385-44 ext. 1211

21.- Universidad Latincamericana
Rector: C.P. Sergio Gonzélez Villay
Lic. Susana Casarin/Lic. Irma Martinez
2915-604-51-07

22.- Universidad Nacional Autdénoma de México {FCOPS)
Rector de la Facultad: Dr. Juan Felipe Leal
Lic. Francisco Peredo/Mtra. Margarita Yeépexz
915~-666-83-34

23.~ Universidad Regiomontana
Rector: Dr. Pablo Longoria
Lic. Laura Mérquez
918-~333-20-82

24.~ Universidad Veracruzana
Rector: Lic. Emilio Gidi Villarreal
Lic. Edelmira Garcia
91-29~-21-56-46
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Lic. David Fragoso
589-97-96

10.~ Universidad Auténoma <de Aguascalientes
Rector: Ing. Gonzalo Gonzélez Hernéndexz
Lic. Rebeca Padilla
91-49-12-~33-45

1l.~- Universidad Autonoma de Baja California
Rector: C.P. Luis Garabito
Lic. Katery Monica Gar¢ia Martinez
91-65-57-52-00

12.- Universidad Autonoma de Coahuila
Rector: Dr. Alejandro D&vila Flores
Lic. Nohora Espinosa
91~84~17-00-62

13.~ Universidad Auténoma Metropolitana-Xochimilco
Director de la Divisién: Mtro. Felipe Campuzano V.
Lic, Consuelo Beas
915-594~63-05

14.~ Universidad de Colima
Rector: Lic. Fernando Moreno Pens
Lic. Luis Bueno S&nchez
91~331-~430-06

15.~ Universidad de las Américas Puebla
Decano de la Division de Ciencias Sociales:
Dr. José Antonio Lépez Maldonado
Mtro. José Cisneros Espinoza
91~22~29-26-35

16.~ Universidad de Sonora
Rector: Lic. Fernando Cota Madero
Lic. Jorge Estupifi&n
91-62~13-71~59

17.- Universidad Ibercamericana Plantel Laguns
Rector: Lic. Luis Narro
Lic. Enrique Esguivel Lopez
91-17~18-90~45
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RELACION DE INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL TALLER
CAMPOS LABORALES Y MERCADOS PROFESICNALES
COLIMA, 4, 5 ¥ 6 DE MAYO DE 1895,

1.~ BEscuela de Comunicacién Social de Sinalos
Lic. Ma. Teresa Zazueta Zazueta
91«67+-13-5820

2.- Escuela de Periodismo Carlos Septién Garcis
Dir.: Lic. Manuel Pérez Miranda
Lic. Yumin Monfort Kelly
915~518-55%-65

3.~ Instituto Superior de Ciencia Y Tecnologia (ISCYTAC)
Rector: Ing. Harry Augusto de la Pefia
Lic. Francilsco Palomo
217-50-24-26 ext.110

4.« TTESM-Campus Bstado de México
Rector del Campus: Ing. Emilio Alvarado Badillo
Mtra. Dolores Angeles Ricafio
326~57-~89

S+= ITESM-Campus Monterrey
Rector del Campus:Mtro. Ramén de la Peifia Manrigue
Dr. José Carlos Lozano/Lic. Magdalena Pére:
918~358-2000 ext. 4550

6.~ ITESM~-Morelos
Raector del Campus: Dr. Enrigue Zepeda Bustos
Lic. Imelda Hernéndez
91-73~18-49-51

7 += ITESM-Querétaro ,
Rector del Campus: Ing. Rodolfo Coyola Vera

Mtra. Ana Luisa Urquiza
91~42+11-00~13 ext,235

Pendiente

9.- Universgidad Anghuac
Rector: Lic. Raymond Cosgrave
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4.- SOLICITUD.

Soiicitamos ayuda par
guarderla y por uitimo los salon

Después quisiéramos a
pues aunque si se cobrarfa aigo

t

donstruir en primer lugar el jardin de nifios, enseguida la

e formacion para los adultos.
i

ctﬁ' para la encargada de la administracion y del profesorado
)s padres, creemos no es suficiente para ios sueidos.

|
|
3 |i
,\_
|
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03/29/95 18:04 # TX/RX2295 P.001




a0
A
/sR8

Felafacs

Fedopicion Latinoamericani
e Asociaciones de Facultades
Ado Comuucaciion Sociaf

Guadalajara, Septiembre 27 de 1985.

La reciente investigacién sobre 1a Formacién Profesional
de los Comunicadores Sociales en Am&rica Latina aportd una
informacién que es hecesario atender: el asunto de las bi-
bliograffas.

El documento al respecto, gque se extrajo de los cuestio
narios y que no estj incluido en el reporte final, es dema
siado amplio, disperso y poco @til. Atiende, mis que otra
cosa, a las posibilidades de adgquisicidén de libros en cada
localidad.

Por otra parte, algunas observaciones directas, nos han
permitido constatar que no son la mayoria, las facultades
que cuentan realmente con la suficiente cantidad de libros
bpara apoyar la docencia Yy la investigacién.

A la FELAFACS le barece oportunc que los aportes del es-—
tudio citado y un trabajo especifico qﬁe se haga hacia el
interior de los paises, nos permita elaborar una Bibliogra
ffa de Comunicacién Basica para Amé&rica Latina, que sea
Gtil a los profesores, accesible a los estudiantes, apoyo
para las investigaciones y punto de partida para la elabo-
racién de textos que atiendan m&s a nuestras realidades.



2500

Por estas razones, la FELAFACS inicia ahora un nuevo pro
Yecto para:

a) la elaboracién de una bikliograffa por paises, que se
ria recomendada a las facultades por 1la asociacién na
cional.

b) la elaboracién de una bikliograffa L&sica para América
Latina.

¢) Detectar 1la posibilidad de acceso a la bibliograffa
por cada una de las facultades y al mismo tiempo, co
nocer la existencia de libros en cada una de ellas.

d) buscar apoyo para ayudar, a aquellas facultades que
1o necesiten, a la adquisicién de los libros b&sicos;
recomendar a las editoriales la reedicién de algunos
textos y la traduccidn Yy edicién de otros.

El proyecto tendrfa los siguientes pasos:

1.- cada asociacién nacional elabora une bibliograffia b&
sica para su pais, que incluya lo gencreal e inherente
al estudio general de la comunicacién, asf como los
libros que aborden 1la problemética local Y nacional,
Esta bibliograffa depe tener como mfnimo 29 titulos
Y como m&ximo 50 1z bibliografia sers circulada entre
las escuelas, para enriquecerla y adem&s, para que in
diquen si est§ en existencia en su kiblioteca y cusn-
tos ejemplares tienen.

Con estea consulta, tento la asociacién, como la
FELAFACS estar&n en condiciones de conocer leas necesi
dades suceptibles de ser apoyadas,

2.- Con el aporte de cada uno de los paises, se elabors
una kibliograffa com@n. La bibliograffa dec cada pais
deberd emnviarse antes de diciembre de 1985 a Cristina
Romo, ITESO. Nifios HEro 1342-¢ Guadalejara, Jal. Méx.



3.~ La FELAFACS estudia el asunto y prcpara un proyecto
para solicitar a algfn organismo internacional el apo
Yo para poder dotar del minimo a las facultades.

Es importante que el trabajo sc haga con rapidez para po
der saber qué tan grande debe ser el apoyo. Se entiende que
Si no hay respuesta en su pafs no hay problemes con los 1li-

kros.

Agradezco de antemano el favor de su atencién.

CORDIALMENTHE

.7 . ‘,f" e T 7‘;- . ,,,f":“/
= I i

ATC. CRISTINA ROMO DE ROSELL.
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FELAFACS

Federacién Latinoamericana de Facultades de Comunicacién Social

Santafé de Bogot4 Universidad Javeriana Cra7N° 43-82 p.7 Ed. Angel Valtierra

en los iiltimos 14 afios.

"INFORMACION DE REFERENCIA"

Estudio de mercado y expectativas profesionales

Presentacién

Felafacs estd realizando esta investigacién sobre «Mercados y expectativas
profesionales en el 4rea de Comunicacién en América Latina» con el objetivo
de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
las creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de
comunicacién en América Latina. La investigaci6n se estd realizando en todos
los paises del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestandoa las preguntas de este cuestionario que corresponde ala primera
fase del estudio: «Informacién de Referencia». Con €l se busca obtener una
baselomés completa delas tendencias de formacién delas diversas facultades

(Cuestionario Ne:

-
J

Provincia:

Caricter de la Universidad I:] Péblica

D Privada

Nombre y apellidos del recolector:

Facultad/Escuela;
" Direccién:
Universidad:
Teléfono:
Fax:
\_ Y,

Estudio de Mercado y Expectativas Profesionales
1




p.1: Diganos por favor cudles son las «éreas de orientacién» de su Facultad o Escuela; el
nimero de estudiantes actualmente matriculados en cada 4rea; y el niimero total de

estudiantes titulados en cada 4rea desde 1980.

\

flnstrucdén: Llamamos «4reas de orientacién» a aquella asignatura\

o conjunto de asignaturas del currfculo donde se brinda una ense-
flanza especifica y préctica dealguno delos campos profesionales de
la comunicacién. Por ejemplo periodismo, publicidad, relaciones
ptiblicas, comunicacién organizacional, produccién de T.V, etc. Son
las que algunas Escuelas o Facultades llaman «Enfasis profesiona-
\les» o «Areas de profesionalizacién» o «Subsistemas». y
4 Area de orientacién N° de estudiantes N° estudiantes )
matriculados titulados desde 1980
1.
2.
3.
4.
5
6.
7.
J

p-2: Ahora diganos por favor las modificaciones que han tenido esas «dreas de orienta-
cién» desde 1980 hasta hoy, el afio 0 los afios en que ha ocurrido esa modificacién y una

razén para esa modificacién.

[Instruccién: las modificaciones de las «4reas» son los cambios de

orientacién que han tenido por la demanda de nuevos campos
profesionales o por la ausencia de ellos. Por ejemplo en muchas
Facultades el 4rea denominada «Comunicacién Empresarial» pas6 a
\ser «Comunicacién Organizacional».
4 Area de orientacién Modificacién Ao Razén I
1.
2.
3.
4,
5.
\ J
e~ e — 4
J

Estudio de Mercado y Expeclativas Profesionales



p-3: Sefiale por favor si existen documentos sobre las «édreas de orientacién» y diga el
titulo de cada uno de los documentos, el afio en que fueron realizados y anéxelos al
cuestionario.

(Imtruccién: Llamamos «documentos» a cualquier escrito realizado
¢(Existen documentos sobre por o en la Facultad sobre el tema de una o de todas las 4dreas de
dreas de orientacién? orientacién. Generalmente son documentos mecanografiados o en
computador que sefialan el objetivo del 4rea, las asignaturas que
Si [:] incluyeysuduraciény creditaje. Si esos documentos se hayan dentro
D del «Libro de Programas» que contiene el Plan de estudios general,
No r favor envienos el libro.
\JP° /
4 Aiio Titulo )
1.
2.
3.
4.
5.
6. '
7.
8.
9.
10.
\ =/

p-4:Diganos por favor el tipo de Trabajode Grado querealizan los estudiantes, el tiempo
que demoran realizéndolo y las formas de evaluacién. )

Instruccién: cuando decimos «Tipo de Trabajo de Grado» estamos

hablando de las diferentes modalidades de grado. Estos trabajos

No existe trabajo de grado pueden ser producciones técnicas como videos o alguna otra moda-
lidad de produccién, monografias o tésis de grado, seminarios de

final de carrera; y pueden ser evaluados como parte de una asigna-

tura o como trabajo especial.
4 Tipo de trabajo Duracién Forma de evaluacién )
1.
2,
3.
\ W,

Estudio de Mercado y Expectativas Profesionales




p-5: Sefale y anexe los documentos producidos en o por la Escuela o Facultad sobre
«Mercados Profesionales», el tipo de documento, el titulo y el afio de realizacién.

No existen documentos Instruccién: estos documentos pueden ser ponencias de profesores,
investigacionesrealizadas para o porla Escuela o Facultad, o documen-
tos de trabajo. Estos documentos pueden ser diagnésticos, andlisis o
descripciones del mercado profesional.

( Tipo de documento ' Aiio Titulo )

p-6: Diganos si la practica profesional de los estudiantes estd relacionada con las 4reas
de orientaci6n, en qué semestre o afio del plan de estudios se hace y si los estudiantes
quedan vinculados con las organizaciones.

Instruccién: entendemos por préctica profesional el trabajo que realiza
un estudiante en una organizacién en alguno de los campos de la
comunicacién al finalizar sus estudios o durante ellos y que ests
supervisado por la Escuela o Facultad. Si la escuela o facultad no tiene
dreas de orientacién seflale simplemente las précticas que hacen los
estudiantes,

4 Area de orientacién Semestre Tipo de vinculacién \
de la préctica o Ailo con la organizacién

Estudio de Mercado y Expectativas Profesionales




p.7: Digaros en qué tipo de organizaciones realizan los estudiantes sus practicas
profesionales, la duracién de esa préctica -en meses- y sefiale si son remuneradas

Instruccién: dfganos el tipo de organizaciones y nolas organizacione}

en concrcto. Por ejemplo emisoras de radio, periédicos locales y/o
nacionales, agencias de publicidad, bancos, hoteles, programadoras
de T,V.;, universidades, etc. j
f Tivo d izacié Duracién de la lHay \
1po de organizacion prictica remuneracién?
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
\J X J

p-8: Sefiale los recursos de infraestructura con que cuenta la Escuela o Facultad para las
asignaturas de las 4reas de orientacién. '

Instruccién: recursos de infraestructura son por ejemplo estudios de
T.V, emisora de radio, sala de computadores, centro de documenta-
cién, etc.

( Recursos Areas de orientacién )
de infraestructura que los requieren

Estudio de Mercado y Expectativas Profesionales




exclusiva, dedicaci6n parcial y por asignatura y el salario en délares que reciben.

p.9: Diganos el nimero total de profesores de la Escuela o Facultad de dedicacién

profesor de asignatura por la hora de clase trabajada.

Instruccién: dedicacién exclusiva son profesores de tiempo completo,
dedicacién parcial son profesores de medio tiempo, y asignatura son
profesores de cétedra por horas. Para el salario diganos loque gana un
profesor de Tiempo completo y medio tiempo al mes, y lo que gana el

( Némero Salario(US$)

\

Profesores dedicacién
exclusiva

Profesores dedicacién
parcial

Profesores asignatura

N

J

titulo de Comunicador y/o su variedad y el nimero de profesores con titulo
postgrado. '

nicacién Social, o comunicador social periodista, etc.

p-10: Diganos el nimero total de profesores de las dreas de orientacién de decicacién
exclusiva, dedicacién parcial y por asignatura; el niimero total de profesores que tienen

de

Instruccién: Cuando decimos titulo de comunicador o su variedad
nos referimos a las diferentes modalidades de titulos que dan las
Escuelas o Facultades de comunicacién como Licenciado en Comu-

- Amdupmisdin sodiabomenmiva| dotkeesnpanaal | g

1.

2.

3.

4.

N J
N° total de profesores N° profesores N° profesores W
de la Escuela/Facultad con titulo de Comunicador con Postgrado

|
(

Estudio de Mercado y Expectativas Profesionales
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N

p-11: Indiqueiios el nimero de profesores de las 4reas de orientacién que realizan

actividades profesionales fuera de la docencia y qué tipo de actividades realizan.

Instruccién: indiquenos cudntos de ellos son por ejemplo periodistas
o publicistas o jefes de relaciones publicas, o si son pequefios em-
presarios, o pintores, miisicos, gerentes de banco, etc.

( : : N°* profesores . - \
Area de orientacién con G sdtiiasa - Tipo de actividad
1.
2
3
4.
N J

p-12: Diganos por favor si las 4dreas de orientacién generaron estudios de postgrado
dentro de la Escuela o Facultad o visceversa.

No exisiten postgrados

Instruccién: porejemplosi el drea de periodismo gener6 un postgrado
en periodismo econémico o unoen periodismo televisivo, o al contra-
rio si el postgrado en Comunicacién Organizacional gener6 un area

de relaciones publicas.

7

N

Area de orientacién Postgrado

1.

2.
& J
4 )

Postgrado Area de orientacién

1.

\ /
/

Estudio de Mercado y Expectativas Profesionales
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FELAFACS

_Federacién Latinoamericana de Facultades de Comunicacién Social

Santafé de Bogota Pontificia Universidad Javeriana Cra7N°® 43-82 p.7 Ed. Angel Valtierra

Mercados y expectativas profesionales

( INFORMACION PERSONAL R
Apellidos Nombres
Sexo Estado Civil Fecha de nacimiento Ciudad
D M Ak
M] [9] L[ T ]
Direccién residencia Teléfono Ciudad
Direccién oficina Teléfono Ciudad
N J
4 INFORMACION ACADEMICA A
Afio egreso Ailo . . Ao
Esc/Fac. de grado Postgrado Universidad de grado
N -
[ INFORMACION ACADEMICA )
Trabajo Trabajo . . Coherencia
Actual Anterior Piblica | Privada con estudios
Empresa
Departamento
Cargo
Expectativas
¥de Trabajo )

\_

Anexo
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FELAFACS

Federacién Latinoamericana de Facultades de Comunicacién Social

Santafé de Bogota Universidad Javeriana Cra7 N° 43-82 p.7 Ed. Angel Valtierra

"INSERCION LN EL MERCADO LABORAL”

Estudio de mercado y expectativas profesionales

Presentaci6n

Felafacs estd realizando esta investigacién sobre «Mercados y expectativas
profesionales en el 4&rea de Comunicacién en América Latina» con el objetivo
de descubrir, caracterizar y analizar las tendencias del mercado profesional y
las creencias de los diversos actores involucrados en las actividades de
comunicacién en América Latina. La investigacién se estd realizando en todos
los paises del continente de la misma manera. Le ruego colabore con nosotros
contestando a las preguntas de este cuestionario que corresponde ala segunda
fase del estudio; «Insercién en el mercado laboral» en el que se busca conocer
las actividades profesionales de los egresados de una muestra de Facultades.

{Cueitionario N°: }
Municipio: Caricter de la Universidad [:} Piblica
Provincia: D Privada
Facultad/Escuela:
Nombre y apellidos del recolector:
Direccién:
Universidad:
Teléfono:
Fax:
\
Insercidn en el mercado laboral

1



_ )
p-1: Diganos por favor el niimero total de egresados de su Escuela o Facultad desde 1980.
De ese total indiquenos cudntos son hombres, cudntas mujeres, el promedio de edad con
el cual egresan, el estado civil y el nimero total de titulados.

Instruccién: egresados son aquellos estudiantes que finalizan sus
estudios cumpliendo con todos los requisitos y que ingresan al
mercado profesional titulados o sin titular.

( N° de egresados N° de titulados E
Edad promedio
[}
5
E Estado civil
©
o)
TOTAL
Edad promedio
']
g
T Estado civil
=
\\ TOTAL

. P
TOTAL: ( ) TOTAL: ( D)

p-2: Ahora diganos por favor el nimero total de titulados desde 1980 con estudios de
postgrado y las principales 4reas en que han realizado dichos estudios. '

Instruccién: ind{quenos las dreas genrales como por ejemplo Cien-\

cias Polfticas, o Economfa, Administracién, Comunicacién y
Cultura, etc. j
4 Areas de postgrado Nimero )
l.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
N\

/
TOTAL: (_ )

Insercidn en el mercado laboral
2



\
r p-3: Seiale por favor el tipo de empresas y el nimero de egresados de su escuela o
facultad que trabajan en ellas desde 1980. Diganos si son ptiblicas, privadas o empresas
propias

Instruccién: diga el tipo de empresa que puede ser periédico,
agencxa de publicidad, emisora de radio, banco, ministerio, etc., y el
niimero de egresados vinculados con cada tipo de empresa.

4 Tipo de empresa Publica, privada o Numero
propia de egresados

l.
2.
3.
4,
3.
6.
7.

S o

‘ TOTAL: (_ D

p-4: Diganos por favor en qué departamentos dentro de las empresas traba)an los
egresados de su Escuela o Facultad desde 1980.

Instruccién: indique el departamento por ej: redaccién, edicién,
creativo, relaciones publicas, personal, etc y el niimero de egresados
por cada departamento.

( Departamentos de las empresas del:‘giz:::os )
2.
3.
4.
3.
6.
&

/
TOTAL: ( D) )
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p.5: Sefiale el tipo de cargo que ocupan los egresados de su Escuela o Facultad dentro de
las organizaciones, las expectativas de trabajo que tienen y la coherencia o no con los
estudios realizados.

Instruccién: el cargo pude ser director, reportero, fotégrafo, jefe de
departamento, etc. Las expectativas sinteticelas en categorfas como
adquisicién de nuevos conocimientos, desarrollo de proyectos perso-
nales, mejora salarial, ascenso, etc.

( Tipo de cargo Espectativas de trabajo Coherencia con los estudios\

10.

Insercién en el mercado laboral

A
o




